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EVALUACION DEL DESEMPENO
CCOO sabe a quién

Con la que estd cayendo en la red, donde la implicaciéon y dedicacion de la
plantilla estd llevando a mds de una y de uno a la enfermedad. Con una propuesta
encima de la mesa de agresivas medidas forzosas de aqjustes laborales. Banca
Civica S.A. pone en marcha lo que ha dado en llamar EVALUACION DEL
DESEMPENO.

Mdas alld de valorar la conveniencia o no, la direccion de BC, muestra el inexistente
sentido de la oportunidad, en tanto que todas las energias y recursos deben
centrarse en este momento en la atencion del cliente y el negocio y no en
calificaciones, cuestionarios y efiquetas.

Para mayor gravedad, el posible cardcter instrumental de la Calificacion genera
alerta, favorece la subjetividad, puede derivar en sectarismo y potenciar la
tolerancia con comportamientos de la Direccion inaceptables.

La situacién llega a rayar en el absurdo cuando evaluados y evaluadores no han
tenido el gusto de conocerse. Y es que no es legitimo ningin proceso que no sea
negociado y consensuado entre la Representacion de las y los Trabajadores y
Empresa, con garantias, objetividad y tfransparencia.

Una tras otra, la Direccion insiste en deteriorar
sU ya escasa reputacion.

La mejora de la empresa a través de las
personas que la componen, debe de empezar
por el comportamiento ejemplar de sus
maximos dirigentes. Por ellos hay que empezar
la evaluacién del desempeno. Y no aprueban.

*Recordaros que el miércoles 29, salimos a la calle contra esta reforma laboral que
tanto nos perjudica, mds aun a nuestro sector en reconversion. Te esperamos.
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