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BANCAIGIVICA ===
PREJUBILACIONES

Ya conoces que, el pasado miércoles, tuvo lugar una reuniéon de la Mesa de Seguimiento del
Acuerdo Laboral de Banca Civica (ALBC) en la que, con respecto a las prejubilaciones
pactadas, la parte empresarial adelantd su intencion de acelerar la salida de personal, la
cual pretenden culminar durante este mismo afo.

Estas prisas, se visualizaron al tratar el procedimiento de desvinculaciéon, donde la parte
empresarial intentdé adelantar el llamamiento, con detrimento de la transparencia y la
correccion. Para CCOO es fundamental la validacion de los datos a la hora de iniciar este
proceso.

Existen desacuerdos en asuntos que consideramos cruciales y
errores en las bases de computo que deben solucionarse para
comenzar un proceso de adhesiones garantizado.

1. CALCULO SALARIO NETO PARA LA APLICACION DEL 90/95%:

Calculo del SFB (Salario Fijo Bruto): Conceptos contemplados en el anexo primero del
acuerdo, actualizados con IPC 2010 y percibido efectivamente.

Propuesta de CCOO : No descuento del dia de huelga. Pendiente de contestacion.

Calculo del IRPF para el resultado del salario neto: Aplicacidon del ultimo porcentaje de

retenciéon aplicado en la ultima nébmina.

Propuesta de CCOO : Aplicaciéon del porcentaje de retencion segun modelo 145 al SFB del
anterior apartado y no al salario total. Pendiente de contestacion.

Porcentaje Seguridad Social: Descuento del 6,35% (todos los conceptos)

Debate iniciado por CCOO : Descuento del 4,7%. La representacion empresarial se nego en
rotundo, basandose en informes juridicos y en la aplicacion en el resto de SIP’s .

2. CALCULO DEL PORCENTAJE

Se calcula sobre el SFB el 83,5%, y sobre el SFN (salario fijo neto) el 90/95% resultando de
aplicacion la cantidad menor de ambas.

3.CALCULO DESEMPLEO NETO EN LA INDEMNIZACION:
Calculo del desempleo con la situaciéon familiar a la fecha de prejubilacion, sin actualizacion.

Propuesta de CCOO : Calculo de los dos afos de desempleo con las edades reales de los
hijos. La representacion empresarial acepta.

Fiscalidad Desempleo: Los calculos aportados por la empresa no tenian en cuenta impacto
fiscal alguno en la prestaciéon por desempleo.

A propuesta de CCOO se acepta computar el tipo de retencidon que efectivamente aplica el
INEM.
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Prejubilaciones

4. CALCULO DE LA INDEMNIZACION BRUTA PARA GARANTIZAR EL NETO:

Objetivo prioritario para CCOO : El calculo de la indemnizaciéon bruta tiene que
garantizar que, teniendo en cuenta el impacto fiscal de todos los importes percibidos en
el aflo en que se perciba la indemnizacion, finalmente TU IMPORTE LIQUIDO se
corresponda con los porcentajes establecidos en el Acuerdo.

Planteamiento de CCOO : En el célculo del impacto fiscal es necesario tener en cuenta
no solo el importe de la indemnizacion, sino también las retribuciones que se perciban
en el primer ejercicio y el desempleo. La representacion empresarial aceptd nuestro
célculo.

El importe de la oferta se actualizara con el salario e impacto fiscal de los Ultimos 12
meses.

CCOO plante6 que la cantidad ofertada ahora tenga la consideraciéon de "cantidad
minima", la representacidn empresarial no aceptd esta propuesta e indicé que se
comunicara la cantidad ofertada como cantidad estimativa sujeta a revision.

5.COMPLEMENTO DE 64 A 65 ANOS:

Propuesta de CCOO : Adelanto del pago al momento de cobro de la indemnizacion. La
representacion empresarial quedé en responder.

6.GARANTIA INDEMNIZACION MINIMA ACUERDO LABORAL:

Planteamos la necesidad de comprobar si hay algun trabajador afectado por la
garantia de indemnizacién minima legal establecida en el Acuerdo (20 dias por afio
trabajado). Se comprobara por parte de la representaciéon empresarial.

7. APORTACIONES A PLAN DE PENSIONES:

Propuesta de la representaciéon empresarial : Solicitan que evaluemos si las aportaciones
comprometidas al plan de pensiones (en caso de ejercitar la opcion del 90%
+aportaciones) ) sean aportadas en su totalidad en una pdliza de seguros, en lugar de
al Plan de Pensiones como contempla el acuerdo.

Para evaluar correctamente la propuesta, CCOO ha solicitado que nos faciliten, tanto
las condiciones de la pdliza, como la rentabilidad garantizada.

OTRAS CUESTIONES

Continuando la reunién y fuera de los criterios de calculo planteamos otras cuestiones
como: el tratamiento a dar a los excedentes con derechos de incorporacion y el
establecimiento de una garantia para las posibles revisiones de incapacidades durante
los 2 afios de reserva de puesto de trabajo, ambas cuestiones finalmente se quedan a
tratar en la comision correspondiente en cada caja
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OTRAS CUESTIONES

Ante las preguntas de CCOO, nos indican desde la representacion empresarial que no se va a suscribir
contrato de prejubilacién, ya que no procede al tratarse de un ERE. Se remitird al colectivo una
comunicacion-carta con la extinciéon y un anexo con el detalle de la indemnizacion.

CCOO solicité la validacion de los documentos antes del lanzamiento de la oferta.

En la semana pasada, ha habido 2 reuniones entre los actuarios de las cajas y de la parte social para ir
revisando los calculos.

SOLICITA TU VIDA LABORAL

Recomendamos al colectivo de personas prejubilables que vayan solicitando su vida laboral a la seguridad
social para que puedan contrastar los datos. Puedes hacerlo en

@ http://www.seg-social.es/Intemet_1/Lanzadera/index.htm?URL=50
C y en el teléfono 901502050

Existen servicios para afiliados/as que en estos momentos pueden ser de especial
utiidad para las personas pertenecientes al colectivo prejubilable, tales como:

Asesoramiento e informacioén sobre desvinculaciones
Asesoramiento e informacion fiscal

Tratamiento de los planes de pensiones

Asesoramiento personalizado en los calculos actuariales

Y todas las ventajas que te otorgan estar afiliada/o a la primera organizacion
sindical de este pais
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Boletin de afiliacion PROTECCION DE DATOS:

Tus datos seran incorporados a
un fichero titularidad de CCOO
| f|cher|os

a

confederacion o union regional
correspondiente segun el “lugar
que radique tu centro de

e pertenezca la
empresa en la que trabajes, asi
como - en todo caso - a la
CsC . En siguiente URL
puedes consultar Tos diferentes
entes que componen C :
http://www.ccoo.es/sindicato/
sindicato.html. La finalidad del

. L tratamiento de tus datos por
Direccion parte de todas ellas la constituye
el mantenimiento de tu relacion
Poblacién como afilado, con las concretas
finalidades establecidas en los
estatutos. Ademas de Ilo
indicado tus datos_pueden ser
empleados or CCOO para
remitite informacion sobre las
. actividades y  acuerdos de

Empresa/centro de trabajo colaboracién ue s
establezcan con otras entidades.
Siempre estaras informado_en la

we e
(http//:www.ccoo.es) de dichos
acuerdos y de los datos de
Domiciliacién bancaria: dichz entidades. ~Puedes
ejercitar tus derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y, en
Entidad _____ Oficina_____ _ su caso, oposicion, enviando una
solicitud por escrito
acotm afada de la fotoco 8
e

Correo electrénico

DATOS”. Si tienes alguna duda al
respecto puedes remitir un emalil
a lopd@ccoo.es o_llamar por
teléfono al 917028077.

Seguiremos informandote....




