Sres/as Consejeros/as:

En la reunién de la mesa negociadora de Banca Civica celebrada ayer, la empresa planted una
nueva propuesta encaminada a la reduccién de costes mediante las siguientes medidas:

e Cierre de oficinas

e Movilidad geografica forzosa

e Suspensiones temporales de contrato forzosas

e Bajas indemnizadas

e Reducciones salariales

e Suspension de aportaciones a los planes de pensiones

Compartimos la necesidad de mejorar la eficiencia, pero esta mejora se debe abordar desde
muchos ambitos.

DENUNCIAMOS:

e Seguimos sin recibir la documentacién imprescindible y reclamada desde hace mas de
dos meses.

e Es necesaria una depuracion de responsabilidades y un plan de negocio que garantice
la viabilidad de la entidad y el empleo.

e Exigimos el cumplimiento de acuerdos y la retirada de unas medidas que siguen siendo
traumaticas.

REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES



LAS PROPUESTAS "DE
AJUSTES" SOLO APLICABLES
A LA PLANTILLA, NO
VOLUNTARIAS Y
ARBITRARIAS,
DESEMBOCAN EN
DESPIDOS.

NO A LAS MEDIDAS
TRAUMATICAS EN BANCA
CiVICA.



