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CCOO denuncia ante el nuevo Consejo de Admoén la

DESTRUCCION DE EMPLEO EN CAJASOL

El Presidente no ofrece soluciones

Desde principios de afo, CCOO viene denunciando reiteradamente en todos los foros de la
Entidad la reduccién drastica de la contrataciéon que se viene aplicando.

LOS HECHOS

> 150 contratos que no se han renovado en los dos Ultimos meses.

> No renovacion de la totalidad de los contratos temporales, incluso aunque estén cubriendo
puestos de plantilla fija.

» 129 vacantes pendientes de cubrir con personal relevista en virtud del acuerdo de
prejubilaciones las que deberian materializarse el préximo mes de mayo.

> No sustitucién de ningUn tipo de ausencia, lo que genera desplazamientos de la plantilla
entre distintas localidades

» Oficinas atendidas por dos, e incluso un solo empleado/a, con todo lo que esto implica

LAS CONSECUENCIAS

» Incremento insostenible de las cargas de trabajo, deterioro del clima laboral y perjuicio
para la salud.

> Detrimento en la atencién a la clientela, en un momento critico dada la crisis econdémica y
la integracién operativa de la Entidad.

> Deterioro de la imagen y reputacién social de la Caja, en nada favorece apostar por la
reduccion del empleo en el contexto econdmico actual, cuando el mantenimiento del
mismo es objetivo prioritario para todas las fuerzas sociales.

LA REALIDAD ACTUAL

» CCOO intervino ante el Consejo de Administracion del pasado martes denunciando la
gravedad de unos hechos que requieren de una solucién inmediata, sin que esta solucidon
se nos garantice desde la Presidencia de la Caja

> Los mensajes de agradecimiento, aliento y compromiso que desde la Direccion General vy
la Presidencia se trasladan, contrastan con el abandono a la que se somete en la practica
a la plantilla.

> El comienzo en breve del periodo vacacional agravard la situacion hasta lo profesional y
humanamente insoportable.

LA SOLUCION

> ASUMIR LAS CONTRATACIONES NECESARIAS CON CARACTER INMEDIATO, las politicas de
recorte en la contratacién denotan la cortedad de miras de quienes nos gestionan y lo
mds preocupante, la falta de un proyecto de futuro definido para nuestra Caja.

> ACCION SINDICAL PARA FORZAR SOLUCIONES.
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