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BANCAICIVICA

Primera reunion de la Comision de

Seguimiento del Acuerdo Laboral de Integracion.

Avyer, 23 de julio se ha reunido por primera vez la Comisidon de Seguimiento
del Acuerdo Laboral de Integracion de Banca Civica en Caixabank.

MOVILIDAD GEOGRAFICA FORZOSA.

CC.0OO0. ha exigido la anulacion de los traslados forzosos anunciados la
Ultima semana, porque consideramos que no fienen cobertura juridica al
no estar vigente el Acuerdo Laboral de Integraciéon (ALl) hasta el 3 de
agosto. Los traslados se han comunicado sin tener en cuenta las
exclusiones pactadas en el ALl y, mucho nos tememos, con intencién de
gue no computen entre los 850 pactados como limite.

SUSPENSIONES DE CONTRATO.

CC.OO. ha exigido a la direccién que aclare aquellos aspectos de las
suspensiones de contrato a los que Banca Civica mantiene pendientes de
respuesta o de recogerse en acta, como son:

Como van a disponer del derecho a los Beneficios Sociales.
Plus Convenio.

Seguro Médico ADESLAS.

Condiciones preferentes en cuentas.

Solicitud de nuevos préstamos y tratamiento de préstamos en
Curso.

Prorroga plazo suspension de cuotas de préstamos.
Articulacion de las bajas por maternidad durante la suspension.
Acceso a la formacion y a la informacidén corporativa.

Mayor garantia por inclusion en acta de retorno en caso de
suspension del desempleo y reincorporacion automdatica.

Regulacion de retenciones fiscales.

Abono del pago unico compensatorio de 2.800 euros por la
modificacion de las condiciones laborales, al inicio de la suspension
para mitigar el decremento de ingresos y retraso del abono del
paro.
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ASESORES DE REDES BANCA CIVICA.

Hemos pedido la restitucion de los complementos eliminados unila-
teralmente a un mes vista de su incorporacion a CaixaBank, a los
Asesores de Civica Redes, cuya reduccion del salario y perjudica la
posibilidad de que se incorporen al complemento de homologacion
previsto en el ALl

OTRAS DEMANDAS DE CC.OO.

e Aclarar liquidacion de todos los conceptos al intfegrar la
plantilla el 3 de agosto.

e Compensaciones de alquileres generados y pago de com-
pensacion pendiente al colectivo de trasladados durante el
2011 y ahora suspendidos.

e Explicacion de aplicacion de la Disposicion Transitoria Octa-
va al colectivo de trabajadores y trabajadoras procedentes
de CAN.

e Mantenimiento de las reducciones de jornada en curso sin
reduccion retributiva.

e Aplicacion de la Disposicion Transitoria sexta. Actualizacion
salarial plantilla procedente de CAN.

e Oferta de seguro médico (ADESLAS) a familiares y prejubila-
dos.

e Liquidacion de la pdliza de vida a la plantilla procedente de
Caja Canarias y de la ayuda formacion hijos a varios colecti-
vos de esta misma cqja.

PLANTEAMIENTOS DE LA DIRECCION.

. La constitucion de la Subcomision Técnica de Previsidon que
velard por el cumplimiento del ALl en materia de prevision so-
cial y una hoja de ruta para la integracion en el Plan de Pen-
siones de CBK de los 4 planes. CC.O0O. hemos demandado
qgue se tenga en cuenta a las personas que quedan en los
planes originales y se recoja en acta la voluntad de la direc-
cion de CBK de no dejarles desamparados.

Modificar la fecha de enfrada en vigor del acuerdo al 3 de
agosto.
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e Liquidar las vacaciones devengadas por los premios de fideli-
zacion con excepcion de las que no estan totalmente de-
vengadas que se podrian disfrutar hasta el 31 de diciembre
de 2015.

Aplicar las condiciones preferentes de cuentas de pasivo an-
tes de la migracion informdtica unicamente a quien abra
cuenta en CBK. El resto mantendrian las condiciones de ori-
gen.

Eliminar el derecho al pago compensatorio al colectivo de
jubilados parciales.

CC.00. ha manifestado el desacuerdo con las propuestas de no liqui-
dar las vacaciones tal y como estd previsto en el ALl y de no abonar
el pago compensatorio a los jubilados parciales.

Los representantes de la direccion, se han limitado a tomar nota de
los planteamientos de la RLT .

Estd prevista una reunion esta misma semana para aprobar, si proce-
de, las propuestas de la Subcomision Técnica de Prevision y otra se-
gunda reunidn para principios de la semana proxima para seguir
avanzando en los temas apuntados.

CC.00. espera que este proceso de integracion
que ahora comienza y que conitempla una
durisima medida de 850 traslados forzosos, se
desarrolle con mayor racionalidad y respeto por
las personas de las que Banca Civica ha
demostrado en el de reestructuracion. Para ello
CaixaBank deberia ofrecer respuestas satisfactorias
en la proxima sesidon y cesar en la comunicacion
de traslados no amparados por el ALl
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