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SISTEMA DE RETRIBUCIONES FLEXIBLES ()

El pasado mes de junio, la Caja presentd ante la representacion laboral un sistema de
retribucion flexible, a raiz de una iniciativa elaborada por CECA para un grupo de seis cajas,
entre las que se encuentra Cajasol.

El modelo que se nos presentd de forma general consiste, bdsicamente, en el cambio
voluntario por parte de lo/as trabajadore/as que decidan adherirse, de parte de sus
retriouciones por prestacidn de determinados servicios, lo que permite beneficiarse del
tfratamiento fiscal correspondiente a cada una de las refribuciones en especie contratadas.

El planteamiento readlizado por la caja tiene, por tanto, importantes implicaciones tanto
laborales como fiscales que no podian ser resueltas de forma precipitada, como se pretendia, y
sin haber recabado previamente toda la informacién y asesoramiento necesario, sobre todo
teniendo en cuenta que la propuesta de la Caja venia acompanada por un modelo para la
novacién individual del contrato de trabajo de las personas que decidan adherirse, como
mecanismo para la formalizacién del sistema.

Con fecha de hoy hemos procedido a remitir respuesta a RR.HH. en la que dejomos constancia
de los requisitos minimos sobre los que deberia sustentarse el sistema de retribuciones flexibles,
gue no puede pasar por la novacién legal del contrato de trabajo sino por una regulacion
global mediante Acuerdo Laboral, para asegurar a la plantilla que la puesta en marcha del
mismo se hace con las garantias fiscales, laborales y juridicas necesarias. Reproducimos a
continuacioén el contenido de este escrito.

RESPUESTA REMITIDA POR CC.OO. A RR.HH.

" En relacién a la propuesta de implantacion de un sistemna de Retribuciones Flexibles en la
Entidad, damos fraslado de nuestras consideraciones al respecto y de las condiciones minimas
sobre las que debe sustentarse el citado sistema:

1. En primer lugar, cualquier modificacién del sistema retributivo de la plantilla debe
regularse a través de un Acuerdo Laboral de eficacia general y no mediante la
novacién del contrato de trabajo, como se plantea.

2. Se creard un mecanismo de participacion directa y paritaria de la representacion
laboral en los productos y servicios a ofrecer a los parficipes, asi como de las
condiciones en que se oferfen y cualquier otra cuestion relativa al seguimiento e
interpretacion del Acuerdo.

3. El sistema debe tener cardcter universal para todo/as lo/as trabajadore/as que
voluntariamente quieran adherirse al plan.

4, Deberia establecerse un limite, a definir, a la posiblidad de cambiar retribuciones
dinerarias por percepciones en especie inferior al establecido en el art. 26.1 del E.T.

5. Debe garantizarse que el sistema no minorard las cotizaciones a la seguridad social de
los participes (en la simulaciéon de la pdg. 13 de la propuesta figura una reduccién en
cotizaciones: aclarar)
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6. Mayor definicion en la regulacion del sistema de salida del tfrabajador del PRF que se
plantea, asi como mecanismos de agjustes para el supuesto de que alguno de los
servicios se incorpore como nueva Condicién Social pasando a estar a cargo de la
caja.

7. De forma adicional a los informes fiscales aportados, deben aportarse garantias del
tratamiento fiscal de todos y cada uno de los productos que se ofrezcan.

8. El Acuerdo debe garantizar, tal y como figura en la propuesta de novacién de contrato,
que la inclusidn en el plan no afectard a la base para calcular las revisiones salariales,
devengo de aportaciones al Plan de Pensiones, salario pensionable del trabajador a
efectos de riesgo y jubilaciéon, acceso a condiciones sociales, cdlculo de una posible
indemnizacién por despido, ni a ningdn ofro derecho o beneficio laboral. A todos los
efectos laborales las retribuciones del participe del PRF se considerardn conforme al
salario bruto que hubiera percibido en el supuesto de no adherirse al Plan.

9. Consideraciones sobre productos ofertados:
- Tickets guarderia: debe arbitrarse la posibilidad de cancelacién anticipada del servicio.

- Seguro médico familiares: debe arbitrarse la posibilidad de cancelaciéon anticipada del
servicio. Debe aclararse el tratamiento a parejas de hecho.

- Adquisicién ordenadores: eliminar la limitacion temporal de acceso a este servicio cada
36 meses. Contemplar la posibilidad de financiacion de lineas ADSL.

- Renting de vehiculos: Universalizar la oferta. Aclarar supuesto fiscal de la propuesta.”

En préximos comunicados iremos desgranando de forma mds detallada el funcionamiento de
este sistema, que resulta complejo y requiere de una profunda comprension para tomar la
decision de adhesion, asi como de la marcha de la negociacién, que esperamos culmine en
un procedimiento transparente, universal y garantista para la planfilla.
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