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Viabilidad + Empleo + Modelo social

Comienza la negociacion del convenio
colectivo de ahorro

El 23 de febrero se celebré la primera reunién

preparatoria de la negociacion del Convenio Colectivo
de las Cajas de Ahorros. En la misma se acordé la
representaciébn que ostentara cada organizacion
se establece en funcion de
elecciones sindicales celebradas en las cajas. Asi la

sindical, la cual

composicion por la parte sindical sera:
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La patronal ACARL realiz una exposicion
relacionada con el entorno en el que se

mueven las entidades, estableciendo
comparaciones con el sector mas
directamente competidor, es decir, la

banca y con el cual, segin su punto de

vista, las cajas de ahorros estan en
desventaja competitiva.
Como cuestibn méas concreta, Yy

directamente relacionada con el Convenio,
resaltaron que en el periodo de los Ultimos
cuatro afios —vigencia del Convenio 2007-
2010- se han producido unos incrementos
salariales para las plantillas de las cajas que
superan en un 3,2% el IPC. Y es en este
punto donde, sin mayores concreciones,
apuntaron la necesidad de tomar medidas
de contencion salarial en este Convenio
cuya negociacion comienza.

CCOO por nuestra parte manifestamos que:

#sLa delicada situacion en la gue se hallan algunas entidades
no es consecuencia de la negociacion colectiva y no son las
plantillas las responsables de las decisiones que, en su
momento, tomaran algunos gestores.

= Apostamos por un Convenio para las Cajas de Ahorros que
amplie su &mbito a las nuevas férmulas organizativas y
juridicas que se estan desarrollando (SIP, Bancos,...) dando
asi cobertura y garantizando las condiciones laborales a los
trabajadores y trabajadoras de todas esas entidades.

= Es conveniente alcanzar un acuerdo de Convenio de larga
duracion, para poder centrar toda la atencion y los
esfuerzos en la recuperacion del sector.

= Se deben implementar desde el Convenio medidas de
defensa del empleo que suavicen la caida que se esta
produciendo en el proceso de reestructuracion.

Finalmente se acordd la celebracidn de la proxima sesion negociadora
para el préximo dia 9 de marzo. Seguiremos informando.

En tiempos dificiles... compromisos fuertes
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PROTECCION DE DATOS:

Tus datos seran incorporados a un fichero titularidad de
CCOO integrado por los ficheros pertenecientes a la
confederacién o unién regional correspondiente segin el
lugar en que radigue tu centro de trabajo, a la federacion del
sector al que pertenezca la empresa en la que trabajes, asi
como - en todo caso- a la CSCCOO. En siguiente URL puedes
consultar los diferentes entes que componen CCOO:
http://www.ccoo.es/sindicato/sindicato.html. La finalidad del
tratamiento de tus datos por parte de todas ellas la
constituye el mantenimiento de tu relacién como afiliado, con
las concretas finalidades establecidas en los estatutos.

Ademés de lo indicado tus datos pueden ser empleados por

te interesa

21 CCOO para remitirte informacion sobre las actividades
Poblacion ..., Codigo postal acterdon de colaboracion que se sstablescan con otras
entidades. Siempre estaras informado en la web de CSCCOO
(http//:www.ccoo.es) de dichos acuerdos y de los datos de
dichas entidades. Puedes ejercitar tus derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicion, enviando
""""""" una solicitud por escrito acompafiada de la fotocopia de tu
D.N.I. dirigida a CSCCOO con domicilio sito en la C/
Cuenta Fernandez de la Hoz n® 12. 28010. Madrid. Debera indicar

siempre la referencia “PROTECCION DE DATOS". Si tienes
alguna duda al respecto puedes remitir un email a
lopd@ccoo.es o llamar por teléfono al 917028077.



