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Evaluacion del Desempeno (I)

UN MAL CAMINO

En CCOO, tenemos serias dudas de que el sistema de evaluacion de desempeno
que acaba de publicar RR.HH. vaya a servir para el fin que pregonan de “reconocer
el talento” de la plantilla. De lo que no nos queda ninguna duda, en cambio, es del
“talento” demostrado por los responsables de la Caja para obviar los compromisos
que tienen con la plantilla, enrarecer de forma gratuita el clima laboral y situar a
los/as trabajadores/as en la indignacién y la desmotivacion permanentes.

El Acuerdo Laboral de Fusién establece la obligacion de negociar con la
representacion laboral un sistema de evaluacidon de desempeno, dada su
implicacién en las condiciones de trabajo de la plantilla. Con este objetivo estaba
abierta la negociacion en la Comision de Seguimiento, en la que CCOO presentd
propuestas alternativas al modelo presentado por la Caja, queddndose pendiente
de respuesta por parte de RR.HH. en la Ultima reunidén celebrada en el mes de
noviembre.

Sorprendentemente, en el dia de ayer, sin comunicacién previa de ningun tipo, nos
encontramos con la publicacion de un pretendido modelo de evaluacién, carente
del minimo rigor exigible en un tema de esta importancia, y publicado de forma
absolutamente UNILATERAL, no consensuado y contrario a los planteamientos que se
estaban negociando.

Entre las caracteristicas de este supuesto modelo de evaluacion, destacamos que:

% Carece de objetividad

&

Pretende responsabilizar a los evaluadores de las condiciones de
trabajo de la plantilla

No incluye garantias para las personas evaluadas
No establece mecanismos de reclamacioén

La evaluacién solo se efectua “hacia abajo”

& & & &

No ofrece garantias de que el modelo no pueda derivar en medidas
correctivas o perjudiciales para los/as trabajadores/as.

Por ofra parte El ALF establece que, de no alcanzarse acuerdo en este punto, se
aplicard el sistema existente en CSF para los incentivos de 2008. No obstante, ni el
modelo publicado se corresponde con el de CSF, ni se puede aplicar a ningun otro
aspecto distinto a los incentivos, puesto que para cualguier otra aplicacion, el
sistema tiene que ser necesariaomente negociado.

Parece que ahora se quieren repetir los mismos errores que se produjeron en los
inicios del sistema de evaluacion de CSF, que ademds de ser impuesto por la Caja
sin negociacion, contd con nuestra oposicion frontal y el rechazo de la mayoria de
la plantilla, provocando un periodo de conflictos y reclamaciones masivas.
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No parece que este momento, en plena integracion operativa y teniendo que
hacer frente a una grave crisis econdmica, un incremento de la morosidad y una
guerra de pasivo sin precedentes, sea el mds adecuado para repetir las
experiencias negativas anteriores.

También resulta cuando menos sorprendente la referencia que hace la Caja en la
circular al cumplimiento del Cédigo de Conducta en este tema, ya que , muy al
contrario, la decisiéon se opone frontalmente al mismo obviando la obligacién de
mantener el didlogo con el principal grupo de interés de la Caja, que son sus
trabajadores y trabajadoras, de potenciar la participacion e incentivacion de los
mismos y de respetar los acuerdos laborales.

Pero lo mds grave de todo el asunto es el mensaje que la Caja envia a la plantilla
con politicas como ésta, que dejan en evidencia la intencion de la Caja de hacer
frente a estos dificiles momentos de espalda a su plantilla, digan lo que digan en los
discursos que nos envian desde Zonasol.

Desde CCOO, seguiremos denunciando con firmeza este tipo de situaciones y
continuaremos trabajando para que finalmente se reconduzca la situacion, de
forma que prime el didlogo y el consenso que, si bien siempre son necesarios, ahora
resultan imprescindibles.

Seguiremos informdndote.
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