
 

26 de marzo de 2012 

FUMATA BLANCA 
CAIXABANK (I) 

Esta tarde, los Consejos de Administración de las Cajas y el de Banca Cívica, serán 
conocedores de lo que previamente ya hemos conocido a través de toda la prensa: 
PRINCIPIO DE ACUERDO ENTRE BANCA CIVICA Y CAIXABANK 

Es indignante y preocupante que no se haya trasladado la más mínima información a la 
representación laboral de miles de trabajadoras y trabajadores, mientras en la prensa se podía 
seguir día sí y día también los dimes y diretes de la negociación, incluido baile de sillones, 
guerras de precios y los “miles de trabajadores y oficinas que sobran”.  

Estamos hablando del futuro de miles de familias en Banca Cívica, a los que debemos sumar  
trabajadores/as que han quedado en las cajas, los de la obra social, los trasladados con 
suspensión a empresas del grupo, y nuestras empresas participadas instrumentales. 

COMO PRIMERA VALORACIÓN, no cabe duda, que ante la empujada concentración en el 
sector, la noticia de que se efectúa con Caixa, cumple uno de nuestros permanentes 
requerimientos, entrar en un proyecto viable. Pero esta condición no es suficiente si 
desconocemos en qué condiciones se incorpora la plantilla de Banca Cívica. Son 
indispensables garantías, con el mantenimiento del empleo como objetivo prioritario. 
 

EXIGIMOS  desde CCOO, porque lo teníamos claro y lo seguimos teniendo:  

 
bancacivica@comfia.ccoo.es 

INFORMACIÓN detallada de la operación, y en especial de las repercusiones  
para la plantilla, para la red, para los Servicios Centrales y para la clientela. 

Apertura inmediata de negociaciones para un ACUERDO LABORAL DE 
GARANTÍAS que mantenga el empleo, las condiciones laborales y 
compromisos adquiridos, y renuncie de forma expresa a la utilización de las 
medidas traumáticas de la Reforma Laboral. Un acuerdo que contemple una 
solución consensuada con la representación laboral del previsible proceso de 
reestructuración, prestando especial atención a la problemática del solapamiento 
de redes y Servicios Centrales. 

ANCLAJE AL TERRITORIO, del negocio, de la función social y del empleo. 

Depuración de RESPONSABILIDADES por la nefasta gestión llevada a cabo 
en Banca Cívica. 

 



 

Exigimos, en definitiva, garantías para todas y para todos 
Y ahora, en este periodo que nos queda, más que nunca,  mostremos nuestra 
fuerza, la de las trabajadoras y trabajadores de Banca Cívica. 

 

 

 

bancacivica@comfia.ccoo.es 

 


