
 

Ante la gravedad de la situación laboral que estamos padeciendo, en el día de 
ayer se celebró la Asamblea de Trabajadores de Banca Cívica de Sevilla 
organizada por CCOO. 

 

La reunión se prolongó durante más de 3 horas, contando con una asistencia 
masiva de trabajadores/as a pesar de haber sido convocada con escasa 
antelación debido al grave deterioro del clima laboral. 

 

En ella tras una exposición por parte de CCOO en la que se dejó claro: 

 
• Hasta el 15 de julio, las medidas de prejubilación, bajas indemnizadas y 

suspensiones son ABSOLUTAMENTE VOLUNTARIAS 
• A partir del 15 de julio se producirán las suspensiones forzosas pero SIEMPRE 

con derecho a la incorporación tras un año. 
• Además se aclaró que NO ES CIERTO que se vayan a producir despidos en 

caso de que la plantilla no se acoja a las medidas voluntarias. 
 

 Tras ello, se dio voz a la plantilla que manifestó sus dudas sobre el proceso y su 
inquietud ante las presiones generalizadas de determinados directores de zonas y 
territoriales. 

 

Desde CCOO se respondió a las dudas y se manifestó la inquebrantable VOLUNTAD 
DE DENUNCIAR  las presiones y los malos modos que están pervirtiendo y 
desvirtuando el proceso de reestructuración de Banca Cívica. 

 

Por último se ofreció apoyo técnico y legal a aquellos trabajadores/as que lo 
precisen en la actual coyuntura y se manifestó la disposición de todo/as los 
delegados/as de CCOO a acompañar a los trabajadores/as a reuniones en las que 
se les presione sobre la decisión a tomar sobre su futuro. 
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