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BANCAICIVICA

ASAMBLEA DE SEVILLA
Una inyeccion de moral

La asamblea de Sevilla del pasado miércoles, fue un éxito en participacion. Numerosos
compafieras y compaferos, compartieron sus impresiones y sus propuestas de cara al
momento actual que vivimos.

Las intervenciones de los asistentes arrancaron aplausos en numerosas ocasiones y mas de una
risa ante el reconocimiento por parte de todos de situaciones de tensidon vividas en estos
ultimos meses.

Como resumen, queremos trasladaros las conclusiones a las que llegamos con ayuda de todas
y de todos:

¢cDe qué medidas vamos a hablar si no sabemos donde vamos a estar dentro de 3
semanas?

Una informacion real de la situacion del grupo es imprescindible.

Queremos que no soélo se hable de costes, queremos que se hable del modelo de negocio.
No podemos arriesgarnos a perderlo con experimentos fallidos como “Tu eliges, tu decides”.
Hay que seguir exigiendo una solucion definitiva a la problematica de las preferentes porque
la presién actual es insoportable (Hoy viernes, hay manifestaciéon de afectados en Villasis)
Denunciar la vuelta a las presiones para la venta de acciones.

Queremos hablar de los gastos generales.

Queremos hablar de los gastos en asesorias y consultorias mientras nuestros profesionales
permanecen relegados.

Queremos hablar de los lastres que han 6 estan suponiendo determinadas operaciones
(Torre Pelli, Miami, Washington...)

Queremos saber lo que cuesta la sede de Recoletos en Madrid.

Hay que seguir denunciando los salarios de la cUpula directiva y exigir

gue los primeros sacrificios sean los de ellos. Les falta legitimidad.

Hay que proteger a los mas débiles.

Es I6gico tener miedo, pero no nos puede paralizar.

Hay que usar todos los recursos: Activismo accionarial YA.

Queremos unidad de accion sindical.

Pero eso si, entendemos que hay que sentarse a hablar, de las debilidades del grupo... Una
cuestion inevitable. Y para ello VAMOS A CONSTRUIR ALTERNATIVAS Y SOLUCIONES QUE:

- Garantice la viabilidad y el empleo del grupo
- sean negociadas y consensuada con la Representacion laboral.
- y donde no tienen cabida procesos de extinciones forzosas.

La idea mas repetida: NO VAMOS A ESTAR PASIVOS, VIENDOLAS VENIR... VAMOS A MOVERNOS.

Desde aqui, nuestro agradecimiento a todos y todas las asistentes por todo lo aportado.

OS ESPERAMOS EN LAS PROXIMAS ASAMBLEAS PROVINCIALES

bancacivica@comfia.ccoo.es




