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BUSQUEDA DE SOLUCIONES

En el Consejo de Administracion celebrado ayer, CC.OO. efectué una intervencién en la
que denunciamos la actual politica de imposicion de decisiones por parte de la Caja, que
afecta directamente a las condiciones de trabajo de su plantilla y al clima laboral.

Por su especial importancia, resaltamos como ejemplos mas significativos los siguientes:

= La Caja esta disminuyendo de forma efectiva el volumen de empleo
por la via de no renovacion de los contratos eventuales, incluso aunque estos
estén cubriendo puestos estructurales. Con ello, no s6lo no se empiezan a cumplir
los compromisos de contratacién adquiridos, sino que se incrementan las cargas
de trabajo de la plantilla, sobre todo en la Red Comercial y justo en plena resaca de
la integracion operativa.

- Anuncio de implantacién de un modelo de
evaluacion de forma unilateral mientras est4 abierta una mesa de negociacion
sobre el tema.

- Incumplimiento del compromiso contraido con mas de 1.000
trabajadores, y cuya negociacion, tras una demora injustificable, esta actualmente
bloqueada, al haber retirado Recursos Humanos su propuesta, justo después de
presentarla.

No parece que este tipo de medidas, que se pretenden justificar como una necesidad
de contencion del gasto, mantengan mucha coherencia con otro tipo de decisiones
recientes, como el anuncio publico de

en un contexto de crisis econémica e inmobiliaria.

CCOO solicito tanto a la Presidencia como a la Direccion General que se arbitren
soluciones a estos temas concretos y, en general, que se reconduzcan las relaciones
laborales al cauce del dialogo y el consenso.

En su respuesta, el presidente se comprometié a intervenir para el desbloqueo de

estos temas. Esperamos, por tanto, que este compromiso se concrete de forma
urgente en soluciones reales y efectivas.
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