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La respuesta del Presidente:           
“No, bueno, depende…pero sí” 

CCOO en defensa de los intereses de la plantilla de Cajasol (III) 
 

Un centenar 
de delegadas/os 
de CCOO  se 
concentraron 
ante el Consejo  
celebrado  ayer 
en Cajasol  para 
exigir al 
Presidente 
respuesta a la 
carta remitida el 
pasado día 20, y  
dar traslado de la 
misma a los 
vocales del 
Consejo. 

 
Ante la clara intención de eludir la cuestión por parte del Presidente, a pesar de que 
ello implica una sustracción de la información y del debate al propio órgano de 
gobierno, los representantes de CCOO en el consejo insistieron y plantearon las 
siguientes preguntas directas: 
 

• CCOO: “Sr. Presidente, ¿es cierto que se pretende la salida de alrededor de 
1.000 personas de la plantilla de Cajasol?.” 

• CCOO: “Sr. Presidente, ¿es cierto que se pretende una reconversión del número 
de pagas que percibe la plantilla de Cajasol?” 

• CCOO: “Sr. Presidente, ¿es cierto que se pretende también un recorte en las 
condiciones de trabajo de la plantilla en otras materias?” 

 

Igualmente, dimos traslado detallado del incumplimiento de los acuerdos; del bloqueo 
de las oposiciones y la paralización de la negociación; de los déficits de gestión que 
presenta la Caja y de los problemas del negocio, cuestiones que exigimos se aborden  
de forma inmediata.  

Pese al desorden en el que se desarrolló el consejo, de los intentos del Presidente de 
salirse por la tangente, de reiterar que ningún directivo de la Caja había trasladado a 
la plantilla recortes laborales, de los …ni niego ni confirmo, sino todo lo contrario…, y 
de las respuestas caciquiles del tipo informaré lo que entienda, cuando lo entienda y 
cómo lo entienda, a lo largo del debate quedaron afirmadas cuestiones de calado: 
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• Que la Caja presenta fortalezas en solvencia y liquidez. 
• Que presenta debilidades en la morosidad, la gestión, la lentitud en la toma de  

decisiones, y la incapacidad para generar negocio.  
• Que el planteamiento de Cajasol es que la plantilla es “mucha y muy cara”, y dificulta 

la negociación de cualquier proceso de concentración. 
• Que se pretenden tomar decisiones, por muy “duras” que resulten.  
• Que las líneas generales del plan de ajuste que se está preparando han sido 

anticipadas a los vicepresidentes de la caja, incluida la reducción de plantillas en 1000 
personas y la reconversión de pagas. 

• Que se está “reflexionando” sobre el posible uso de los fondos  del FROB.  

Sorprende el llamativo silencio de la otra representación sindical presente en el 
Consejo, durante el tenso y largo debate que mantuvimos. 
 
Igualmente queremos trasladarte algunos “detalles” de la misma sesión de Consejo 
que evidencian  las incoherencias que se plantean en las actuaciones de la Caja : 
 
• Se acordó el cierre de la oficina de Miami por “ineficiente”, cuestión que llevamos 

denunciando desde el día de aprobación de su apertura (Diciembre 2007) sin que 
se nos haya informado aún del coste que ha significado para la caja esta “decisión 
estratégica”, a pesar de haberlo requerido en multitud de ocasiones. ¿Cuánto nos 
ha costado? 

• Se anticipa la convocatoria del próximo consejo para el día 16 de noviembre en 
Guadalajara, evento para el que se invita desde el día anterior, aproximadamente 
a 50 personas, (Consejo, Comisión de Control y Comité de Dirección) a las 
correspondientes cenas, almuerzos, traslados, hotel, etc. Todo ello enmarcado en 
la política de “austeridad” proclamada desde nuestra dirección, sin ningún pudor y 
en la misma sesión en la que se nos dice que somos “muchos y muy caros” ¿Cuánto 
nos va a costar?. 
Por supuesto,  CCOO no van a participar en tamaño “evento”  y se limitarán a asistir 
a la sesión del consejo ó comisión de control que se convoque.  
 

En conclusión, seguimos ante una situación objetiva y real de parálisis en la gestión, en 
las relaciones laborales y de incumplimiento de los acuerdos, ante un intento 
declarado de realizar una agresión a la plantilla de la Caja sin precedentes -ni en la 
historia de Cajasol ni en todo el sector-, y ante una clara situación de ocultismo de 
cuál va a ser nuestro futuro. 

Es evidente que con esta realidad por delante, una organización sindical no puede 
permanecer impasible, ni mirar hacia otro lado, desde CCOO continuaremos 
denunciando esta situación y esperamos que el resto de la representación sindical 
aúne sus esfuerzos para la resolución de todas estas cuestiones. 

   
     

 

Ahora más que nunca,  AFILIATE a  CCOO 
 
Nombre y apellidos…………………………………………………………………………………… 
 
Centro de trabajo……………………………………………….. ………..  Teléfono…………………………………………. 
 
Domiciliación bancaria: 
 
Entidad:  ___ _ Oficina: ___  DC ___ __Cuenta___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___   
 
Email:…………………………………………………………………….     Firma ………………………………………….... 
 
Entrégala a tus representantes de CCOO o envíala por valija a la Sección sindical de CCOO 


