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BANCAICIVICA

SIN RESPETO A LA PLANTILLA (1I)
Y con mucho cinismo

banca civica

En la comision convocada en el dia de ayer, donde se pretendia tratar las necesidades
por parte de Banca Civica de aperturas excepcionales el proximo sabado 2 de Julio, la
Entidad volvi6 a hacer gala de una falta de respeto total hacia sus trabajadoras y
trabajadores.

CCOO exigi6 el cese de la escalada de presibn y abuso a la que se esta
sometiendo a la plantilla. Y propuso reconducir la situacion, dado que Banca
Civica tiene la oportunidad y el deber de reconducir su politica, para trabajar
CON la plantilla y NO CONTRA ella.

LAS “PERLAS” DE BANCA CIVICA EN LA REUNION:

¢  SOBRE LAS PRESIONES

... No han existido presiones, en todo caso, solo ha existido interés para cumplir los
objetivos de una campanfa.

... Si existieran reprocharian a los directivos los

excesos pero no tienen constancia de ello.

... No tenemos evidencia de que nadie haya sido

obligado a prolongar la jornada. cCémO

# SOBRE LA ASISTENCIA A OFICINAS EL SABADO 25 quieres
(fundamentalmente en Caja Canarias y Cajasol) que Sea

... Los trabajadores/as que acudieron el sabado tu banca?
lo harian por iniciativa propia 6 por los incentivos
que conocian previamente.
... No ha sido planificada desde BC, ni se han dado
instrucciones verbales o por escrito desde DZ 6 DT.
. por eso no podemos pagar esas horas extras,
BC correria el riesgo de tener que pagar todos los
sdbados 6 domingos que la plantilla quisiera acudir a trabajar.
... desconocemos el personal que acudi6 a trabajar el sdbado, no tenemos datos.

¢ SOBRE LA ASISTENCIA EL PROXIMO SABADO DIA 2
... No pueden considerarse horas extras porque es ofro tipo de trabajo.
... Las tareas se van a limitar a llamadas telefénicas y cerrar operaciones.

bancacivica@comfia.ccoo.es




Banca Civica

BANCAICIVICA

SIN RESPETO A LA PLANTILLA (II) Y con mucho cinismo

Propuesta de BC para LA TRANSPARENCIA DE BANCA CIVICA
APERTURA OFICINAS EN EL MODELO DE INCENTIVOS

o _SAB,ADO 2 JUL_'Q Informacion facilitada por BC sobre el modelo
PreY'Sfon?s '”'C'?',es : 87.°f'c'nas' . de incentivos que aplicaran si se cumplen los
Objetivo : Atencién a clientes con cita _ . ,
previa objetivos durante los tres primeros dias.
Distribucién por Cajas : % CUMPLIMIENTO % INCENTIVOS
. 34 Cajasol 0-75% 0,25%

10 can 75-125 % 0,75%

5 burgos +125 % 1%

30 canarias - Los incentivos se calculan por Oficina y se dis-
- 8-zona comun - tribuyen por el Director.
Propuesta de compensacion - Se repartiran 3,5 6 4 millones de euros en in-
1 (;hg de dgscansg y garantia de cobro centivos.
minimo de incentivos de 60 € PREGUNTAS Y RESPUESTAS -
Respuesta de CCOO g,Dc’_)nde se ha publi(_;adf) el_ modelo completo

de incentivos?. En ningun sitio

Es una propuesta de compensacion | ¢Qué importe cobran las DZ y Dt?. No saben,
que ademas de ser claramente insufi- | se informaran.
ciente , incumple claramente a nor- | ;Cudles son los objetivos marcados y con que
mativa laboral y actuaremos en con- |criterios? . No saben, se informaran.
secuencia.

¢ Sobre los incentivos
se ha configurado un modelo totalmente opaco, con distribucio-
nes de importes totalmente subjetivas, desconocido no solo por
gran parte de la plantilla sino incluso por los directivos que ges- &Cémo
tionan los RRHH de BC y sin negociacion previa con la rit. QUiEI’E‘S

Desde CCOO continuaremos defendiendo : que sea

?
- El cese real e inmediato de las presiones que se estan ejer- tu banca’

ciendo sobre la plantilla.

- Una declaracioén explicita y publica a la plantilla, desde la
direccion de Banca Civica de rechazo a las practicas abusi-
vas.

- El inicio de expedientes de investigacion en aquellas actua-
ciones en las que hay indicios de abuso de autoridad.

- Compensacion por TODO el esfuerzo realizado hasta la

la oferta preferente de suscripcion de acciones.
- Establecer una negociacioén real para horarios especia-
les.

...seguiremos informandote y actuando, si no se reconduce la situacion.

bancacivica@comfia.ccoo.es



