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CONVOCATORIA CREACION DE EMPLEO FIJO

PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Desde la Seccidn sindical de CCOO Cajasol venimos informdndote periddicamente de
cuantas gestiones realizamos con el objetivo de crear empleo en nuestra Entidad para
personas con discapacidad.

ANTECEDENTES PARA ESTE ACUERDO: CCOO Monte logré un acuerdo de insercion de
discapacitados en el que elevaba el compromiso legal del 2% al 3%. Dicho
compromiso conseguimos incorporarlo al Acuerdo Laboral de Fusion.

En octubre del 2007, CCOO reaqlizé una denuncia contra Cajasol en la Inspeccidn de
Trabajo por incumplimiento en los acuerdos en materia de confratacion de personas
con discapacidad.

CCOO fue la Unica organizacién sindical que en la propuesta del Acuerdo Laboral de
Empleo del 3/11/2009, que finalmente se firmd incluia un apartado especifico para
personas con discapacidad.

El compromiso alcanzado el pasado 3 de noviembre implica que Cajasol debia de
publicar las bases y baremaciones de esta convocatoria dirigida a personas con
discapacidad, antes del 31 de diciembre de 2009, compromiso que en el dia de ayer
cumplié el Tribunal de Oposiciones, con el voto en contra de UGT.

Las plazas que salen a concurso finalmente son 29, ya que el Acuerdo de empleo
daba preferencia a las personas que habian aprobado las oposiciones externas del
2007. Incorpordndose de esta forma un companero.

El proceso de seleccion consta de 4 fases:

1.- Fase de pruebas (Mdaximo 30 puntos): consta de Test psicotécnicos de actitud o
personalidad (15 puntos) y Test psicotécnicos de aptitud o capacidad (15 puntos).
Pasardn a la siguiente fase los/as candidatos/as que obtengan un minimo de 15
puntos en esta fase.

2.- Dindmica de grupo (Maximo 30 puntos): es un ejercicio que permite descubrir e
identificar competencias de los/as candidatos/as con un grupo.

Pasardn a la siguiente fase los/as candidatos que obtengan un minimo de 15 puntos
en esta fase.

3.- Entrevista personal por competencias (Mdximo 20 puntos): Es una entrevista
individual, en la que se mide el nivel que tienen los/as candidatos/as en orientacion al
cliente, capacidad de trabajo en equipo, iniciativa, flexibilidad.,...

Pasardn a la siguiente fase los/as candidatos/as que obtengan un minimo de 10
puntos en esta fase.

4.- Fase de méritos (Maximo 20 puntos): se valorard la formaciéon reglada (mdximo 10
puntos) y la experiencia (maximo 10 puntos).
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Tanto la localizacién geogrdafica de las 29 plazas, como el calendario, el documento
de solicitud y el plazo de presentacion de solicitudes se hard publica antes del dia
29/01/2010, teniendo que estar todas las vacantes cubiertas antes del 31/12/2010.

No obstante desde hoy las personas interesadas en participar en las pruebas deberdn
cumplimentar el curriculum vitae a la web www.fundaciénadecco.es , con el
ndmero de convocatoria 10011/25.

Si quieres conocer la convocatoria la puedes consultar en nuestra web:

www.comfia.net/cajasol

CCOO insistié a la Caja en la necesidad de frabajar tfambién para la insercion de
personas con auténticas dificultades de insercidn laboral por su tipo de discapacidad
y asumir un compromiso real para buscar puestos especificos para las personas con
discapacidad psiquica y para las personas sordas. RRHH asumié ayer este compromiso
para el préoximo 2010 para las personas sordas, desde CCOO seguiremos trabajando
para la definicidon de puestos de personas con discapacidad psiquica.

Entendemos que es un gran avance que se formalice una convocatoria publica,
reglada, y con la intervenciéon y control del Tribunal de Oposiciones, en la que la
Representacion Laboral a través del Tribunal, participard y velard por todo el proceso.

Por todo ello, desde CCOO nos felicitamos de que por fin se haga publica la deuda
que Cajasol tiene con este colectivo y seguimos comprometidos para que a futuro se
realicen préoximas convocatorias.

Para mantenerte informado/a no dudes en contactar via email a la siguiente
direccién: cajasol@comfia.ccoo.es indicando en el asunto informaciéon empleo
personas con discapacidad.
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Boletin de afiliacion PROTECCION DE DATOS:

Tus datos seran incorporados a un fichero titularidad de
CCOO integrado por los ficheros pertenecientes a la
confederacion o unién regional correspondiente segun el

lugar en que radique tu centro de trabajo, a la federacion

Nombre y apellidos

TELEEONO .« o ettt ettt et e

Direccién

Poblacién

Domiciliacién bancaria:

Entidad Oficina DC
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(Entrégala a tus representantes de COMFIA-CCOO o enviala por valija a la Secciédn
Sindical de CC.00. Cajasol)
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del sector al que pertenezca la empresa en la que
trabajes, asi como - en todo caso - a la CSCCOO. En
siguiente URL puedes consultar los diferentes entes que
componen CCO0:
http://www.ccoo.es/sindicato/sindicato.html. La finalidad
del tratamiento de tus datos por parte de todas ellas la
constituye el mantenimiento de tu relacién como afiliado,
con las concretas finalidades establecidas en los
estatutos. Ademas de lo indicado tus datos pueden ser
empleados por CCOO para remitirte informacion sobre las
actividades y acuerdos de colaboracién que se
establezcan con otras entidades. Siempre estaras
informado en la web de CSCCOO (http//:www.ccoo.es)
de dichos acuerdos y de los datos de dichas entidades.
Puedes ejercitar tus derechos de acceso, rectificacién,
cancelacién y, en su caso, oposicion, enviando una
solicitud por escrito acompafiada de la fotocopia de tu
D.N.I. dirigida a CSCCOO con domicilio sito en la C/
Ferndndez de la Hoz n° 12. 28010. Madrid. Debera
indicar siempre la referencia "PROTECCION DE DATOS".
Si tienes alguna duda al respecto puedes remitir un email
a lopd@ccoo.es o llamar por teléfono al 917028077.
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