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Desarrollo en Cajasol de la
Jornada Mundial para el Trabajo Decente

El pasado 7 de octubre fue un dia historico, ya que por primera vez el movimiento g s
sindical internacional (agrupado en la Confederacion Sindical Internacional CSI)
actuaba coordinadamente en una jornada reivindicativa para reclamar:

1 Fundacion Paz1
y Solidaridad

...........

La universalizacion de los principios y derechos fundamentales del trabajo de la OlT
y del Trabajo Decente . Definimos el Trabajo Decente como aquel que se realiza
respetando el cumplimiento de las Normas Fundamentales del Trabajo, lo que sig-
nifica que nos empleamos después de la mayoria de edad, que no somos discrimi-
nados, que lo hemos elegido y que en su desemperfo podemos ejercer la libertad
sindical y negociar colectivamente.

El cumplimiento de los Objetivos del Milenio de la ONU como medio para combatir
la pobreza y la desigualdad y el fomento de la solidaridad internacional.

La derogacion de la directiva de la unidon europea de las
65 horas

José Carlos Gonza/ez Lorente

empleado de Cajasol y Responsable Estatal de RSE en COMFIA

Desde la optica de la RSE, CCOO Cajasol actua tanto en la faceta interna de nuestra Caja como en nuestra
faceta de agentes sociales externos, a fin de que se den condiciones laborales decentes.
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No queremos dejar pasar esta ocasion sin hablar
de las empresas participadas de Cajasol,

M ya que entendemos que una empresa no es socialmente res-
& ponsable hasta que integra a todas estas empresas “satelites”
que forman parte de su cadena productiva en el ambito de las
4§ condiciones laborales de la empresa matriz.

La contratacion y/o subcontratacion de determinados servi-
Cios no puede ser excusa para olvidar que la plantilla de dichas
8 empresas tiene precisamente, para ejercer un trabajo decente,
necesidad de no verse precarizada en sus derechos laborales.

Mesa instalada por CCOO Cajasol en Villasis

No podemos ni debemos mirar a otro lado como sindicato ni como trabajadores y trabajadoras cuando
hay companeras y companeros que todavia no tienen un acuerdo marco de condiciones laborales y
cuando existen amenazas de reduccion de empleo.

Para que nuestra Caja sea socialmente responsable no sb6lo debe de centrarse en Cajasol sino
que tiene la obligacidn de velar por el trabajo decente en todo el grupo de participadas.

Finalmente queremos trasladarte nuestro agradecimiento por el amplio seguimiento que ha tenido esta
jornada en nuestra Caja, lo que nos hace reforzar aun mas nuestro compromiso contigo.




