Boletin sobre prevencion de riesgos

Conceptos Bdsicos de Salud Laboral

DANOS PRODUCIDOS POR EL TRABAJO

Y, ¢cuales son esos posibles dafos?.

Los posibles dafnos producidos por el
trabajo los clasificamos en:

ACCIDENTE DE TRABAJO

ENFERMEDAD PROFESIONAL

ENFERMEDAD  RELACIONADA CON EL
TRABAJO

ANANEN

2. ENFERMEDAD PROFESIONAL

Decimos que, enfermedad profesional
“es la contraida a consecuencia del
trabajo ejecutado por cuenta ajena en
las actividades que se especifiquen en
el cuadro de enfermedades
profesionales”, segun define el articulo
116 de la Ley General de la Seguridad
Social.

En la Ley de Prevencion de Riesgos
laborales, en el articulo 4,3 se define
como “danos derivados del trabajo”, las
enfermedades, patologias o lesiones
sufridas con motivo u ocasion del
trabajo.

1. ACCIDENTE DE TRABAJO

Decimos que el accidente de
trabajo es, “toda lesion corporal que el
trabajador sufra con ocasion o por
consecuencia del trabajo realizado por
cuenta ajena”. De esta manera viene
definido en la Ley General de la
Seguridad Social, articulo 115, 1.

RECUERDA:

v
v

v

Debe ser una relacién asalariada

Debe existir una lesion corporal en el
trabajador o trabajadora

Debe existir una relacion entre la lesion

y el trabajo (durante el tiempo de trabajo
y a causa del mismo, o in itinere.)

INTERESANTE:

v En el cuadro estan reconocidas 72 enfermedades, con

v

la exposicién de las causas que pueden originarlas
Cuando podemos establecer una relacion entre una
enfermedad que no esta recogida en el cuadro y la

exposicion laboral, ésta sera reconocida como
accidente de trabajo

3. ENFERMEDAD RELACIONADA CON EL
TRABAJO

Las enfermedades relacionadas
con el trabajo son aquellas alteraciones
de la salud que vienen causadas por los
riesgos laborales.

Estas enfermedades, en muchos
casos, ademas de ser a causa de factores
laborales, también son por otros
externos al trabajo y hereditarios.
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Saber mds sobre........

EL SINDROME POSTVACACIONAL

El sindrome post-vacacional:
de nuevo al trabajo

Tras el regreso

al trabajo,
después de un
periodo de
vacaciones, se
produce la

readaptacion  al
trabajo y con ello
a menudo aparece
el llamado sindrome post-vacacional,
que se puede valorar como un estado
emocional negativo, parecido a un
trastorno del estado de animo, que
lleva aparejado sintomas de depresion
y ansiedad.

Aunque no exista patoldégicamente
este sindrome, si puede degenerar en
problemas mas importantes, aunque
siempre se supera transcurridos una o
dos semanas.

Tras la reincorporacion al trabajo
y con la aparicion de la rutina, el
intenso horario, las necesidades
laborales y el afrontar la realidad del
trabajo diario, es cuando pueden
aparecer diversos sintomas que, son
los pequenos obstaculos que
afrontamos tras el fin de las
vacaciones.

Las personas afectadas de este
sindrome, sufren sintomas como puede
ser fatiga, insomnio los dias previos al
inicio del trabajo, ligeras molestias
musculares, inapetencia, dificultad de
concentrarse, problemas estomacales,
entre otras pequenas alteraciones.

e

Otro factor a tener en cuenta en la
aparicion del sindrome post-vacacional
es, si las vivencias laborales antes de
iniciar el periodo vacacional, no son del
todo satisfactorias, o lo que es lo mismo
no nos agrada el ambiente que vivimos
en el trabajo, lo mas seguro es que el
esfuerzo de adaptacion tras el regreso,
sea mucho mas duro y lento.

Algunos consejos que podemos
tener en cuenta, para una mayor Yy
mejor readaptacion al medio, pueden
ser los siguientes: afrontar el trabajo
con ilusion, no haber dejado trabajo
atrasado, fomentar la comunicacion con
los companeros, a fin de volver a
situarse en el nuevo entorno, dedicar
mayor tiempo al ocio y sobre todo
mantener una actitud positiva, para
afrontar todo lo que nos viene encima.

NOTICIAS DE INTERES

+Seglin la Memoria Anual de la
Inspeccion de Trabajo y a expensas de
datos definitivos de 2005 que reflejaran
un aumento en las cifras, en el ano 2004
fueron inspeccionados 446.168 Centros
de trabajo, con un total de 1.396.666
actuaciones. Asimismo se realizaron
161.668 requerimientos, denunciandose
46.505 infracciones y ordenandose
3.066 paralizaciones de trabajos. La
cifra de sanciones propuestas por la
Inspeccion ascendi6 a 111.500.000
euros.

+la salud de la mujer
trabajadora en Europa. Desigualdades
NO (re) conocidas. .....ceeeveenereinenennnss
ISTAS ha editado este nuevo trabajo de
Laurent  Vogel, investigador  del
Departamento Europeo de Salud vy
Seguridad de la Confederacion Europea
de Sindicatos, que centra su atencion en
que hombres y mujeres no trabajan en
las mismas condiciones, y en que este
hecho tiene inevitables consecuencias
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en la salud laboral. Vogel resalta, a lo
largo del estudio, hechos como el de que
la epidemiologia ha obviado
tradicionalmente los colectivos
femeninos o que solo un 10% de las
enfermedades laborales reconocidas lo
son de mujeres. También hace hincapié
en que las directivas de la UE en materia
de salud laboral excluyen
sistematicamente a la categoria
“trabajadores domésticos” compuesta
en un 90% de mujeres. Continuando con
la idea de comprender para transformar,
el trabajo propone un recorrido que
permita reexaminar la interaccion entre
las relaciones sociales de sexo y la salud
laboral. La publicacion de este libro
continda la linea iniciada por ISTAS ya
en 2002 con la publicacion de “El
trabajo de las mujeres” de Karen
Messing (Ed. La catarata).
www.istas.ccoo.es

Informacion sobre la Salud
Laboral en nuestra empresa

REUNION DEL CISS DE SEPTIEMBRE

e

Hablando de catarros
¢Sabias que ....?
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..El catarro ha sido identificado
como una de las cinco causas mas
comunes de absentismo laboral. El
Journal of Occupational and
Environmental Medicine indica que uno
de cada cinco adultos que trabaja, se
afectara con catarro, al menos una vez
al ano.

...Ha hecho aparicién un nuevo
fenomeno opuestamente relacionado con
el “absentismo” y que ha pasado a
conocerse con el término de
“presentismo”, surgido de la obligacion
que sienten los trabajadores de asistir al
trabajo atn cuando estan enfermos, y que
se intensifica con la insistencia de los
trabajadores en acudir a sus respectivos
centros laborales con los sintomas del
resfrlado

..Segln el Instituto Nacional de
Alerglas y Enfermedades Infecciosas,
existen dos vias comunes de transmision
del catarro. La primera es a través de la
inhalacion de particulas de las
secreciones infecciosas en el aire;
usualmente esto ocurre cuando alguna
persona tose o estornuda cerca de
nosotros. La segunda forma mas comun
de contraer el virus es tocar areas que
han sido contaminadas con estas
particulas infecciosas; ésto sucede
cuando estornudamos o tosemos sobre
nuestras manos y luego tocamos otros
obJetos o lugares comunes.

...Para  evitar los efectos
multlpllcadores del catarro y gripe se
recomiendan las siguientes medidas:

1) evitar el contacto con personas que
estén resfriadas, sobre todo durante los
primeros dias.

2) lavarse las manos después de tocar a
alguien que esté resfriado y después de
haber tocado un objeto previamente
expuesto a particulas infecciosas.

3) cuando se tosa o estornude cubrirse la
nariz y la boca con un panuelo desechable
y luego lavarse las manos.

4) si estas resfriado debes alejarte de
aquellas personas que son mas

e

vulnerables, como todo aquél que tenga
asma u otra enfermedad cardio-
respiratoria cronica.

Delegados/as de Prevencidn:

Cadiz:
Gonzalez Sanchez, Gerardo
Monge Conal, Angel

Ciudad Real: ;
Gallego Sanchez, Angeles
Montero Donoso, Gregorio

Cordoba:

Ahufinger Ruiz, Juan Angel
Vazquez Lobo, Miguel Pedro
Huelva-Central:

Gallardo Mejias, Victoriano
Rodriguez Pavon, José Angel

Huelva- Oficinas:

Barral Fernandez, Ana Maria
Diaz Gil, José Manuel

Saez Luna, Ana Maria

Malaga:
Iglesias Corrales, Manuel
Molina Rueda, Fernando

Sevilla- Central:

Gallardo Almenta, Marco Antonio

Silva Munoz, Fernando

Suarez Pérez, Salvador

Sevilla- Oficinas:

Aldea Gonzalez, Javier

Borrero Fernandez, Josefa

Gomez Gordillo, Toiy

Serrano Cuenca, Manuel

En aquellas provincias donde no existen
Comités de Empresa, los/as Delegados/as
Sindicales ejerceran las facultades de
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