Oviedo, 14 de Marzo de 2.007

PARA EL SR. GUTIERREZ O PARA
QUIEN ESCRIBA ULTIMAMENTE

Sr. Gutiérrez, puede usted estar seguro de que esta va a ser la Ultima contestacion publica en
todo lo que se refiere al Plan de Pensiones y a su Comisién de Control.

1.- El Plan de Pensiones, que se cre6 en 1990, mediante acuerdo sindical con el entonces
Presidente Sr. Noriega y el Director General Sr. Troteaga, es de todos los trabajadores de
esta empresa, que no van a permitir expolios.

2.- Los trabajadores de la Caja siempre han tenido claro y cada dia mas, quién es el
incapacitado para entender los informes. Haga usted su propia valoracion.

3.- Nos sorprende que defienda ahora y con prisa “la igualdad de condiciones en el acuerdo
para todos los empleados prejubilables”.

NOSOTROS LO HEMOS DEFENDIDO SIEMPRE Y ESPECIALMENTE EN EL MES DE
DICIEMBRE, cuando se llamé a determinadas personas para ofrecerles el despido pactado.

4.- Sea valiente y utilice para los compafieros del Subplan Iy Subplan I, la clausula de
garantia y las compensaciones econdémicas que se establecen en el borrador de
negociaciones.

Prejubile a todos los empleados que cotizaron antes del 01.01.67 y que pueden irse a
casa, SE LO MERECEN.

5.- No tenga ninguna duda que utilizaremos las mayorias en cualquier 6rgano de
gestion y de control para resolver el conflicto laboral en toda su extension, es lo que
nos piden los compafieros que nos apoyan y nosotros no somos insensatos, como usted
nos califica, somos realistas.

Nuestras mayorias son las que son, si tuviéramos otras, este conflicto no se hubiera ni
llegado a producir.

Lo que se comunica para general conocimiento.
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