
Oviedo, 14 de Marzo de 2.007

PARA  EL  SR. GUTIERREZ O PARA
QUIEN ESCRIBA ÚLTIMAMENTE

Sr. Gutiérrez, puede usted estar seguro de que esta va a ser la última contestación pública en
todo lo que se refiere al Plan de Pensiones y a su Comisión de Control.

1.- El Plan de Pensiones, que se creó en 1990, mediante acuerdo sindical con el entonces
Presidente Sr. Noriega y el Director General Sr. Troteaga, es de todos los trabajadores de
esta empresa, que no van a permitir expolios.

2.- Los trabajadores de la Caja siempre han tenido claro y cada día más, quién es el
incapacitado para entender los informes. Haga usted su propia valoración.

3.- Nos sorprende que defienda ahora y con prisa “la igualdad de condiciones en el acuerdo
para todos los empleados prejubilables”.
NOSOTROS LO HEMOS DEFENDIDO SIEMPRE Y ESPECIALMENTE EN EL MES DE
DICIEMBRE, cuando se llamó a determinadas personas para ofrecerles el despido pactado.

4.- Sea valiente y utilice para los compañeros del Subplan I y Subplan II, la cláusula de
garantía y las compensaciones económicas que se establecen en el borrador de
negociaciones.
Prejubile a todos los empleados que cotizaron antes del 01.01.67 y que pueden irse a
casa, SE LO MERECEN.

5.- No tenga ninguna duda que utilizaremos las mayorías en cualquier órgano de
gestión y de control para resolver el conflicto laboral en toda su extensión, es lo que
nos piden los compañeros que nos apoyan y nosotros no somos insensatos, como usted
nos califica, somos realistas.
Nuestras mayorías son las que son, si tuviéramos otras, este conflicto no se hubiera ni
llegado a producir.

Lo que se comunica para general conocimiento.

NO A LOS CESES Y A LAS REPRESALIAS
MARCO READMISIÓN (TRES MESES DESPEDIDO CTA:0081.5285.27.00001084815)

POR LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA
POR LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

CONCENTRACIÓN
DÍA 14 DE MARZO A LAS SEIS DE LA TARDE

PLAZA DE LA ESCANDALERA, OVIEDO

ACUDE
POR CC.OO POR U.G.T. POR C.S.I.C.A.


