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AS|I QUEDO LA NEGOCIACION

28 de Marzo de 2007

Como saben todos los compaferos, la plataforma sindical conjunta que se presento
en las negociaciones recoge a modo enunciativo los siguientes aspectos:

* PREJUBILACIONES

+ CONTRATACION DE PERSONAL

+ ESTABLECIMIENTO DE UN MINIMO SALARIAL
+ CONSOLIDACION DE COMPLEMENTOS

» RECUPERACION DEL PODER ADQUISITIVO y
* PROMOCION

Entre el borrador de acuerdo que desde la Direccion de la Caja se traslado
personalmente a todos en fechas pasadas, con especial hincapié en el comentario
de que “era informacion de la empresa” como se encargaron de dejar muy claro (a
salvo de algunas veleidades y afirmaciones que en su presentaciéon han hecho los
“mismos directivos de siempre”, que entendemos no merecen mas comentario) y el
escrito informativo de ayer dia 27, en el que la Di  reccidén de la Caja manifiesta
gue no lo divulgé hasta ayer mismo “por consideraci on hacia la representacion
sindical”, no dejamos de sorprendernos de tanta cortesia, esté la realidad de todo
esto que explicamos a continuacion:

El borrador en ningln caso supone un principio de acuerdo, entre otras cosas por los
temas que quedan pendientes y las aportaciones y matices que se han hecho desde
la representacion sindical a lo expuesto en el citado borrador y que habra que
incorporar .

Quedan pendientes la consolidacidon de complementos y la
promocion, temas muy importantes y ampliamente
demandados desde la plantilla de la Caja.

Ademdés entre las cuestiones que faltan por abordar estdn todas aquellas que se
refieren al personal del Cuadro de Mando que incluy e también a Directores y
Subdirectores (recuperacion del poder adquisitivo, consolidacion, etc.) Reposiciéon en

sus puestos de los directivos cesados y trasladados por haber ejercido sus derechos y

la situacion de despido del comparfiero Marco. En est o Ultimo, y dada la posicion que

mantiene la empresa, se propuso que se negociara en tre sus respectivos abogados

con animo de buscar una solucion consensuada que fu era aceptada por él y pudiera
evitar el juicio sefialado para el dia 12 de abril.

Los sindicatos en ningun caso rompimos las negociaciones, sefialamos solamente
que salvo los dias 1 y 2 de marzo que eran las fechas de la convocatoria de huelga,
podiamos reunirnos en cualquier momento.



Por otro lado parece que no tienen claro todavia que, ahora mismo, los “dirigentes
sindicales” a los que hacen referencia, son los representantes de la Asamblea de
Trabajadores en la mesa de negociacion.

Ningun “dirigente sindical” va a firmar ningan acuerdo, ni preacuerdo, ni borrador de
acuerdo, ni filigrana de acuerdo en papiro del Nilo, porque la decisién de lo que se
firma o no, LA TIENE LA ASAMBLEA DE TRABAJADORES.

La Direccién de la Caja debe de ser consciente de que este conflicto necesita una
solucion negociada y una salida que pasa por convocar _de nuevo a la
representacion sindical _ y tratar los temas que quedan pendientes con verdadera
voluntad de solucion.

Y si admiten un consejo ahi va este:

Indiquen al gabinete de comunicacién que los redactores de Relaciones Laborales se
han equivocado en el “briefing”.

La sefal de peligro que incorporan en su escrito se utiliza igualmente con el texto de:
SALIDA DE CAMIONES

Y aqui en esta Empresa todos los comparieros saben “quien los conduce” en este
momento y a donde nos quieren llevar.
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