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Oviedo, 11 de Mayo de 2007

POR ABRUMADORA MAYORIA
27-M:HUELGA INDEFINIDA

La multitudinaria Asamblea que se celebrd ayer vino a confirmar que la mayor parte
de la plantilla estd harta de las tomaduras de pelo de la Direccion. A la
propuesta de la empresa para la aplicacion del sistema de célculo de la pérdida de
poder adquisitivo totalmente engafiosa y perjudicial para el trabajador, y a la falta de
resolver la situacion de los represaliados, la Asamblea respondié de forma casi
unanime secundando la convocatoria de Huelga Indefi nida en Cajastur.

Los resultados de la votacién arrojaron apenas una veintena de votos en contra y
abstenciones, siendo el resto, hasta los mas de cuatrocientos que alli estabamos, de
apoyo a esta medida. También se aprob6 por unanimidad la intensificacion de
las acciones, dirigidas tanto a la Direccion de la Caja, como a los politicos que
se encuentran en plena campafa electoral y que tien en una responsabilidad
directa en los 6rganos de gobierno de la Caja.

La introduccion que se realizé desde la mesa vino seguida por un intenso debate en
el que todo el mundo pudo intervenir y expresar su opinion en uno u otro sentido. Se
debatid la propuesta planteada por los Sindicatos y quedd patente que el sentir
mayoritario de los trabajadores es que estan muy cabreados y hartos de que una 'y
otra vez se nos intente hacer comulgar con ruedas de molino.

Otra de las propuestas que tuvo una gran acogida fue la de organizarse para que
todos los trabajadores, no solo los delegados sindicales, tomaran parte en aquellas
movilizaciones que se desarrollen fuera de la jornada laboral y, en su caso, en los
piquetes informativos para las jornadas de huelga. Para facilitar esta participacion,
se cre6 una red de comunicacion mediante sms y e-mail privado, que permita
contactar de manera muy rapida y convocar a la gente en un plazo corto de tiempo.
Para todos los comparfieros que no pudieron asistir, les recomendamos que se
pongan en contacto con algun delegado sindical para facilitar el medio por el que
podemos contactar para estas acciones.

También se incidié en la importancia de que, llegadas las jornadas de huelga, se
paralizara la actividad en toda la Caja. En este aspecto, se hizo referencia a las
huelgas que se vienen desarrollando en otros sectores y como tenemos que
comprometernos todos para que la nuestra sea total

Por nuestra parte, se asumié el compromiso de organizacion de los distintos
aspectos necesarios para desarrollar una movilizacibn de esta envergadura,
encargandonos de los temas legales, de coordinacion, de informacion, materiales,
etc.



Para los lucidos cerebros que rigen las Relaciones Laborales en esta empresa
vamos a traducir las decisiones y el debate de la Asamblea a términos muy simples,
para que los puedan entender:

“Los trabajadores estan hartos de la prepotencia de esta Direccion y exigen
que se sienten a negociar con propuestas serias y q ue beneficien a toda la
plantilla. Asi mismo, no van dejar de lado a los compafieros re  presaliados por
participar en las huelgas, y estan dispuestos a seg  uir peleando”.

Si queda alguien ahi arriba que piense con una pizca de logica, estamos seguros de
gue tomara las decisiones oportunas para agilizar las negociaciones y poder llegar a
un acuerdo lo méas rapidamente posible. Cualquier otra opcién, nos va a abocar a la
situacion de conflicto mas grave que jamas vividé Cajastur.

¢, Quiere afadir esto también a su brillante curricul um, sefior Menéndez.?
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