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Oviedo, 18 de Mayo de 2007

PASITO A PASITO LA META
ESTA MAS PROXIMA.

(PERO OJO QUE TODAVIA ESTA LEJOS).

Como todos sabéis, teniamos dos temas que eran imprescindibles para lograr un
acuerdo y que la Empresa se negaba a tratar en la mesa de negociacién y parecian
el mayor escollo en la resolucion del conflicto.

Dado que no se habian producido avances significativos, los trabajadores
acordamos las medidas de presion que correspondian a tal cerrazon, en la
Asamblea del pasado diez de Mayo, entre ellas la hu elga indefinida.

El pasado miércoles se reune de manera extraordinar ia el Consejo de
Administracion para tratar de manera monografica un o de los dos temas que
con caracter irrenunciable habiamos planteado.

La aprobacion incluyendo también las mejoras sobre la retribucion variable que
los representantes de los trabajadores en los Organ  os de Gobierno habiamos
puesto sobre la mesa el pasado mes de Octubre , supone un paso adelante.
Esperemos tenga continuidad en la Mesa de Negociacion, que cuando escribimos
estas lineas estd reunida y los representantes de los trabajadores estamos
dispuestos a continuar el tiempo que sea necesario para lograr un acuerdo.

Es necesario que el otro tema, el de la reposicion, también tenga un arreglo en
parecidos términos para que el conflicto entre en u na senda de solucion.

Que nadie tenga duda de que los representantes sindicales vamos a tener la altura
de miras suficiente y vamos acudir a la mesa con la mejor voluntad, esperamos que
los representantes de la Empresa tengan la misma voluntad de entendimiento y
logremos superar nuestras diferencias.

Por otra parte no podemos bajar la guardia porque todavia queda mucho y esta claro
gue mientras no se produzca un acuerdo sigue vigente la convocatoria de huelga
indefinida y las movilizaciones que se estan llevando a cabo.

PERO MIENTRAS TANTO ...




CONTINUAN LAS MOVILIZACIONES...
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