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Oviedo, 12 de julio de 2007

UGT CONSUMA LA TRAICION (I
V Se quita la careta...

Bueno, bueno,..., faltaba ya una circular cargadandaltos, descalificaciones, medias
verdades y tarzanescos golpes de pecho para queoal de la opereta estuviera completo.
Pues nada, ya la tenemos y seguro que algunosts@senuy orgullosos de su proceder.

Por nuestra partagiteramos nuestra intencion de no salirnos del aendo, ya que la
decision de hacerlo de eficacia general proviendadeireccion, no es algo que hayamos
solicitado. Si tan mal le parece a la UGT, que delea a la otra parte que mantenga la
eficacia limitada para el acuerdo que firmaron, a®aria l6gico (para los que no lo sepan,
los acuerdos que firma un sindicato que no tiene d&l 50% de representatividad, sélo
deberian afectar a sus afiliados y a aquellos cquréfiesten expresamente su adhesion).

Ademas, nos gustaria dejar patentes varios puespecto al texto firmado. En primer lugar,
la redaccion que publicé UGT con su circular del @i 11 de junio de 2007 y que voto la
plantilla, no_es la mismadel texto que publicé la Direccion tras la firma @l dia 22 de
junio. Es decir, hubo modificaciones sustanciales del texto que senseti6 a consulta
para adaptarlo a los intereses de las parteexcluyendo al resto de sindicatos de temas
como el control sindical del proceso de oposiciof@go inédito en la historia de esta
Empresa), o la participacion en la comision delargiia de la retribucion variable (triple
pirueta con mortal y tirabuzon, ya que eran loxamique no habian firmado el primer
acuerdo sobre este concepto, y ahora dejan fuEarayoria de la representacion de los
trabajadores). También excluyen a los sindicatoBrm@antes en futuras negociaciones sobre
la promocion y el desarrollo de la carrera profesiam la consolidacion de complementos.
Todo esto no son suposiciones, elucubraciones éagoeiemos, sino HECHOS constatables
con la simple consulta de ambos textos en la latran

Mezclar supuestas tramas politicas 0 maniobrasaessduridad, no es sino echar balones
fuera por parte de quienes anteponen sus ambicpmiigisas y los intereses de su partido al
de todos los comparieros a los que se representa.

Los demas, mantenemos lo dicho en la ultima Asamble

» El acuerdo recoge parte de la plataforma, pero eg pobre (por ejemplo, para los
comparneros del 99, apenas una cuarta parte del gannicio de las negociaciones).
» No se firma por lo que falta en él, a saber: lasepon en sus puestos de los directores y
subdirectores cesados por la huelga y otros puntdgidos en nuestras reivindicaciones
como la recuperacion del poder adquisitivo des@éiel2000 para todos.
» Se mantienen las movilizaciones, asi como las aesitegales emprendidas contra la Caja
por estas cuestiones.
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ULTIMAS NOTICIAS

SUSPENDIDO EL JUICIO DEL ENCIERRO

Como recordaréis, en la ultima circular informabarde la celebracion del juicio contra los
cuatro sindicalistas acusados de ocupacion y dasiosnotivo del desalojo del encierro en el
Centro de Pensionistas de la Plaza de la Catedral.

Pues bien, el dia anterior a la celebracion detnmjshos comunicaron desde el Juzgado, por
teléfono, que se habia suspendido porque el rapieage de la Caja no habia sido convocado
a tiempo y se encontraba de vacaciones. ¢ Comoeske ylazar un juicio en el que la Caja
no es parte denunciante por incomparecencia deegresentante?. Los misterios del
procedimiento judicial los dejamos para los expgripero que quede claro que en la
imputaciéon de los cuatro compafieros la Direcciopasece tener algo que ver. El juicio
gueda aplazado hasta nuevo aviso.

CONTINUAN LAS MOVILIZACIONES

El pasado lunes dia 9 se celebré una nueva coacenty coincidiendo con una reunién del
Consejo de Administracion, a la que asistierongigles de CCOO y CSICA acompafiados
de un grupo de trabajadores. Con su pancarta yugl@ssas bocinas llamaron la atencion de
los viandantes y de los miembros del Consejo gescahcertados, venian a preguntar si no
se habia acabado el conflicto con la firma del mtupor parte de UGT. Evidentemente, NO.
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JUICIO POR LOS CESES DE DIRECTORES Y SUBDIRECTORES

El préximo dia 18 de julio (fatidica fecha, poraoparte) se celebra el aplazado juicio acerca
de la destitucién de los mandos intermedios queciefjen su derecho constitucional a la
huelga. CC.0O0. va a personarse y a reafirmarsa darhanda interpuesta. Aun no tenemos
noticias de si UGT tiene la misma intencion o desais

Por CC.0OO0. Por CSICA



