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CC.OO. CONSIGUE UNA REPRESENTANTE 
EN LA COMISION DE CONTROL DEL 

PECAJASTUR 
 
En las elecciones celebradas el pasado día 20 de diciembre, CC.OO. consiguió una 
representante en el Subplan 1 de los cuatro que se elegían en total (tres en el Subplan 1 y 
uno en el Subplan 2). El resto fueron para UGT. 
 
Esto supone una nueva etapa, tras varios años en los que no contábamos con 
representación en este órgano, y la información que teníamos acerca de su gestión provenía 
de fuentes tan “fiables y poco interesadas” como UGT y Recursos Humanos. 
 
No vamos a caer en triunfalismos, ni a pretender que en las elecciones gana todo el mundo. 
Según está establecido el sistema, la representación no es proporcional, sino que gana 
únicamente el que consigue más votos. De hecho, nuestro segundo representante en el 
Subplan 1 se quedó a tres votos de salir, mientras que en el Subplan 2 hubo apenas catorce 
votos de diferencia entre nuestro candidato y el de UGT. Por tanto, diecisiete votos son la 
mínima diferencia que dio la mayoría de la representación al otro sindicato. 
 
Afirmamos, una vez más, que la representación en órganos como la Comisión de Control del 
Pecajastur debería ser proporcional a la representación de cada Sindicato, evitando 
situaciones anómalas, en las que un solo Sindicato acapare toda la representación de los 
trabajadores. Además, el sistema de elección mayoritario permite que un Sindicato, que 
consiguió poco más del cuarenta por ciento de los votos válidos, consiga el 75 % de la 
representación, mientras que otro, casi empatado a votos, sólo consiga el 25 %. 
 

Subplan 1 Año 2007 Año 2005 
Censo 569 594 

Votos emitidos 383 453 
Votos válidos 360 447 

Participación (%) 67,31 % 76,26 % 
Votos Candidato 1 CC.OO. 169 119 
Votos Candidato 2 CC.OO. 159 110 
Votos Candidato 3 CC.OO. 125 107 
Votos Candidato 1 UGT 178 234 
Votos Candidato 2 UGT 162 221 
Votos Candidato 3 UGT 129 205 
Votos Candidato 1 CSICA 50 116 
Votos Candidato 2 CSICA 47 101 
Votos Candidato 3 CSICA 43 89 

 
Año 2007 Total votos Porcentaje 
CC.OO. 453 42,66 % 
UGT 469 44,16 % 
CSICA 140 13,18 % 



 
Subplan 2 Año 2007 Año 2005 

Censo 1.172 938 
Votos emitidos 443 492 
Votos válidos 423 475 
Participación (%) 37,80% 52,45% 
Votos Candidato CC.OO. 172 42,26% 149 31,37% 
Votos Candidato UGT 186 45,70% 232 48,84% 
Votos Candidato CSICA 49 12,04% 94 19,79% 
 
 
En cualquier caso, el análisis global de los resultados muestra un gran aumento del índice 
de abstención, tanto en Subplan 1 como en el Subplan 2. Los votos a UGT descendieron 
drásticamente desde el último proceso celebrado hace dos años, mientras que CC.OO. 
experimentó un gran aumento, quedando, como ya comentamos, a escasos votos de conseguir 
otros dos representantes. 
 
Para nosotros esto demuestra que los compañeros siguen teniendo en la memoria el 
grave conflicto que atravesamos en la Caja durante este año, y la actuación de unos y 
otros en el transcurso del mismo. 
 
Por nuestra parte, agradecemos el apoyo a todos los compañeros y nos comprometemos a 
llevar a cabo un trabajo exhaustivo en la Comisión de Control, con información directa y 
detallada, para saber cuál es la situación real del Plan, de cara a conseguir la transformación 
del mismo, con las máximas garantías para todos los partícipes. 
 

Oviedo, 27 de diciembre de 2007 
 


