A LA COMISION NEGOCIADORA DEL EXPEDIENTE DE
SUSPENSION DE CONTRATO0S, REDUCCION DE JORNADAY
MODIFICACION DE CONDICIONES EN EL GRUPO LIBERBANK
(LIBLRBANK, S.AY BANCQ CASTILLA I.A MANCHIA, $.A)

En Madnid, 22 de mayo de 2013

Muy Sres. nuestros:

Al amparo de 1o dispucsto en los artdculos 41 v 47 del Estatuto de los trabajadores,
v unma vez concluido el pasado dia 8 de mayo de 2013 sin acuerdo el petiodo de
consultas seguido en cumplimiento de los citados preceptos, por medio del presente
escrito, ¥ en su condicién de represcutante de una de las Secciones Sindicales
integrantes de la comisién negociadora en representacién legal de los trabajadores,
les comunicamos la decision final de Ia empresa sobre las medidas que va a aplicar
de maodificacion de condiciones de trabajo y suspension de contratos y reducciones
de jornada, todas cllas justificadas en  las causas ccondmicas expuestas en la
Memoria y en el Informe T'écnico facilitados a la representacion de Jos trabajadores
en el inicio del preceptivo periodo de consultas, asi como en el resto de
docmnentacién preceptiva vy adicional de que se ha hecho entrega v obia en su

poder y cuyo contenido damos por integramente teproducide.

MODIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores s¢
adoptan las siguientes medidas de reduccidn de costes para la mejora de la

productividad y competitividad de la empresa:

A. Reduccién salatial temporal aplicable a toda la plantilla.

Los trabajadores tendrin una reduccion salasial que se aplicard sobre su
retribucion fija rotal a 31 de mayo de 2013, durante el periodo comprendido
entre el 1 de junio de 2013 y el 31 de mayo de 2017, de acuerdo con la
siguiente escala progresiva, en Ia gue sc aplica menor reduccion a los salarios

mas bajos ¥ mayor a los salarios més altos:




' Retribucion I'ija % Reduccién
De 30,000 2 35.000 € 4,75%
e 35.000 a 40.000 € 5,70%
De 40.000 2 45000 € 6,65%
Dye 45.000 a 50.000 € 7,60%
3¢ 50.000 a 55.000 € 8,55%
De 55.000 a 60.000 € 9,50%,
De 60.000 2 65.000 € 10,45%
e 65000 2 70,000 € 11,40
e 70.000 a 75.000 € 12,35%
De 75000 a 80.000 € 13,30%
De 80,000 a 85.000 € 14,25%
De 85.000 a 90.000 € 15,20%,
De 90.000 a 95.000 € 16,15%
De 95.000 2 100.000 € | 17,10%
De 100.000 2 105,000 € | 18,05%
Mas de 105.000 € 19,00%

No se aplicard reduccién salarial para los salarios inferiores a 30.000 curos ni
el salavio resultante de la reduccién podrd ser inferior a la citada cantidad,
Igualmente, y en todo caso, la reduccion salarial que correspomda por
aplicacion de la tabla antetior no podrd suponer la petcepeidn de un salario
infetior al previsto en el Convenio Colectivo aplicable para su nivel y

categorfa profesional.

Con ¢l fin de no perjudicar las bases de cotizacion que por ¢l cefecto de la
aplicacién de la medida de reduccién salarial pudicran resultar minoradas, la
empresa se compromete cn tales supuestos a hacerse cargo del coste del
Convenio Especial con la Seguridad Social para mantener la misma base de
cotizacion durante todo el petiodo de aplicacion de tal medida

La aplicacién de esta medida supone un ahorro covuntural estimado de 18

mitlones de curos anuales.




B. Supresién definitiva de algunos beneficios y mejoras sociales.

Con cfectos del dia 1 de junio de 2013, se suprimirdn los siguientes
beneficios y mcjoras de que disfrutan los trabajadores en funcion de Ia

Entidad de procedencia.

e Seguro de vida coleciivo que vienen disfrutando los empleados de

Cajastur y Caja Cantabria y los empleados de BCCM.
®  Scguro médico de los empleados procedentes de Cajastut,
©  Obsequio o Cesta de Navidad de los empleados de BCCOM.

e Pagas por nacimiento, matimonio y defuncién de los empleados

procedentes de Caja de Extremadura.
¢ Ayuda familiar a los empleados procedentes de Caja Extremadura,
¢ Bolsa de vacaciones para empleados procedentes de Caja Iixtremadura.
e Pagas por 25 antos de servicios/premios de dedicacion.
»  Plus Sentencia Terminales a los empleados procedentes de Banco COM.
¢ Ncjora de la ayuda de estudios de Convenio en Banco CCM.
e Mejora def Plus de Convenio en Banco CCM.

® Subvenciones sindicales recogidas en Acuerdo colectivo de 10 de junio de
1999 en Banco CCM.

La aplicacion de esta medida supone un ahotro estructural de costes que se

estima en 2,2 millones de curos anuales.




I1.

C. Suspension de apottaciones a Planes de Pensiones.

Durante ¢l petiodo comprendido entre ¢l 1 de junio de 2013 y el 31 de mavo
de 2017, se suspenderd para todos los participes, hayan o no extinguido el
contrato de tabajo, la aportacion a los planes de pensiones por la

contingencia de jubilacion.

La aplicacion de esta medida supone un ahorro temporal de costes estimado

en 20 millones de curos anuales.

SUSPENSIONES DE CONTRATOS Y _REDUCCIONES DE

JORNADA,

A, Suspensién temporal de contratos,

Se suspenderi el contrato de trabajo de 1332 trabajadores durante 18 meses,
consecutivos o fraccionados en periodos minimos de seis meses, de
conformidad con ¢l calendario de aplicacién que se comunicard una vez
finalizado el plazo de adscripcién voluntaria a la medida al que se hace
referencia en el pareafo siguiente. Las suspensiones de contrato se cjecurardn
en todo caso en el periodo comprendido entre el 16 de junio de 2013 v el 15

de junio de 20116.

Purante ol plazo de quince dias naturales siguientes a la fecha de la presente
comunicacién, todos los trabajadotes podrin adherirse voluntaramente a
medida de suspension de contrato. La empresa contestard en cl plazo de sicte
dins st acepta la adscripcidn voluntaria del trabajador o Ia rechaza por razones

organizativas justificadas.

Finalizado ¢l citado plazo, sc comunicard a Ia tepresentacion  de Jos
trabajadotes la relacidn definitiva de afectados por la suspension del
contrato, incluyendo a quienes se havan adscrito voluntariamente a la medida
y su solicitud no haya sido rechazada y a los wabajadotes necesarios para

tlcanzar el nimero de 1332 suspensiones de contrato antes sedalado.



Los criterios de seleceidn para la afecracion por la medida de suspension de

contrato serin, después de la adscripeidn voluntaria, los siguientes:

Puestos que permitan mayotes ahorros de costes en relacién con o valor
que aportan lag funciones desempedadas. La  definicion del valor
aportado por las funciones desempenadas vendrd determinado pot la
valoracion de cada puesto, en aquellos casos de puestos sometidos a una
valoracion de mercado, y, para aquellos puestos que no estén sometidos a
csa valoracién de mereado, por el Nivel retributivo de Convenio
Colectivo que tenga asignado quien, en cada caso, esté asignado al

mismo.

Posiciones que otganizativamente permitan la aplicacion de ta moedida,
por cuanto la tuncién que realizan pueda ser asumida o compensada
desde otras posiciones, sin que ello afecte al normal desarrollo de la
actividad por parte de la Enddad,

Dimensionamicnto de la Red Comercial. Consideracién de variables de
productividad operativa y comercial y aplicacién de las mismas a los
distintos centros. La productividad exigida vasia segan los territorios de
mancta que, (1) en los rerritotios nararales queden consideradas las
distntas catgas operativas que se derivan de los diferentes niveles de
migracion a canales de avtoservicio y de que se haya materializado o no la
integracion de Ia plataformas de sistemas v (2) en la zona de Fxpansion
ha de asegurarse ef cumplimiento de la dimensién prevista en el Plan de

Reestructuracidn del Banco,

Dimensionamiento de Servicios Centrales. Realizado de conformidad con
el estudio elabotado por la empresa Boston Consulting Group en base a
referencias y métricas  de entidades nacionales ¢ internacionales

comparables a Liberbank.

Polivalencia y flexibilidad funcional, en cuanto a la capacidad  del
trabajador para asumir otras tareas o funciones distintas a las que presta

habitrualmente.




A la finalizacién del perfodo de suspension del contrato of trabajador tendra

derecho a reincorporarse a la cmpresa cn el destino mis cercano posible al

que tenfa antes del inicio de la suspension.

B. Reduccidon de jornada.

1.

Un rotal de 1.000 teabajadores  reduciran su jornada de trabajo en un
30% durante el periodo comprendido entre ¢l 16 de junio de 2013 v el 15

de junio de 2017, con la misma reduccion proporcional del salario.

La relacion definitiva de afectados por Ia teduccion de jornada que aqui
s¢ regula v I determinacion individualizada del hosario de trabajo
resultante tras Ia reduccion se comunicard a la representacidn de los
trabajadores una vez conocida la relacién definitiva de afectados por la
medida de suspensidn de contratos, tras ol periodo de adscripeion
voluntaria a dicha medida regulado en el apartado A).

Transcurrido el plazo de cuatro ajos de reduccion de jornada, el

trabajador tended derecho a volver a la jornada completa,

Los criterios de selecciéon para la afectacion pot la medida de reduccion
del 30% de la jornada servdn los mismos expresados para la suspension de

contratos, con excepeidn de la voluntariedad.

Los tabajadores no afectados por la medida de suspension de contratos
regulada en el apartado A) ni por la reduccion de jornada regulada en el
punto I de este apartado B), esto los 3115 trabajadores  restantes,
reducirin su jornada de trabajo, con la reduccién proporcional def salatio,
dutante el periodo comprendido entre el 16 de junio de 2013 y el 15 de
junio de 2017, en el porcentaje que resulte en funcion de Ia entidad de

procedencia y jornada anual real que vienen actualmente realizando:
- Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Bxtremadura (jornada ctecriva
anual: 1.4754 horas), reduccidn: 10,97%. 1l horatio resultante tras la

reduccion serd de 8,30 a 14,30 hotas durante rodo ¢l afio.

- Caja de Ahorros de Santander y Cantabria (jornada efectiva anual:
L5644 horas), reduccion: 11,34%. Tl hortio resultante tras Ia
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reduccion serd de 8,30 a 15 horas desde et 1 de ocrubre al 31 de mayo
y de 8,30 a 14,30 horas del 1 de junio al 30 de septiembre.

= Caja de Ahorros de Astutias (jornada efectiva anual: 1530.9 horas),
reduccién: 10,04%. El horario resultante tras Ja reduccion serd de 8,30
a 15 horas desde ¢l | de octubre al 31 de mayo y de 8,30 a 14,30 del 1
de junio al 30 de septiembre.

- Banco Casdlla La Mancha, S.A. (jornada efectiva anual: 1.611 horas),
reduccién: 13,56%. 3] horario resultante tras la reduccion serd de 8,30

a 15 horas desde ¢l 1 de octubre al 31 de mayo vde 8,30 2 14,30 del 1

de junio al 30 de septiembre.

La telacion definitiva de trabajadores afectados por la reduccion de
jornada que aqui se regula se comunicari a la representacion de los
trabajaclores una ver conocida Ia relacion definitiva de afectados por la
medida de suspensién de contratos, tras periodo de adscripeidn
volantatia a dicha medida regulado en el apattado A).

De conformidad con lo establecido en el articulo 47.4, dusante ¢l periodo de
suspension y reduccion de jornada, se promoverin acciones formativas

vinculadas a la actividad profesional, lo que se comutiicard a los afecrados.

Sin otto particular y rogindole se sitva firmar ¢ recibi de presente

comunicacion en prucba de acuse de la nmisma, le saluda

Atentamente




