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Computo, mszlslunrur‘ Jb‘.si;_n:‘ deNdrasiefectivos

24 0
23 Y 10
22 2 24 9
21 4 25 8
20 5 25 7
19 6 25 6
18 7 25
17 8 25 5
16 9 25 4
15 11 26 3
14 12 26 2
13 I
14 0

Invierno Total
15 26
16 26
18 27+1
19 27+1
20 27+1
21 27+1
22 27+1
23 27+1
25 28+1
26 28+1
27 28+1
28 28+1

Verano: del | de Abril al 30 de Septiembre

Invierno: resto del afio.

TODOS Y TODAS

calendario
laboral

2004

En el calendario laboral
hay que afiadir las fiestas
de las Comunidades o
Ciudades Auténomas y
las fiestas locales de
cada poblacién.
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. 50% de sabados laborales libres
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seccion sindical bbva

bbvaccoo@comfia.ccoo.es
http://www.comfia.net/bbva
91 594 4236 - 93 401 4453

JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE
Lu Ma Mi u Vi Sa Do Lu Ma Mi u Vi Sa Do Lu Ma Mi u Vi Sa Do
I 213 K m I 2 34 H
5 6 7 8 9 o m 2 3 4 5 6 HE 6 7 8 9 10 K w1
12 13 14 15 16 17 A 9 10 Il 12 13 14 IH I3 14 15 16 17 I8 [F]
19 20 21 22 23 24 /M 16 17 18 19 20 2T ¥ 20 21 22 23 24 25 M3
26 27 28 29 30 31 Bly ¥y 25 26 27 28 %] 27 28 29 30
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Lu Ma Mi Vi Sa Do Lu Ma Mi Vi Sa Do Lu Ma M Vi Sa Do
I 2 K W 2 3 4 5 ¢ W I 2 3 4K
4 5 6 7 8 91N 8 9 10 Il 12 13 M 7E 9100 11 A
I 13 14 15 16 W I5 16 17 18 19 20 13 14 15 16 17 18 [F]
18 19 20 21 22 23 /A 22 23 24 25 26 27 7H 20 21 22 23 24 /H M
25 26 27 28 29 30 il 29 30 27 28 29 30 3l

Licencias

— 4 LARs (dias de libre disposicion).
— | dia a escoger entre el 24-12-04, 31-12-04 6 05-01-05.

— Cambio de domicilio: 2 dias (3 dias fuera de la Peninsula).
— Matrimonio del trabajador/a: 15 dias.
— Matrimonio de ascendiente o descendiente hasta 3° grado:

| dia, el de la ceremonia
— Parto, adopcién, lactancia... (consultar el Libro de CC.OO. "Acuerdo

de Jornada y Horarios").

— Bautizo o Primera Comunién de hijos: la mitad de la jornada del dia

de la ceremonia.

— Nacimiento de hijos: 2 dias.
— Fallecimiento del conyuge: 3 dias.

— Enfermedad grave o fallecimiento de familiar hasta 2° grado: 2 dias.
— En los tres casos anteriores 2 dias més, si el trabajador/a se ve obliga-

do/a a desplazarse a otra localidad.




