‘; m seccion sindical caja del mediterraneo
comfia enviada a publicar 19/06/2009
agrupacion de ahorro -
AHORA MAS QUE NUNCA
CCOO POR LA UNIDAD SINDICAL

La unidad sindical es en estos momentos mas necesaria que nunca. CCOO pide
cordura y ha propuesto al resto de sindicatos volver al camino de la unidad
sindical

Reproducimos a continuacion el texto de la intervencion del representante de CCOO en la Asamblea CAM.
El desconocimiento de que existiese documento conjunto por parte de todos los sindicatos, incluso 20
minutos antes del inicio de la Asamblea, llevé a CCOO. a presentar este documento. Actuacion y contenido

aprobados por nuestra organizacién y que con muy buen criterio nuestro representante respeto.

Si comparan los textos de ambas intervenciones comprobaran que los contenidos no son excluyentes y se
complementan y refuerzan mutuamente.

No entendemos por tanto, la reaccion de los sindicatos mayoritarios que han provocado la ruptura de la
Plataforma Unitaria.

Sras., Sres. Consejeros; en nombre de Comisiones Obreras, quiero expresar lo siguiente:

En primer lugar, mostrar por parte de CCOO la total adhesién a la intervencion del consejero Navarro
Bracho.

Con la excusa de la crisis financiera y tal como sucedié en el pasado, la confluencia de una serie de
elementos alrededor de las Cajas de Ahorros es aprovechada por algunos para cuestionar la propiedad
social de la mitad del sistema financiero espanol.

En este sentido, defender la naturaleza juridica de las cajas de ahorros es el eje basico de actuacion de
CCO. Por su aportacién al desarrollo social y territorial; y la inclusion financiera de las clases sociales
mas desfavorecidas. Entidades privadas, pero con funcién social que han garantizado una
competencia entre si y con los bancos que ha hecho mas eficiente al sector financiero espafriol.

> Debemos seguir reformando el equilibrio entre la representacion de la sociedad civil, la
representacion publica y la representacion laboral en los Organos de Gobierno de la
CAM: Para ello podrian fijarse criterios legislativos claros en relaciéon a los porcentajes
(Incluyendo un limite minimo significativo de representacion laboral), diversificar de manera
mas efectiva la presencia directa o indirecta de instituciones publicas, determinar con claridad
el principio de proporcionalidad en dichos grupos d representacion, reforzar la participacion
democratica de los impositores y fomentar la presencia de entidades sociales realmente
representativas. Todo ello, bajo la premisa del mantenimiento del actual marco legislativo de
las cuotas participativas, sin desarrollo alguno de derechos politicos de las mismas

> Asimismo, seguir reforzando un funcionamiento de sus Organos de Gobierno bajo los
principios de rentabilidad, profesionalidad, eficiencia y responsabilidad social:
intensificando su control y vigilancia de la gestion, politica de inversiones y retribuciones,
incorporando criterios de RSE, reafirmando la responsabilidad, capacitacién y autonomia de
los consejeros, etc.

Nuestra prioridad, nuestra “linea roja” es la defensa del empleo en la CAM, que se hace mas necesaria
en un entorno de politicas de ajustes de costes, menor dotacién de plantilla y presiéon sobre los
trabajadores. Y aun mas ante una probable reordenacién del sector, en la que reiteramos la exigencia de
garantias econémicas, sociales y, especialmente laborales, mediante protocolos de empleo.

Ruego que conste en acta.

Muchas gracias




