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COMFIA CCOO ante el SIP de CAM, CajAstur CCM,
Caja Extremadura y Caja Cantabria

El viernes 28 se han reunido en Madrid las secciones sindicales de COMFIA-CCOO de las cajas que
conforman el SIP (CAM, Cajastur-CCM, Extremadura y Cantabria), para empezar a preparar la
negociacion que se debera llevar a cabo en breve acerca de las condiciones laborales futuras.

La primera conclusion es solicitar a las cajas la formacion de una Mesa Laboral que lleve a cabo esa
negociaciéon, compuesta por los sindicatos con representacion en ellas y el grupo de cajas.

La segunda, que la conclusion de esas negociaciones debe implicar el mantenimiento del empleo y de las
condiciones laborales actuales, y que si fuera necesario reestructurar plantillas se haga por vias no traumaticas,
es decir mediante prejubilaciones

La tercera es que el desarrollo del SIP respete la naturaleza juridica de las cajas que lo integran. Dado que se
acaba de regular una buena parte de las caracteristicas de un SIP, mediante el decreto Zurbano, COMFIA
CCOQO cree lo mas conveniente y asi lo solicitara a las cajas que se designe como entidad central del SIP a
una de las cajas que lo componen, como establece el decreto 6/2010, de 9 de abril, de medidas para el
impulso para la recuperacion economica y el empleo en su articulo 25.d.ii):

“Que la citada entidad central sea una de las entidades de crédito integrantes del sistema institucional de
proteccion u otra entidad de crédito participada por todas ellas y que formarad asimismo parte del sistema”.

En la medida en que las cajas, y la que de ellas haga de sociedad central, tienen la naturaleza de cajas, la
negociacion de las condiciones laborales debe de respetar el marco normativo del Convenio de Ahorro,
(incluyendo a CCM en tanto que forma parte de Cajastur), haciendo mdas facil la regulaciéon de esas
condiciones.

Por ultimo, requeriremos a las cajas para que se nos dé informacion suficiente acerca de la viabilidad del
proyecto, que es una condicion previa a todo lo demas.

En nuestro caso concreto, Caja Mediterraneo, vamos a prestar una especial atencion a los compaiieros
y compaifieras que estan ahora mismo desempeiando su trabajo en oficinas situadas fuera de los
territorios historicos, asi como a los compaiieros de servicios centrales (ante la supuesta division y
reparto de departamentos entre las cajas integrantes del SIP)

En definitiva todos vais a contar por igual con nuestro apoyo y por todos vamos a pelear.

Es el momento de los compromisos y de la responsabilidad, es el momento de
dotarnos de organizaciones sindicales fuertes, es el momento de afiliarse a
COMFIA CC.0O0.



