
 
 
  
 
                                                            
 
                                                                                                      
                                  
 
 
 
LA DIRECCIÓN NOS EMPLAZA A TODOS LOS SINDICATOS  A MANTENER UNA 

REUNIÓN INFORMATIVA EN LA PRIMERA QUINCENA DE JULIO. 
 
El pasado 18 de junio recibimos respuesta de la Dirección a las peticiones de información hechas por 
la mayoría de sindicatos, emplazándonos a mantener una reunión en la primera quincena de 
julio con el fin de informarnos sobre el Plan de Integración, así como del cumplimiento de los 
trámites exigidos  por las autoridades competentes. 
 
Este Plan de Integración es uno de los requisitos impuestos por el Banco de España y,  según la 
Dirección, “anticipa una racionalización de la administración y gerencia de las entidades involucradas, 
así como mejoras en la eficiencia y estructura de costes, cuyas eventuales consecuencias laborales 
se encuentran pendientes de concreción a fecha de hoy, teniendo esta Entidad el propósito de limitar 
en la medida de lo posible su alcance y efecto” 
 
Insistimos en que la posición de CCOO ante el Proyecto definitivo de SIP queda condicionada a la 
concreción del plan de viabilidad y del Acuerdo Laboral y a que ambos garanticen, en todo momento,  
el empleo y se oriente tanto al mantenimiento como a la mayor homologación posible de las 
condiciones laborales. 
 

CCOO FOMENTA LA UNIDAD SINDICAL 
 
Por otro lado, estamos manteniendo reuniones a nivel federal con los tres sindicatos 
mayoritarios en el sector (CCOO, UGT y CSICA), fruto de las cuales se va a realizar una petición 
conjunta dirigida a las presidencias respectivas de cada caja inmersa en un proceso de SIP, 
solicitando la convocatoria oficial de mesa laboral única, en la cual se debe concretar un Acuerdo 
Laboral de Integración que garantice los criterios expuestos arriba. 
 
Aún sabiendo que podemos encontrarnos con posiciones dinamitadoras y encontradas, asumimos 
el reto de propulsar la unidad sindical, conscientes de que quienes realmente no pueden 
permitirse el precio de la desunión, quienes pagarán las consecuencias de un fracaso en este 
terreno, serán nuestros compañeros y compañeras en los centros de trabajo. Por ellos y ellas, 
más allá del «patriotismo de las siglas», resulta imprescindible que se imponga un espíritu unitario, 
un clima de confianza y el sentido común. 
 

En definitiva, CCOO apuesta por la negociación y por la unidad sindical. 
 
Os seguiremos informando.  

                                                    
 
 

BOLETÍN DE AFILIACIÓN 
Nombre y apellidos __________________________________________________________ 
 
Centro de trabajo  ____________________________________ 
 
Teléfono de contacto  ______________e-mail personal  _________________________________ 
 
Envíalo por valija a la Sección Sindical de CCOO en la CAM                                                                         

  
Sección Sindical Caja del Mediterráneo 
 


