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COMUNICADO PRENSA DENUNCIA SIP

La Seccion Sindical Estatal de CCOO de Caja Mediterraneo, ante la decisién del sindicato
SICAM de solicitar a la Comision Nacional de la Competencia la paralizaciéon cautelar del SIP,
por entender que Cajastur ha logrado un posicién dominante en éste de manera irregular, al
aprovecharse de fondos publicos para absorber a Caja Castilla La Mancha, manifestamos lo
siguiente:

1.

Consideramos que se trata de una medida irresponsable, debido a las delicadas
consecuencias que podria acarrear — no evitar sino retrasar la constitucion definitiva
del SIP-, por lo que, una medida de este calado, sélo estaria justificada ante una
agresion a las condiciones laborales de la plantilla, hecho que, de momento, no se
ha producido. Por lo tanto, lo que podriamos considerar un error de estrategia de
este sindicato -pues una medida de este calibre se deberia haber reservado como
medida de presién en la futura negociacién del Acuerdo Laboral de Integracion que,
con toda seguridad, se va a llevar a cabo- oculta algo mas:

Sospechamos que la verdadera intencion no es la de defender los intereses de los
trabajadores y trabajadoras de la CAM sino que, siguiendo los dictados de la
Direccién, y anteponiendo los intereses de ésta a los de los trabajadores y
trabajadoras, pretenden poner trabas al SIP como reaccién a la pretension de
Cajastur de exigir mas poder y cesiones en el contrato definitivo de SIP y asi ganar
tiempo para que contintien sus luchas por el reparto del poder de los cargos
directivos, lo que evidencia, una vez mas, el servilismo y amarillismo, asi como el
cinismo e hipocresia de este “sindicato”.

En CCOO estamos centrados, desde el primer momento, en lo que hay que estar,
en preparar de forma concienzuda la futura negociaciéon del Acuerdo Laboral del
SIP, asi como de propulsar la unidad sindical, manteniendo para ello reuniones a
nivel federal con los tres sindicatos mayoritarios y fiables en el sector (CCOO, UGT y
CSICA), fruto de las cuales se va a realizar una peticion conjunta dirigida a las
presidencias respectivas de cada caja inmersa en un proceso de SIP, solicitando la
convocatoria oficial de Mesa Laboral Unica, en la cual se debe concretar un Acuerdo
Laboral de Integracién que garantice el modelo social de nuestra empresa, su
viabilidad y, por ende, el empleo y las condiciones laborales de la plantilla.

ES EL MOMENTO DE LA NEGOCIACION Viabilidad + Empleo + Modelo Social
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