~ ACTA DE LA REUNIGN DE PERIODO DE NEGOCIACION DESPIDO COLECTIVO

En Barcerona a 30 de agosto de 2012 ,siendo las '[1 horas en Ia sede de Banco CAM
" EdlflClO Pasaje Mercader de Barcelona S _ _

> REUNIDOS
Representac:on empresarlal
D. Jose Angel de la Torre Salas, Dil‘eCtDI' de Relamones Laborales de Banco. CAM

D..Jose Antonio SO|B_I‘I Ledn, Director de Relaciones Laborales de Banco de Sabadell
y Maria Garcia Cordoba Responsable de Relaciones Laborales de Banco de Sabadell.

HepreSentacién sindical: '

Por Banco CAM

Por SICAM (36,61%): D. Manuel Navarro Brachoy Jawer Zaragoza Gomez
Por UGT (24,55%): D. Juan Miguel Oliver Gémez y José Hernandez Aparicio
Por GGT (22,77%): D. Ventura Lépez Rodriguez y Carollna Laguna Gonzalez _
- Por CCOO(6,70%}): D. Jorge Casillas Herranz ‘ -
Por ALTA ( 6,25%): D. José Juan Cerdd Ferrandez

- Por CSICA(2,23%): D. Placido Arcas Martinez Salas '

Por SINDICATO VIET NAMITA(O 89%) D. Franmsco Luis Sala Segura

Por BS N RS

Por CCOO (42,03%): D. Maria Garcia Garcia :

Paor CC&P (21,45%}): D. Maria Antonia Soley Ginestos

Por UGT (15,94%): D. Juan Antonio Lépez Carpio

- Por CGT (8,41%): D. Manuel Cid Arregui -
Por CSC y CIG (6 38%y0 29%) D. Alfonso Navarro Mollna

ASUNTOS: ;

Siendo las .9 horas se inicia la reunion manifestando la representacion sindical que en
relacién a las afirmaciones recogldas en ef acta de ayer mdlcan ias sguxentes_
. modificaciones:. _
-Que no estan de acuerdo en que las prejubriamones sean hasta los 61 anos con lo
. que se oponen a lo manifestado por la empresa. o i :
“-Quie no han salicitado que las prejubilaciones sean como las del BS _
-Que no han solicitado que las prejubilaciones se alarguen hasta los 63 afios. | :
Por lo que efectuadas las s:guaentes salvedades sobre el acta de ayer se inicia la
-reunlon de hoy - : ‘ _ - o

‘La empresa informa sobre las prc')ximas reuniones, indicando que seguramente seran /. -

gl proximo jueves y viernes, 6'y 7 de septiembre, indicando que pueden venir con un L-
" asesor por sindicato mayoritario 'y urio para el resto de sindicatos, el lugar -
seguramente serd en Avenida Dlagonai pero ya se conﬂrmara y el calendarlo prewsto'_
a priori , sera: :

6, 7, 13, 14, 18, 19, 26 y 27 d emembre y 4 y5 de octubre se convogara-por
-escrito, confirmando el lugar don tendra lugar las reuniones. e :




La emprasa se hara cargo de Ios gastos de desplazamlento de los asesores.

La rapresentamon sindical ha salicitado que la celebracion de las reuniones se efectlie
‘entre Barcelona y Alicante, de manera que se comparta aI esfuerzo Tarnblan sollmtan
que Ias reumonas sean juevesy \narnes : : S :

. La emprasa ha contastado que €s0 no es posnble

La representacion smdlcal de BS y BCAM manifiesta que si el EFIE se presenta para'
todo el grupo BCAM incluidas las participadas, solicitan que-estén en la mesa de
‘negociacion los represantantes delos trabajadores de Ias empresas par’ncupadas de‘g
BCAM_. : . :

La empresa mamﬂesta que esta procedlmlento de EHE es solo para BCAM por !o que
no acepta Ia peticién de los smdicatos ' : - S

‘La rapresentacmn smdlcal comenta que es da suma |mpor‘tancna conocer el mapa de
afectacion para poder valorar las necesidades de plantilla, ya que hay zonas donde el
personal de BS trabaja con muchas cargas de trabajo y fuera de sus horarios. Por'lo
que una de las mejores opciones serfa la suspensidn temporal, de manera que entre
‘'suspensiones y prejubilaciones, y una parte voluntaria de bajas sncentlvadas podria
“quedar el tema subsanado, sin necesidad de.hacer despidos. o
En relacidn a las prejubllamones indican que no creen correcto que estén topadas ya
que en ese caso, si son obhgatorlas y topadas ya son deapldos y No prejubllacnones

La empresa aﬂrma que si deban estar topadas ya que se sol|c|ta |nclu|r gente con 55 o
' afos. _

'La representacmn smdlcal ‘comenta que hay un problema legal que no se pueden_
' jUbIlEll' con 61 anos en el caso de ERE, con la nueva Iey . '

La empresa en’uende que no es asi por que es por causas econdémicas, pero que si
‘eso fuera asi, la edad a la que se. podna accader a prejubllar tandra que ser auperlor a

' los 55 afios, osea 57

La representacnon smdlcal comenta que la empresa no va a quarar entrar a estudlar el
‘mapa, ya que un ET l le sala mas barato o :

La empresa comenta que la f[Iosofla'daI Banco es mantener el nivel de empjeo, -
.,prejublfando personas, lo que sale mucho mas caro no obstante 51 hay acu rdo
mempre sera mejor para todos : : . . :

La representacuon smdlcal sohclta que en el censo que se Ies haga sagmr nece itan
i que se mcfuya el numero de anoa CO'IJZE[dOS para aquellas personas de 55 anos 0 as

“la empresa contesta que gl que no tenga los afios cotlzados no podra optar po el -
sistema de prejubilacién, en todo caso y.en funcién del Iugar donde este SI sobra y 0
_hay negocro tendra qua sallr por el otro 81stema ‘ _ :

. La representamon smdlca! sohcna si la empresa estaria dlSpuesta a que aquella gente i

- que no llegue a los 55 afios, y que estén préximos a esa edad, sin llegar a los' 55,81~~~ . .0
~ podrfan irse con la misma cantidad que le tocarfa a Ios 55 anos es decw renunclando- R
- @esos anos que le falten hasta los 55 afnos. . _ _ _ _ ‘ SR




Srncilcatov N' J

La representacmn smdlcal comenta en relacién a la propuesta de Ia empresa de traer
a cuatro asesores, que ellos proponen traer un asesor técnico, por lo que solicitaran a
“Atlantis un presupuesto, para gue su coste sea asumido por la Empresa. F'a ra el resto
de asesores se pondran de acuerdo entre ellos ' .

CGT sohcr_ta que pueda venir una persona mas de su si_ndicato.

. Selevanta la sesion a las 13 horas, salvb conformidad:

' 5Ventura Lopez/CaroIma Laguna | _ Jose Juan Cerdé Ferrandez

CGT

'Plamdo Arca Martfnez Salas

Marta Anto ia oley Glnestos o

-

o Manuel Cld Arregu1 : : S o Alfonso"'avarro Mollna :
o CGT o esc






