- ACTA DE LA REUNION DE PERIODO DE NEGOCIACION DESPIDO COLECTIVO =~/

Barcelona a 28 de agosto de 2012 ;siendo las 11 horas en la sede de Banco CAM,
ificio Pasaje Mercader de Barcelona :

/R EUN]DOS

Representaclon empresartal . R

D. Jose Angel de la Torre Salas, Director de Relacmnes Laborales de Banco CAM
‘D. Javier Vela Hernandez, Director de Recursos Humanos, Jose Antonio Soler i L.edn
Director de Relaciones Laborales de Banco de Sabadell y Maria Garcra Cordoba
Responsable de Relaciones Laborales de Banco de Sabadell

Representac:on sindical:

Por Banco CAM _

Por SICAM (36,61%): D. Manuel Navarro Bracho y Javier Zaragoza Gomez
Por UGT (24,55%): D. Juan Miguel Oliver Gémez y José Hernandez Aparicio
Por CGT (22,77%): D. Ventura Lopez Rodriguez y Carolina Laguna Gonzalez
Por CCOO(6,70%): D. Jorge Casillas Herranz '
Por ALTA ( 6,25%): D. José Juan Cerda Ferrandez

Por CSICA(2,23%}): D. Placido Arcas Martinez Salas

Por SINDICATO VIETNAMITA(0,89%): D. Francisco Luis Salas Segura

Por BS

Por CCOOQ (41,42%): D Maria Garcla Garcia

Por CC&P (21,60%): D. Maria Antonia Soley Ginestos

Por UGT (15,98%): D. Juan Antonio Lopez Carpio

Por CGT (8,28%): D. Manuel Cid Arregui

Por CSC y CIG (8,51 % y 0 30%) D. Alfonso Navarro Molina

_ASUNTOS

S endo las 11 horas se inicia la reunién con fa intervencion de UGT quren comenta que
- tiene un escrito consensuado con todas las Seccrones Slndlca!es de Ia CAM y que
pasa a [eer documento que adjuntamos al acta : L

La empresa como respuesta a ese escrlto comenta que si no hubleramos suspendldo
la reunién de la semana. pasada ya tendrlan mas datos ya que se hubleran facllltado_ :
la semana pasada. - . :
~'Estamos en un perrodo que marca eI Convenio Colectlvo y que es adlclonal al que _
marca la ley, la negocrac:on aunque estemos de acuerdo va a ser muy dlflCll f rmar
antes del tltimo dia. !
- Sobre la necesidad de un ERE es ewdente que se produce un sobrante y este viene
“impuesto por Bruselas, por el hecho de haber sufrido un ERE no quiere decir que no
puedan haber mas, cabe resaltar que como Caja hay gue reconocer que se esta




CGT solicita que la Direccidén presente en la mesa el plan de reconversion que
comunicaron a Bruselas y una traduccién oficial de la aprobacion del mismo, para que
puedan constatar fehacientemente las intenciones del Banco y de Bruselas.

UGT manifiesta que es obvio que BS tu_vo que presentar un plan organizativo de
viabilidad para la compra de Banco CAM y que las supuestas exigencias de Bruselas
-no son otra cosa que la certificacion del plan de viabilidad presentado por el BS plan
de reestructuramon que exigimos se nos traslade.

£ BS confirma que es seguro que deben salir ese namerc de personas que ya se ha .
. ecomunicado. _ :

CCOO comenta que el Banco adquiere compromisos de reestructuracion ¥ Bruselas
los confirma pero que los compromisos los adquiere eI Banco y no Ios impone
Bruselas entlende que debe haber flexibilidad. :

SICAM afirma que en breve todos seremos BS con lo que ya que todos vamos en el
mismo barco, se deberia también estudiar en BS posibilidad de bajas indemnizadas si
con ello se va a reducir el numero total de bajas, con lo que piden solidaridad sin que
se vean perjudicados, pero que puedan acceder a las mismas opciones de salida 74

- se planteen en BCAM

La empresa comenta que las salidas se deben producir en BCAM, que estan abie 1
en la negociacion a todo, ahora bien, tienen un problema de coste.

0s

SICAM comenta gue el coste es un tema relatlvo' ya gue consideran mas importante
que no: hayan bajas traumaticas, ya que puestos a perder es mejor perder en tema
economico, que en personal con capacldad _ :

“La empresa comenta que el Memorandum marca los 2231 empleados y que Ia plantilla
de BCAM, con DNI provenientes de BCAM deben ser 4.448 personas. Un puesto
amortizable en BS no cuenta para ese total, una persona que venga a cubrir una
vacante en BS intentaremos que contablllce pero una amortlzaclon no va a ser p051ble
qUe cuente. : o

' SICAM dice que si seria justificable que como causa organizativa y por edad se podria
mantener. el personal de BCAM. La interpretacidén de la lectura del documento de
Bruselas da a entender que esas 2231 personas son de BCAM. y de todas sus.
empresas fi fi Ilales _ -

&P sohc]ta que las bajas realizadas este afio 2012 (de enero a diciembre) en BSy
BCAM sean restadas del ERE y que se miren las edades del personal afectado, de
manera que se preserve a la gente joven. Partiendo de la base con los datos a
S31.12. 11y que Bruseias impone la C|fra de 2231. B

La _empres_a aclara que si es un coste de reestructuracién en BS'afecta solo a BS ylo
paga BS, cualquier baja en BS cubierta con BCAM se intentara incorporar en esos
2231, ahora blen si es amortlzacmn en BS, no podran Il‘ a cargo de las salldas de
BCAM ' : _ _

CGT recuerda gue hay un compromiso por parte del BS, sobre que' fas prejubil_aciones
que se produzcan este afio en el Banco reducirian el nimero total de afectados por el
ERE. Este fue el argumento mas lmportante para firmar el pacto de homologac:on de
condlc!ones de junio y ahora se anuncia su incumplimiento., .

UGT comenta que/eR algupas empresas partu:lpadas la Dlreccmn ha tras[adado a Ios'_




informacién .es correcta y en el caso que no lo sea, que se les traslade a las
Direcciones de estas empresas participadas que no actiien de esta manera. Y que si
el ERE les afecta, sus representantes de personal deberlan estar presentes en esta
mesa. : o

Ira empresa comenta que no le consta que se haya famlltado esa informacién, y
ademas |e extrafia que se haya trasladado esa mformacnon y aun mas cuando no hay
nada confirmado en ese sentido. Hoy por hoy no hay ninguna decisién tomada
definitiva en ese aspecto, se van haciendo poco a poco, ¥ hay empresas donde aun no
se sabe sj van a tener o no contlnwdad S _ S

UGT manifiesta que desde el primer momento, la-empresa ha’ planteado un ERE de
“aplicacion Unicamente en BCAM y no para la plantilla de BS, -asimismo, segtn la
‘empresa, las ayudas publicas s6lo se pueden emplear para los ajustes.en BCAM. =~
UGT afirma que existe una base sdlida y objetiva para llegar a un acuerdo con las
menores medidas traumaticas, y que la interpretacion que hace UGT del documento
es diferente a la que hace la empresa, Bruselas da el visto bueno a un plan que _
presenta BS, no. Io impone. : S - '

ol

La empresa por el contrario confirma que el documento lo expresa claramente que
debe ser persona[ de BCAM : :

'UGT manlﬁesta- que, de acuerdo con la informacion aparecida en la prensa, BCAM ha
dotado 808 millones de euros para afrontar la reestructuracién del BCAM, siendo esta -
una cantidad muy importante que viene a ratificar nuestros planteamientos de que
existe, objetivamente, la posibilidad de llegar a un acuerdo de reestructuracion
sorteando medidas traumaticas, con el afiadido de la solvencla que sitta a BS como
uno de los 6 bancos mas solventes de Europa

CCOO comenta que le ayudana mucho conocer a la consultora que efecida e[ proceso -
de monitorizacidn, ya que -esa confirmacién de que una baja en BS no se puede
ontemplar para las salidas, ellos no lo han detectado en el documento, con lo que
olicitan se les aclare esa mterpretacnon Que qunzas habna que preguntar para que lo
conf“ irmaran. ' : - ;

ALTA pregunta si se va a tener en cuenta la antigliedad para los compafieros que sx -
-tengan que prejubilar por edad, ya que se puede dar la circunstancia de que, a fecha
' 31-12-2013, haya compaiieros que tengan 53 & 54 afios de edad, pero que acumulen
mucha mas antigliedad que otros que, por el solo hecho de tener los 55 afios
cumplidos a fecha 31-12-2013, se prejubilen con el nuevo ERE. En el ERE anterior
hubo ‘comparieros que acumulando muchos afios de antigiiedad (en muchos casos
o superior a los 25 afios) se quedaron fuera de las prejubilaciones por dias o meses y
' para nada se tu\neron en cuenta sus anos de antlguedad acumulada .

s

_La empresa af' ima que no sera pomble que la antlguedad no contara para nada
'aunque se estara alo que se pacte S e _ . _

'SICAM plantea que si hay companeros que se queden a poco tlempo def corte soIICIta
si pudiera existir la posibilidad de renunciar al valor econémico del tiempo que le falte -
hasta la fecha de corte, de manera que 8i- voluntarlamente qu1ere pueda marcharse

: renunt:lando a ese tlempo R N .

7 la empresa |n5|ste que eso podria er‘mas coste y que estaremos a lo que se pacte

¢ c\e Io anterlor hay otro grupo de personas

SICAM comenta que mdependle te : _
) , {er dad por lo que solicita que para aquellas




personas gue tengan una enfermedad grave con edad entre 53 y 54 se pueda estudiar
: algun smtema para que tengan una salida d:gna _

L3 empresa informa que el Banco ha comunicado a todas los empleados de las
inas sin representacién unitaria, de manera que ratificaran que se sentian
resentados por {os representantes smdlcales : '

estos empleados de conformidad con el articulo 41 del ET, han otorgado su
representacmn en todo el proceso alos representantes sindicales.

Por Io que las representaciones sindicales mann‘" estan que asumen la_representacion =~
de todos los empleados del banco en este proceso negociador, ademés UGT y CCOO
ratifican que-en sus estatutos de las Federaciones de Banca y Ahorro se establece
que la Representacion Sindical representa a Ia Representacmn Unltarla denvada de
los dlferentes Comltes de Empresa ‘ .

f
;

- Efectuada esta aclaracion por parte de la empresa se. pasa a 1nformar a Ios
representantes sindicales, sobre Ias dlferentes fases: _

SITUACION PRE- ERE

. -Plazas en oferta
-Bajas incentivadas
-Bajas BCAM
(disminuyen ERE).

6679 2031 CEDIDOS  31/7 TOTAL

RED - 1436 .- . -103 1333
SSCC - 315 +39 25 . 329

FILALES 480 - -39 - .. 441

Jornada especlal 111 (113) ' -
Hay 113 personas de las cuales dos se Jubllan este afio, estas personas no estan
sumadas al total, estas no trabajan, estan de permiso retribuido, pero estan en
‘plantilla, estan enfermos pero no ttenen nlnguna 1ncapactdad con lo que estas
personas tendran que ir al ERE . _

UGT ‘manifi esta su desacuerdo con . esta mterpretacnon que son compafieros
-prejubilados mediante pactos individuales con la empresa, independientemente de su
estado de salud. Y respecto a los datos de reestructuracion pregunta porqué la
" empresa no facilita los datos de excedentes de plantilla en la RED desglosados por
oficinas y/o zonas tradicionales y/o de Expansion y cuando plensa facilitarlos. A lo que
~la empresa ha respondido informando de que no dispone atn de esta mformamon y
que posmlemente puedan facllitarla Ia proxnma semana.. - S :

| 'SITUACION ERE (BCAM)

Red "1333_5'5"'
SSCC 329
JEE . 111 L
Total 1773

-Sin acuerdo




BAJAS -donde toquen con el criterio excluswo de amortlzacmn del puesto
lndependlentemente dela edad : : o

-Con acuerdo '
'PREJUBILACIONES con 55 o mas afios a 31112113, porcentaje sobre el salario neto
~ hasta los 61, mas la Segundad Somal necesaria desde f nal de la prestaclon con tope
maxmo 1nd|wdual : : :

EXTiNCIONES (crltenos)

S TUACION POST ERE

' 'Iazas en oferta

/Bajas incentivadas. - . S SR Lo S
/ Bajas BCAM. .~ - oo e R I
~Relevistas hasta 2013 S T e T |
(desa'fectaciones en el ERE) R ST L o

-Con acuerdo . ' o B ‘ L éj?

EXCEDENCIAS con retorno condicionado . , D Y A
BAJAS INCENTIVADAS (periodo antes del 31/12!12) ' . e
(desafectac:lones en el ERE) S . - AR S e

- CCOO afi rma que el Banco ha |do pre;ubllando durante todo ei afio, y ! solicita que una
vez seamos grupo si es que aun no o somos, tendria légica que en ese marco de
o negoclaclon se hab!e de Ias pre del BS que van a premsar neces:dades de plantllla

La empresa comenta que solo podemos sacar plantilla en aquellos 5|t|os donde se
pueda cubrir con personal de BCAM, sin necesidad de efectuar traslados. - -
Todos las bajas no podran salir por prejubilacién, eso es evidente, el Banco ha \
efectuado un esfuerzo en fortalecer unos SSCC en Alicante, -es la primera vez que se
hace un esfuerzo de este tipo con una entidad adqumda por BS con Io que ese
: esfuerzo es muy signifi catwo y debe ser valorado. ' S :

SICAM manlf esta que donde ve una perdlda |mp0rtante esenla pI'EJUbllaCIOFI a Ios 61 o _
afios, que se deberfa hacer un esfuerzo para llegar a Ios 63 anos ya que exlste una -
perdlda importante en Ia pensmn de Jubllacmn ; '

Todos Ios smdlcatos se adhleren a Ia petimon de SICAM

La empresa comenta que en BS se ha 1do mucha gente con la opcmn de Jubllac:lon a_ _:
los 61 anos ys se han ldO muy contentos : ; . _

T comenta que la empresa deber[a entrar a negomar sin ocu!tar todos Ios datos de' _
que dispone respecto de [as supuestas redundanmas de oficinas y plantilla, de manera :
que. todo se traduzca en una pDSlbl]ldad de acuerdo que satlsfaga a ambas partes '

CCOO abundando en la voluntad de llegar aun acuerdo es muy |mportante conocer A
- el mapa que permlta conocer la situacion de trabajadores que se prejubllaran en BS y_ .

Ios empleados de Ia CAM que puedan 1ntegrar esas salldas L B
SICAM dlce que entre Ios datos que se han dado 51 se amortlza un puesto en BS no BOTRS BHEEY
| contara para el ERE pero: si por el contrario no es amortizable y es sustltmdo por-:_- SR
R \/empieados BCAM su contara serla necesan _onocer esos datos e i

La empresa comenta u'e él-. ‘eSfuelzo' s ra d maXImo, pero para poder saber o
cuanta ger]tc-jg pode_ rejub'lar debemos co_ oar. _coste_d_t-;l_-_ERE_.‘ KRR ¥




. CSICA comenta que le ha parecido entender que las prejubilaciones en Iacaja va
" SEer obllgatorlas (,las posible bajas enla CAM con mas de 55 seran obllgatonas‘?

La empresa conf irma gue no nos p]anteamos en las bajas la voluntariedad, y ala
pregunta de obllgatortedad con mas 55 anos la respuesta es sl. I

ALTA comenta si en los criterios que se establecen sobre el ERE se pueden modn‘” icar
y que afec:tacuon tiene. S . ) _ - _

La empresa comenta, gue el principa[ criterio es amortizacion de puesto de trabajo,
mdependlentemente de la edad, si por el contrarlo hay acuerdo se estara a Io que se
‘pacta _ CL , :

CCOO dlce gue las empresas que despldan a trabajadores de mas de 55 anos
ndran que hacer una aportacmn si tlenen benet" icios en el grupo.

La/empresa comenta que ya ha valorado este tema y que no tlenen que efectuar esa -
) ortaclon _ : S

CCoO solicita ese mapa para poder saber exactamente cual es el excedente
defnltlvo B S

-SICAM comenta que deberia tener mas datos para saber que dlsponlbflldad tiene el
banco idias por bajas incentivadas?, y ¢porcentaje en Ias prejubllaclones'? :

La empresa dice que aun no tenemos todos Ios datos para poderlos facllltar que
7 cuando los tengamos se les diran, LT : o

/ _La empresa :nfo_rma a todoslos_ presentes que este mes de agosto fallecié el abogado
-+ de CCO_O, Miguel Angel Pesquera, con el que tantos pleitos ha compartido/enfrentado -
"y -que lamenta ‘la .irreparable perdada todos los presentes manifiestan su
reconocimiento a dlcha persona : : R Do

Se Ievanta sesion a las 14.’15 horas, salvo conformidad. .

Por la Rép \=ntac10n empresarial

* Jos¢/AngeldelaTorre - . JoséAntonio Saler -

SICAM | '




" Ventura Lépez/Carolin

asilas T

- Jorge Casillas Herran

Jose Juan Cerdé Ferrandez

3

" Placido Arc_:as Martinez Salas
" GSICA

- Alfonso Navarro Molina |
~.cseC






La representacién sindical de los trabajadores de Banco Cam, en el inicio de la cuarta
reumon del penodo de negoclacmn de despldo colectivo, qmere mamfestar ' '

1° Que hasta la fecha, de hecho, no se ha 1n101ad0 mngun proceso de negociacion, ya
que los representantes de la empresa no han facilitado ninguna informacién concreta
sobre el expediente de regulacion que permita una negociacion seria y responsable del
mismo, nos referimos al nimero, real de trabajadores afectados, su distribucién por
- territorios, relacion de centros que se pretenden cerrar, repercusmn en los semcms
centrales ete. ete. : : : - : -

2 La convocatona de la empresa a las anteriores reuniones, ain sablendo que no 1ban a
' facilitar la documentacion referida, a toda luces mdlspensable as{ como su actitud poco
transparente y las contradicciones en los escasos datos que han facilitado, pone de
manifiesto que han afrontado dichas reuniones con ticticas dilatorias y con el tnico
.~ objetivo de cumplir con unos plazos que ellos mismos habian fijado de antemano. Estas
- t4cticas reprobables en si mismas ante cualquier situacién, lo son afin mds cuando se

~ emplean en el contexto de la “decision deI futuro de c1entos de ﬁabajadoras Yy -
: TIaba_] adores : '

3 Con la mformacmn de que msponemos no vemos motivo alguno para la puesta en
marcha de un ERE en el Banco Cam puesto que: : :
-Acabamos de sufrir uno. ‘

- -Se est4 prolongando sisteméticamente la jornada laboral sin retnbucmn a Ia plantﬂla

-La formacmn se esta realizando fuera de horano

| Sohcltamos que el texto 1e1do y del que hacemos eutrega pase a formar parte del acta de
esta reumon S : ‘






