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CONVENIO COLECTIVO 2007  
Comunicado nº 3  -  29 de marzo 

 [PRESENTADA NUESTRA PLATAFORMA] 
También hemos solicitado un incremento a cuenta 

En la reunión de hoy, CC.OO. hemos presentado nuestra plataforma de 
negociación, que se resume en los apartados que figuran a continuación. 
Nuestros planteamientos presuponen una negociación de “calado” con lo que, en 
previsión de que se alargue en el t iempo, hemos solicitado a ACARL que se 
aplique un incremento a cuenta, superior al del IPC previsto por el Gobierno para 
este año. 

SALARIO: Incrementos hoy, en consonancia con los resultados 
económicos de las cajas. 
•  Incremento salar ia l  in ic ial  del 3%, con c láusula de revis ión al  a lza garant izando 

un 1% sobre el  IPC real  y con retroact iv idad. 
•  Incremento del  Plus Convenio hasta 500 € anuales.  
•  Reducir  e l  dumping  salar ial  entre cajas y plant i l las : Aumentar  a 21 el  nº  de pagas 

de Convenio:  19,5 f i jas y 1,5 pagas en Var iable,  pactado, universal  y objet ivo.  
•  Previs ión Social :  Incremento de la aportación:  6% del  salar io con un mínimo de 

1.000 € anuales. 

CARRERA PROFESIONAL: Incremento salarial estructural, acorde 
con los nuevos requerimientos profesionales. 
•  Creación de carreras profesionales por desempeño de funciones comercia les,   

reconocimiento profesional de i t inerar ios formativos, ampl iación de los 
porcentajes de promoción por capaci tación a niveles IX y VII .  

•  Mejora de la regulación de la promoción por exper iencia,  acortando el  t iempo de 
permanencia en cada nivel ,  e l iminando los Niveles XII I  y VII I  y equiparando éste 
al  Nivel  VII .  

•  Mejora en la Clasi f icación Ofic inas, reduciendo a c inco los actuales niveles de 
of ic inas y acortando los per iodos de consol idación.  

•  Crear carreras en servic ios centrales,  contemplando las caracter ís t icas 
específ icas de las dist intas funciones. 

 
CONCILIACIÓN DE LA VIDA PERSONAL Y LABORAL 
•  Desarrol lo y mejora de la Ley de Igualdad en el  Sector y en cada empresa a 

través de planes de igualdad.  
 

 
 

DE ACTUALIDAD 
Hemos planteado que las cajas,  como ya ocurre en la  Caixa,  ofrezcan la  posibi l idad 
de que los padres puedan acogerse al  nuevo permiso de paternidad para 
nacimiento,  adopción o acogida de hi jos,  para las s i tuaciones producidas antes de 
la  aprobación de la  Ley de Igualdad,  con efecto retroact ivo desde el  1  de diciembre 
de 2006.  



 
“Estar  al  dia@dia.net te interesa”   Si  qu ier es  rec ib i r  l as  no t ic ias  de l  sec tor  g ra tu i tamente ,  suscr íbete :  
htt / / f i i f  
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JORNADA: Más tiempo libre, la mejor medida de conciliación. 
•  Jornada: El iminación de tardes de jueves, apl icando también la reducción de 

jornada que el lo supone a todos los horar ios existentes ( jornadas s ingulares y 
horar ios especiales) .   

•  Vacaciones: Garant izar al  máximo la l ibre elección y comprometer a las empresas 
en la sust i tuc ión del  personal ausente por vacaciones. 

•  Otros permisos. Causal izar  los permisos establecidos en el  ar t .  38.2 para que 
dejen de ser d iscrecionales.  

BENEFICIOS SOCIALES: La mejora es capital. 
•  Préstamos viv ienda:  

•  Incremento del  importe hasta 7 anual idades, mínimo 250.000 €; ampl iando el  
p lazo de amort ización a 40 años; tomando en consideración las rentas 
conjuntas en los casos de matr imonios y parejas de hecho; reducción de t ipos: 
var iable,  50% del  Euríbor (mínimo 1,50% y máximo 4,50%) y f i jo ,  2,50%. 

•  Préstamo Social  Atenciones Var ias: 
•  Importe:  25.000 € y ampl iación a 10 años el  p lazo de amort ización. 

•  Ant ic ipos:  Nueve mensual idades s in just i f icación.  
•  Ayudas de estudios: 

•  Incremento sustancia l  de la ayuda guardería (750 €)  y revis ión y mejora de las 
condiciones de la ayuda de estudios.  

 

CONTRATACIÓN: Más y mejor empleo 
•  Computar  la ant igüedad de todos los períodos de los contratos temporales. 
•  Selección: Real ización de pruebas objet ivas de acceso. 
•  Creación de equipos de apoyo para sust i tu ir  vacaciones, bajas,  ausencias y 

suspensiones de contrato.  
•  Promoción de la contratación indef in ida y de fórmulas de relevo generacional:  

jubi lac iones parc ia les y prejubi lac iones. 
•  Equiparación de derechos laborales de los contratados ETTs (Ant igüedad, IT,…). 
•  Incorporación al  convenio de los derechos s indicales de información y 

representación de contratas y subcontratas 
 

SALUD LABORAL: La Salud es lo que importa 
•  Vio lencia:  Adopción de medidas prevent ivas sobre atracos, hurtos-descuideros, 

v io lencia verbal… 
•  Adopción de protocolos de prevención frente al  acoso psicológico y sexual .  
•  Reconocimiento de la condic ión de usuar ios de PVDs para desarrol lar  la 

prevención de los r iesgos laborales asociados. 
 

FALTAS Y SANCIONES: Este “código penal”  ya no nos vale. 
•  Revis ión del  s istema en profundidad. 
DERECHOS SINDICALES: Son tus derechos 
•  Reconocimiento de la función s indical  estableciendo garantías de igualdad de 

oportunidades profesionales y salar iales para quienes se incorporen a dicha 
función. 

•  Desarrol lo de s istemas de comunicación a t ravés del  correo electrónico,  intranet e 
internet.  


