En Alicante a 25 de Septiembre de 2008 nos reunimos los firmantes del preacuerdo
firmado con fecha 17 de Junio del presente:

POR SICAM: Javier Zaragoza Gomeyz
Rafael Sdnchez Meoro
Javier Llobregat MufioZ~

POR UGT: Federico Pastor o
Jose Hernandez C;;

POR CCOO: Juan Jose Gosalbezi'l - . o
k : [ {k )
POR CSICA: Juan Hernandez \‘3.:';.--—-"“_"—

POR NG: Jose Miguel Piles.

—47Eduardo Severa

POR CAM: : %{?
.42-,-/. . /’ium‘a Beltran }g @ -
. @Wm-ww‘

Orden del dia:

1"~ Situacién actual del preacuerdo.

2% Planteamiento Mejora Salarial (anexo I-11)

3"~ Acuerdo Oposiciones

4" - Flexibilidad horaria

5% - Operaciones crediticias empleados con contrato temporal



PREACUERDO PARA EL DESARROLLO DE LOS PRINCIPIOS Y
CRITERIOS QUE EN MATERIA DE CONCILIACION DE LA VIDA
LABORAL Y FAMILIAR, ASI COMO OTRAS MEDIDAS LABORALES

REFERENTES A OTROS PACTOS Y ACUERDOS DEBEN REGIR EN CAM

En Alicante a 17 de junio de 2008, reunidas de una parte la representacion de la
Caja de Ahorros del Mediterraneo (en adelante CAM) y de otra la de los
representantes legales y sindicales en la misma (ambos relacionados al pie de de este
documento):

EXPONEN

|) Que ambas partes son conocedoras de la vital importancia que en el desarrollc,
crecimiento y éxito de las empresas supone el contar con un capital humano formado,
motivado y vinculado con los objetivos vy filosofia de la misma, maxime como sucede
en el sector financiero, de la que la CAM forma parte, y donde existe cada vez mas
una competencia mas dura por la captacion de negocio.

II) Que por esa realidad, en la CAM consideran necesario adoptar medidas que
supongan hacer frente a las mismas y, a su vez, que sus empleados pusdan lograr Ia
mejora continua de las condiciones laborales para poder contribuir con ello a alcanzar
una mayor calidad de vida asi como el incremento de su fidelizacion, motivacion y
orgulio de pertenencia a CAM. - :

Ill) Con ese fin la CAM y sus representantes legales y Sindicales, estiman oportuno
establecer nuevas medidas en materia conciliacion, que sirva para avanzar saobre las

contenidas en el documento de marzo de 2006, asi como mejorar o desarrollar otros -

aspeclos del convenio colectivo vigente.

IV) Para alcanzar los principios ¥y demas condiciones que deban regir para los
empleados en CAM, en sus relaciones laborales, se han venido manteniendo diversas

reuniones por ambas partes. :

Que tras las diversas reuniones, presididos bajo el principio de la buena fe, las partes
que al pie de este documento se indican,

DECIDEN

PRIMERO: Incorporar, junto a las medidas actualmente existentes, entendiendo que

se trata de una medida demandada y muy valorada, ya que puede mejorar la atencion
de temas personales de ciertos empleados, las siguientes acciones de flexibilidad:
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Flexibilidad horaria

1. El empleado podréa disponer de su horario de entrada entre las 8 y 8'30 -horas,
recuperando-el tiempo dispuesto a partir de las 15 horas, no suponiendo en
ningtn caso ni en ningin momento alteracion ni modificacion del horario de
atencion al publico.

2. Su concesion serd voluntaria por parte de la Caja y previa solicitud del
empleado/a indicando las necesidades que lo motivan. -

3. EI desarrollo de esta medida se llevara a cabo en documento anexo al
presente,

SEGUNDQO .- Desarrollo de ias pruebas de capacitacién previstas en el Convenio
Colectivo.

Promocion por capacitacién del art. 26 del Convenio Colectivo.

La convocatoria de oposiciones prevista para el ejercicio 2008, se desarrollaran en
mayo/junio de 2009, si bien la efectividad para los que superasen dichas pruebas
entrara en el computo de reclasificaciones de 1° de enero de 2009. Asi mismo, es
voluntad el mejorar las condiciones establecidas en el Convenio en cuanto a namero
_ de plazas. Para ello, se considera desarrollar su contenido antes del dia 15 de julio de
2008. :

TERCERO.- Sobre jornadas tarde de Convenio
Jueves tarde.

Se pretende que con efectividad de primeros de 2009, la jornada de jueves tarde
quedé reducida en un 50%, quedando por parte de la CAM el decidir la manera de
materializar esta reduccion de jornada. Asi mismo, se establece que la recuperacion
de esta menor jornada se realizara mediante formacion on line, gue la Caja con
caracter obligatorio establezeca. Caso de precisarse una realizacién de la formacién de
manera presencial, que no debera superar un 30% del computo de horas, ésta sera
comunicada a los empleados afectados con la suficiente antelacion (30 dias), no
pudiendo llevarse a cabo convocatorias en viernes y visperas de fiestas, asi como en
los meses de julio y agosto. Caso de que las condiciones anteriores requieran ser
alteradas por necesidades justificadas, serd comunicado a |la representacion legal y
sindical de los trabajadores firmantes de este documento. :

Si por cualquier causa, el empleado se negara a cumplir io agqui establecido, las
condiciones de mejora ahora expuestas no le seran de aplicacién y, por tanto, regirian
las previstas en el Convenio Colectivo. Esto es, sin reduccion de jueves tarde. .
CUARTQ.- Sobre Operaéiones Crediticias a Empleados

P('éstan'ios empleados. > o

1. Posibilitar que el periodo de amortizacién de los préstamos hipotecarios para la -

adquisicién de la vivienda habitual, se extienda hasta los 75 afos en aquellos
casos en los que Ja situacion del empleado asi lo aconseje.
. | v




2. Asi mismo y como mejora en la politica crediticia para con el personal
‘contratado, se autorizaran las operaciones para compra de vivienda habitual en
las condiciones de empleado, siempre y cuando se afadan a la garantia
hipotecaria, garantias complementarias para el supuesto de gue el empleado
cancelara/extinguiera el contrato de trabajo con CAM, en cuyo caso, ademas
se actualizaria el interés al tipo de mercado que tenga establecido la CAM.

3. Por otra parte, quedara autorizado el solicitar e préstamo para compra de

vehiculo al personal con contrate de duracion determinada, en las condiciones

del personal con contrato indefinido, con un limite de 20 mil € y con aval y

garantia suficiente de la operacion. Para acceder a estas mejoras, el empleado

contratado debera haber superado el periodo de permanencia ininterrumpido
de un afio en la CAM. ' '

QUINTO.- Retribuciones
Mejora salarial.

Se establece que en un plazo de tres anos, contados a partir de 2009, e! personal de
plantilla con contrato de duracién indefinida a 31-12-2008, avance a razdn de 1/3 anual
hasta alcanzar la retribucién equivalente de la denominada paga 22. Todo ello,
siempre y cuando se establezcan y apliquen criterios de mejora en la formacion y
desarrollo profesional de la plantilla. Una vez alcanzada Ia retribucion equivalente a las
21 pagas, con los ciclos formativos en vigor, deberan realizarse adicionalmente como
minimo por empleado 40 horas de formacién anual para poder acceder a la mejora de
cada 1/3. Asi mismo se adecuaran los cicios formativos para que en 31.12.2011 toda
la plantilla pudiera alcanzar con las condiciones indicadas fa retribucién equivalente a
la denominada paga 22 ' S

En base a las condiciones descritas, se abrira un periodo de negociacion en el dltimo
timestre del afio con el fin de establecer los requisitos precisos que permitan alcanzar
el nivel de formacién necesario para, también, alcanzar la finalidad retributiva de

equivalencia a las 22 pagas del nivel retributivo correspondiente. Respecto de los
- empleados que se incorporen a partir de 1 de enero de 2009, se abrird un periodo de

negociacion encaminade a oblener las mismas condiciones retributivas que las del
resto.

SEXTO.-
Ayuda de estudios master o postgrado.

No obstante no corresponder, segtin lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Unica
del Convenio Calectivo 2007-2010, la CAM se compromete a atender las peticiones de -
ayuda de estudios de empleados reguladas en el articulo 60.1.b (estudios de
postgrado) para el curso 2007-2008, siempre y cuando los contenidos académicos
estén vinculados con la aclividad propia de las Cajas o sean prevalentes del puesto de
trabajo que el empleado desempefie.
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SEPTIMO-
Vigencia y denuncia:

Las medidas aqui contempladas mantendran su vigencia en tanto permanezcan las
actuales condiciones tanto legales como convencionales, no siendo acumulables, sino
absorbibles, en ios supuestos de nuevas regulaciones de cualquier tipo referidas a
estas materias. En todo caso, la vigencia de las condiciones aqui recogidas,
dispondra de eficacia limitada a los actuales empleados de plantilla y a la duracion del
actual convenic colectivo 2007/2010. La limitacion en cuanto a duracion no afectara a
las condiciones retributivas acordadas. Los firmantes, se constituyen en mesa de
seguimiento, interpretacidén y apiicacion de lo acordado en este documento.

POR LA REPRESENTACION LEGAL Y
SINDICAL DE LOS
TRABAJADORES EN CAM:

—Por"UG f-—‘_Fegerico P(asto[ Gdmez
Jui
D T

Por-SICAM- Manuel Navarro Bracho

Por CGT = V%nturq Lopez Rodriguez

Por bSICﬂ - Juan Herndndez
Olivares

Por Sind. Vietnamita. — Pablo Quilez
Fernandez

Por CCOO=Torge @asillas Herranz

arcelo Lucio Lépez

Por NG-Jose Miguel Piles Torrent
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PREACUERDO PARA EL DESARROLLO DE LOS PRINCIPIOS Y
CRITERIOS QUE EN MATERIA DE CONCILIACION DE LA VIDA
LABORAL Y FAMILIAR, ASI COMO OTRAS MEDIDAS LABORALES
REFERENTES A OTROS PACTOS Y ACUERDOS DEBEN REGIR EN CAM
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En Alicante a 17 de junio de 2008, reunidas de una parte la representacién de la
Caja de Ahorros del Mediterraneo {en adelante CAM) y de otra Ia de los
representantes legales y sindicales en la misma (ambos relacionados al pie de de este

documento): '

EXPONEN

I} Que ambas partes son conocedoras de la vital importancia que en el desarrollo,
crecimiento y éxito de las empresas supone &l contar con un capital humano formado,
motivado y vinculado con los objetivos y filosofia de la misma, maxime como sucede
en el sector financiero, de la que la CAM forma parte, y donde existe cada vez mas
una competencia mas dura por la captacién de negocio.

l1}) Que por esa realidad, en la CAM consideran necesario adoptar medidas que
supongan hacer frente a las mismas y, a su vez, que sus empleados puedan lograr Ia
mejora continua de las condiciones laboraies para poder contribuir con elio a alcanzar
una mayor calidad de vida asi como el incremento de su fidelizacién, motivacion y
orgullo de pertenencia a CAM.

ll) Con ese fin la CAM y sus representantes legales y Sindicales, estiman oportuno
establecer nuevas medidas en materia conciliacién, que sirva para avanzar sobre las
contenidas en el documento de marzo de 20086, asi como mejorar o desarrollar otros

aspectos del convenio colectivo vigente.

IV) Para alcanzar los principios y demas condiciones que deban regir para los
empleados en CAM, en sus relaciones laborales, se han venido manteniendo diversas

reuniones por ambas partes,

Que tras las diversas reuniones, presididos bajo el principio de la buena fe, las partes
que al pie de este documento se indican,

DECIDEN

- PRIMERO: Incorporar, junto a las medidas actualmente existentes, e‘ntendiéndo fue

se trata de una medida demandada y muy valorada, ya que puede mejorar la atencion
de temas personales de ciertos ewpleados, las siguientes acciones de flexibilidad:
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Flexibilidad horaria-

1. El empleado podra disponer de su horaric de entrada entre las 8 y 8'30 horas,
recuperando el tiempo dispuesto a partir de las 15 horas, no suponiendo en
ningin caso ni en ningun momento alteracion ni modificacion del horario de
atencion al publico.

2. Su concesion sera voiuntaria por parte de la Caja y previa solicitud del
empleado/a indicando las necesidades que lo motivan.

3. El desarrolio de esta medida se llevara a cabo en documento anexo al
presente,

SEGUNDO.- Desarrolle de las pruebas de capacitacién previstas en el Convenio
Colectivo.

Promocion por capacitacion del art. 26 dei Convenio Colectivo.

La convocatoria de oposiciones prevista para el ejercicio 2008, se desarrollaran en
mayo/junio de 2009, si bien la efectividad para los que superasen dichas pruebas

Vs entrara en el computo de reclasificaciones de 1° de enero de 2009. Asi mismo, es
4 volunlad el mejorar las condiciones establecidas en el Convenio en cuanto a niimero
L_){ de plazas. Para elio, se considera desarrollar su contenido antes del dia 15 de julio de

2008.
-
-
e :
'\_"/) TERCERO.- Sobre jornadas tarde de Convenio
N AENRLERY _

Y Jueves tarde.

Se pretende que con efectividad de primeros de 2009, la jornada de jueves tarde
quedé reducida en un 50%, quedando por parte de la CAM el decidir la manera de
materializar esta reduccién de jornada. Asi mismo, se establece que la recuperacion
de esta menor jornada se realizara mediante formacion on line, que la Caja con
caracter obligatorio establezca. Caso de precisarse una realizacion de la formacion de
manera presencial, que no debera superar un 30% del cédmputo de horas, &ésta sera
comunicada a los empleados afectados con la suficiente antelacion (30 dias); no
pudiendo llevarse a cabo convocatorias en viernes y visperas de fiestas, asi como en
los meses de julio y agosto. Caso de que las condiciones anteriores requieran ser
alteradas por necesidades justificadas, sera comunicado a la representacion legal y
sindical de los trabajadares firmantes de este documento.

Si por cualquier causa, el empleado se negara a cumplir lo aqui establecido, las
condiciones de mejora ahora expuestas no le seran de aplicacion y, por tanto, regirian
las previstas en el Convenio Colectivo. Esto es, sin reduccion de jueves tarde.

CUARTQ.- Sobre Operaciones Crediticias a Empleados

- Préstamos empleados.

1. Posibilitar que el periodo de amortizacion de los préstamos hipotecarios para la

. // adquisicion de 1§ vivienda habitual, se extienda hasta los 75 afios en aquelios

casos en jos que |a situacion del empleado asi lo acanseje.
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2. Asi mismo y como mejora en la politica crediticia para con el personal
cantratado, se autorizaran las operaciones.para compra de vivienda habitual en
las condiciones de empleado, siempre y cuando se afladan a la garantia
hipotecaria, garantlas complementarias para el supuesto de que el empleado
cancelara/extinguiera el contrato de trabajo con CAM, en cuyo caso, ademas
se actualizaria el interés al tipo de mercado que tenga establecido la CAM.

3. Por otra parte, quedara autorizado el solicitar el préstamo para compra de
vehiculo al persenal con contrato de duracién determinada, en las condiciones
del personal con contrato indefinido, con un limite de 20 mil. € y con aval y
garantia suficiente de la operacidn. Para acceder a estas mejoras el empleado
contratado debera haber superado el periodo de permanenma ininterrumpido
de un afo en la CAM. :

QUINTO.- Retribuciones

Mejora salarial.

Se establece que en un plazo de tres afios, contados a partir de 2009, el personal de
plantilla con contrato de duracion indefinida a 31-12-2008, avance a razon de 1/3 anual
hasta alcanzar la refribucion equivalente de la denominada paga 22. Todo ello,
siempre y cuando se establezcan y apliguen criterios de mejora en la formacion y
desarrollo profesional de la plantilla. Una vez alcanzada la retribucion equivalente a las
21 pagas, con los ciclos formativos en vigor, deberan realizarse adicionalmente comao
minimo por empleado 40 horas de formacidn anual para poder acceder a la mejora de
cada 1/3. Asi mismo se adecuaran los ciclos formativos para que en 31,12.2011 toda
la plantilla pudiera alcanzar con las condiciones indicadas la retribucion equ;valente a

la denominada paga 22

En base a las condiciones descritas, se abrira un penodo de negociacion en el dltimo
trimestre del afio con el fin de establecer los requisitos precisos que permitan alcanzar
el nivel de formacidn necesario para, también, alcanzar la finalidad retributiva de
equivalencia a las 22 pagas del nivel retributivo correspondiente. Respecto de los
empleados que se incorporen a partir de 1 de enero de 2009, se abrira un periodo de
negociacion encaminado a obtener las mismas condiciones retrlbutlvas que las del

resto.
SEXTO.-
Ayuda de estudios master o postgrado,

No obstante no corresponder, segun lo dispuesto en la Disposicién Transitoria Unica
del Convenio Colectivo 2007-2010, la CAM se compromete a atender las peticiones de_
ayuda de estudios de empleados reguiadas en el articulo 60.1.b (estudios de
postgrado) para el curso 2007-2008, siempre y cuando ios contenidos académicos
estén vinculados con ia aclividad propia dg las Cajas o sean prevalentes def puesto de -
trabajo que el emple (&\desempene




SEPTIMO-
| Vigencia y denuncia:

Las medidas aqui contempladas mantendran su vigencia en tanto permanezcan las
actuales condiciones tanto legales como convencionales, no siendo acumulables, sino
absorbibles, en los supuestos de nuevas regulaciones de cualquier tipo referidas a
estas materias. En lodo caso, la vigencia de las condiciones aqui recogidas,
dispondra de eficacia limitada a los actuales empleados de plantilla y a la duracion del
actual convenio colectivo 2007/2010. La limitacién en cuanto a duracién no afectara a
las condiciones retributivas acordadas. Los firmantes, se constituyen en mesa de
seguimiento, interpretacion y aplicacion de lo acordado en este documento. Cuantas
cuesliones puedan implicar negociacidn que supere la aplicacion de lo ahora
acordado en este Preacuerdo, sera sometido a los negociadores de los que este
acuerdo deriva y trae gausa.

POR LA REPRESENTACION LEGAL Y

POR CAM :
SINDICAL DE LOS
TRABAJADORES EN CAM:

el A

duardo Severa@znar,. Por UGT- Federico Pastor,Gomez
k}f_)ub_)(_,
Lucgia Bellcdn Reig : Por SICAM- Manuel Navarro Bracho

- Ventura Lopez Rodriguez

L
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Por CSIC. — Juan Hernandez
Olivares

Por Sind. Vietnamita — Pablo Quilez
Fernandez

Por CCOO - Jorge illas Herranz

Por Alta CAM — Marcelo Lucio Lépez
‘Baquero :

.

Chl
Por NG-.Jese& Miguel Piles Torrent




ACTA N" 1 - CONSTITUCION MESA DE SEGUIMIENTO,
INTERPRETACION Y APLICACION :

En Alicante a, 4 de Julio de 2008, siendo las 12°30horas se rednen en Oscar
Espld, los asistentes relacionados en el anexo |1 (adjunto), pura la constitucion de la
mesit de seguimicnto, interpretucion y aplicacion previsti para los firmantes  del
preacuerdo de lecha 17 de Junio del presente afio entre los representantes sindicales.
SICAM-UGT-CSICA-CCOO y NG y CAM. Asi mismo acuden sin estur convocudos,
por no haber firmado el preacuerdo origen de esta reunion, representantes de CGT y de
Alla Cam, siendo invitados por el Director de RRHH a [a firma del mismo y por lo tanto
u formar parte de la mesa, dada su negativa se les invita o abandonar la sala. Una vez
soluctonado este incidente se inicia la reunion con la asistencia de los siguientes
miembros/us: '

PORUGT _ (2) Federico Pastor Gomez
2 Jose Herndndez Aparicio
é/ Juan Curlos Fuster Garcia

(abandona la sala en el momento de la constitucién de la
mesa)

Juan Hernindez Olivares .
Juan Marfa Gimeno Ruiz {abandona [a sala en el momento
de constitucidn de la mesa)

Francisco Navarro Balsalobre (abandona Ja sala en el
momento de constitucion de la mesa)

José Mg Piles Torrent
Juan Jose Gosalbez Garcia

Bernardo Lopez Redondo (abandona fu salu en el
momento de constitucidn de la mesa)

POR SICAM (3) Manuel Navarro Bracho
Javier Zaragoza Gomez

POR CAM (2) Eduardo Severa Aznar
: Lucia Beltrin Reig



Temas tratados:

1".- Composicién mesa seguimiento, aplicacion v desarrollo:

En primer lugar, cada una de las partes presentes expone los criterios a tener en
cuenta para la constitucién y la representacion en la mesa, llegando al establecimiento
del nimero de representantes por lu parte social firmante del preacuerdo en 8:

3 SICAM
2 UGT

1 CCOO

1 CSICA

1 NG

"Una vez establecida la composicién de la mesa y quedando constituida como sc
indica, se inicia la sesidn de (rabajo convocada al efecto, para iniciar la aplicacién del
preacuerdo indicado. '

<=
2°.- Mejora Salarial progresiva
Por parte del Director de Gestion de RR.HH se¢ expone una propuesta para que
/\/ los empleados incorporados en CAM a partir de la firma del convenio 1995-97
actualmente con 18'5 — 19°7 pagas, puedan llegar a través de la mejora salarial
progresiva y formucién a alcanzar un salario equivalente a 22 pagas. Los miembros
toman nota para estudio y debate en proxima reunion a celebrar.
(\_/ 3".- Se acuerda dar curso al punto sexto del preacuerdo:
B Avyuda de estudios master o postgrado: “No obstante, no coiresponder, segtn 1o
;/\ dispuesto en la Disposicién Transitorfa Unica del Convenio Colectivo 2007-2010, la
AN CAM se compromete a atender las peticiones de ayuda de estudios de empleados
\ reguladas en el art. 60.1.b {estudios de postgrado), para el curso 2007-2008, siempre y
J cuundo los contenido académicos estén vinculados con la actividad propia de las Cajas

o sean prevalentes del puesto de trabajo que el empleado desempeiie™.

Se acuerda que RR.LL. consulte con Retribucidn la fecha de abono de la
citada ayuda v que se comunique la misma en la préxima reunion.
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4° - Convacatloria proxima reonion:

Se convocu para el viernes dia 11 de julio a fas 10 horas a los micmbros de la
mesa, con ¢l [in de continuar trabajundo en la propuesta de la mejora satarial planteada
cin el punto 2%

Y no habiendo mas puntos u tratar y se levanta la sesion siendo las 14,300,

Qe ()
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ACTA N" 2 - M. SEGUIMIENTO, APLICACION Y

‘DESARROLLO

En Alicante a, 11 de Julio de 2008, siendo las 10horas se retinen en Oscar Espl,
los miembros indicados a continuacion:

ASISTENTES:

POR UGT (2) ~ Federico Pastor Gomez, ff%i <
~ Juan Carlos Fuster _— [

POR CSICA (1) Juan Hernindez Olivares K{\
PORNG (1) José Miguel Piles 'I_'urrem/
POR CCOO (1) - Juan Jose Gosalbez Garcia

. ™ i ,‘T"- ‘-\t}
POR SICAM (3) Manuel Navarro Brachg L/’/\:_ A QJL( N 7

_ Javier Zaragoza Gomez "~ ————""" AT
Cesar Estrada Martinez _ﬂ__/“
POR CAM (2) Eduardo Severa Aznar / b
: Lucia Beltrin Reng

Orden del dia;

I. Comentarios reunion dia 4 sobre plantcamiento de mejora salarial
progresiva.

Informacién sobre (echa de abono ayuda estudios melmdos {punto
sexto del preacuerdo) :
3. Oposiciones por capacitacion.

13
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/" lltimas oposiciones del afio 2006.

— ACTA N2 - M. SEGUIMIENTO, APLICACION Y DESARROLLO

En Alicante, a 11 de Julio de 2008, siendo las 10h, se retinen en Oscar Espla los miembros de la
representacion legal de los trabajadores, firmantes del preéacuerdo de fecha 17 de junio de
2008, que junto con la Direccion de Gestion de Recursos Humanos constituyen la mesa de
seguimiento, aplicacion y desarrollo segin .:Ib estipulado en el siguiente preacuerdo.

En primer lugar se procede a la firma del acta de la sesion anterior de fecha 4 de julio
de 2008. '

Iniciamos la reunion de acuerdo con el siguiente orden del dia:

¢ .- CONTINUACION PLANTEAMIENTO MEJORA SALARIAL:

Se propone por parte de los representantes de los trabajadores se estudie el posible recarrido
formativo para los empleados de informatica a fin de que los cursos que actualmente se
realizan con motivo del desarrollo de la nueva plataforma se computen a la hora de Ia
realizacidn de la mejora salarial.

Asi mismo, por parte de la Direccién de Gestién de Recursos Humanos se desarrollara un
documento en el que quede explicitados los distintos recorridos del personal de la Entidad a

i fin de que a 31 de diciembre de 2011, se haya alcanzado el equivalente a |a paga 22 para todo

el colectivo, segtin lo establecide en el preacuerdo firmado. Dado gue en la actualidad una
parte de la plantilla ya esta desarroliando los ciclos formativos, se establecerd el calendario
para que a partir del mes de septiembre se incorporen a la mejora salarial aguellas colectivos
gue hasta la fecha no han podido hacerlo. Dicho calendario se explicitard en la intranet
corporativa en la primera quincena de septiembre, previo conocimiento de esta comision de
seguimiento, aplicacion y desarrollo.

2 - Ayuda estudios empleados — PUNTO SEXTO PREACUERDQ.,

Se comunica a los presentes, que con motivo de la puesta en préctica de lo suscrito en el
preacuerdo de fecha 17 de junio de 2008, la ayuda establecida en el convenio colectivo para
los estudios de postgrado de empleados se considera abarca al personal que se ha matriculado
para el curse 2007/2008, siendo abonada la indicada ayuda atendiendo a las peticiones
recibidas, en le proceso de nomina del mes de Agostao. ’ ' '

32.- Oposiciones por capacitacién- PUNTO SEGUNDO DEL PREACUERDO

Se indica por parte de la Entidad que es voluntad el incrementar el nimero de plazas

establecidas en convenio, respetando el misma porcentaje de plazas que se convocaros en las
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Se establece a modo orientativo las siguientes premisas siguiente:
. Convocatqria — 1% quincena de septiembre 2008,
e [xamen — 12 quincena de junio 2009.
s Efectividad del nivel : 1.1.2009 _

e N2de plazas para empleados Fijos a 31.12.2007:

o 120 para Niveles X y VIl para empleados con 2 afios de antigiiedad reconacida

a31.12.2007.

o 15 para nivel X con menos de 2 afios de antigliedad reconocida a 31.12.2007

s Establecer va!oracfones de SDP en sistema de puntuacién, debiendo excluir de esta

valoracion al colectivo que apruebe dentro de los parametros previstos en convenio.

s Constitucién del Tribunal de oposiciones una vez realizada la convocatoria origina en la

intranet corporativa.

Los puntos anteriormente citados se desarrollaran en documento aparte en el que de be
quedar regulado todos los aspectos inherentes a la convocatoria de oposiciones, a fin de que

puedan desarrollarse con total normalidad en los plazos previstos.

Por ultimo y fuera del orden del dia y solicitando por la parte de ios representantes |legales de
los trabajadores, aclaracion en la redéccic’m del punto QUINTO del preacuerdo, sobre la
trayectoria para los compafieros que. se incorporen a CAM a partir del dia 1.1.2009 se indica
por parte de |a Direccion dé G’estién de Recursos Humanos gue en el Gltima triméstre de 2008
se concretara en esta mesa un modelo de avance salarial progresivo para que en el plazo de 4

afios pueda aléanzar este colectivo las mejoras salariales descritas en el preacuerdo.

Asi mismo se aclara el contenido del punto quinto del preacuerdo sobre la consideracion del
minimo de formacidn de las 40 horas minimas necesarias anualmente para alcanzar 1/3 de la

mejora en la retribucion equivalente a la paga 22, siendo voluntad de fa Entidad gue
. e
- e '
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independientemente del proceso formativo definido por la Entidad en que esté incluido el
persanal, una vez superado el computo de 40 horas habra obtenido el tercio previsto de

mejora, computo que se verificara en el segundo semestre de cada ano.

No habiendo mas puntos que tratar, se levanta la sesién siendo las 12 h .

Eduardo Severa Aznar
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ACTA N2 3. — M. SEGUIMIENTO, INTERPRETACION Y APLICACION.

En Alicante, a 25 de septiembre, siendo las 12h, se reunen en Oscar Espla los miembros de |a
representacion legal de los trabajadores, firmantes del preacuerdo de fecha 17 de junio de
2008, que junto con la Direccion de Gestion de Recu'rsos Humanos constituyen |a mesa de
seguimiento, interpretacion y aplicacion segun lo estipulado en €l citada preacuerdo.

Iniciamos la reunién de acuerdo con el siguiente orden del dia:

o - CONTINUACION PLANTEAMIENTO MEJORA SALARIAL:

Se informa a los presentes del recorrido formativo trazado para los empleados gue en la
actualidad estan o pueden estar inscritos en la mejora salaria progresiva con el findequeenl
de enero de 2014 todo el colectiva pueda haber alcanzado el equivalente a la paga 22, asi
mismo se presenta el calendario de adscripcion y pruebas de cada uno de los ciclos.
(Documentos que quedan unidos como anexo ly |l a la presente acta)

Como consecuencia se procederd a la apertura de una convocatoria extraordinaria de
adscripcidn para la mejora salaria progresiva, ciclo avanzado durante el mes de octubre, para

——..—:-l..__\“_ todos aguellos compafieros que teniendo 19'7 pagas no tenian posibilidad de inscripcion a los
cursos, con lo que todos los compafieros puedan alcanzar el equivalente a la paga 22,

independiente del nivel o funcidn actual.

Por los representantes de los trabajadores se solicita:

1. Adecuacién de los ciclos formativos seglin el puesto de trabajo.
2. Aclaracién sobre el nuevo complemento — absorbible

3. Aclaracion sobre el cdmputo de las primeras 40 horas correspondiente a_1/3 de paga.

29.. PROMOCION POR CAPACITACION:

Ante la voluntad de la Entidad de ampliar el nimero de plazas establecidas por
/ convenio, se condiciona dicha ampliacion a fa incorporacion del SDP a la nota obtenida en el

: ex .
/‘, "y amen

1. Personal que a 31.12.2007 cuente can menos de 2 afios de antigiiedad reconacida,
adscrita a los niveles XIH-XII y Xl 15 plazas para nivel X. — GRACIABLE
{(PUNTUAC!ON DE EXAMEN + SDPY ‘ : '

2. Personal que a 31.12.2007 cuente con mas de 2 afios de antigiedad reconocida,
adscrita a los niveles XII1-Xil y XI, se convocaran :

31, 120 plazas para nivel X. (PUNTUACION DE EXAM‘EN + SDM)
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{por convenio serian 76)
4. 120 plazas para nivel VIR (PUNTUACION I3F EYAMEN + S0

{por convenio serian 76}

Por parte de la representacion sindical no se esta de acuerdo con esta propuesta, ya que
consideran que el SDP solamente debe tenerse en cuenta en el n? de plazas que
graciablemente concede la entidad, tal y como se indicaba en el acta anterior,

- ELEXIBILIDAD HORARIA

Se hace entrega de la propuesta de protocolo de flexibilidad horaria, para su estudio y
aprobacion si procede. (Anexo n2 Ili).

Los representarites de los trabajadores miembros de la mesa, solicitan un plazo para su
estudio y aprobacion en la proxima reunion,

42.- OPERACIONES CREDITICIAS EMPLEADOS CON CONTRATO TEMPORAL.

Se Informa a los presentes de la peticidn cursada desde la D. G.RR.HH a Organizacidn para dar
aplicacion al punto cuarto del preacuerdo: Operaciones crediticias para empleados con
contratacuon temporal- 12 vivienda habitual y adquisicion de vehiculo. {Anexo ne V)

No habiendo mas puntos que tratar, se levanta la sesion siendo las 15 h .

SICAM: h :
Javier Zaragoza Gdmez Rafael Sdnchez Meoro Javier Llobregat Mufioz
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