ACTA DE LA REUNION DEL PERIODO DE CONSULTAS

7 DESPIDO COLECTIVO

(_ A/ . . .

o ¥4 En Barcelona, a 4 de octubre de 2012, siendo las 10.30 horas en Avenida Diagonal, 654,  , /

g Escalera D 1? planta, de Barcelona. A (
: \ . REUNIDOS 1/ I\
W o) i/

\ ‘-,‘): >~ . ~  Representacion empresarial:

1\ \ | D. José Angel de la Torre Salas, Director de Relaciones Laborales de Banco CAM

D. Javier Vela Hernandez, Director de Recursos Humanos, José Antonio Soler Le(’)n,%>
Director de Relaciones Laborales de Banco de Sabadell y Maria Garcia Cérdoba
Directora de Relaciones Laborales de Catalufia y Levante de Banco de Sabadell.

Asesores representacion empresarial;
Rafael Ortiz Cervell6, Antonio Jorda de Quay y Antonio Sendra Sala
Representacion sindical:

Por Banco CAM
Por SICAM (36,61%): D. Manuel Navarro Bracho y Javier Zaragoza Gémez
Por UGT (24,55%): D. Juan Miguel Oliver Gomez y José Hernandez Aparicio
Por CGT (22,77%): D. Ventura Lopez Rodriguez y Carolina Laguna Gonzalez
Por CCOO(6,70%): D. Jorge Casillas Herranz
Por ALTA (6,25%): D. José Juan Cerda Ferrandez

! Por CSICA(2,23%): D. Placido Arcas Martinez Salas
(;&p Por SINDICATO VIETNAMITA(0,89%): D. Pablo Quilez Ferndndez

Por BS
Por CCOO (42,69%): D. Maria Garcia Garcia
Por CC&P (22,09%): D. Maria Antonia Soley Ginestos
Por UGT (16,42%): D. Juan Antonio Lépez Carpio
/\ Por CGT (8,66%): D. Manuel Cid Arregui
(\ / | Por CSCy CIG (6,57% y 0,29%): D. Alfonso Navarro Molina
\ / \

Asesores representacion sindical:

| sindicatos.

\ ASUNTOS:

Se inicia la reunion a las 10.30 horas, donde la Empresa manifiesta que una vez
. analizada la propuesta presentada por la representacion sindical se ha gf
A\ contrapropuesta siguiendo la misma estructura de la propuesta presentada.




La Empresa pasa a explicarla entregando una copia a cada representante, y se adjunta al
acta.

La representacion solicita un receso para valorar la propuesta.

Reiniciada la reunién a las 12.40 horas el asesor de la representacién sindical confirma

que no van a modificar la propuesta presentada por sus representados, porque la

contraoferta presentada por la Empresa les parece del todo inadecuada, incumple los

criterios generales de la propuesta sindical, estd alejadisima en lo econémico en cada i
una de las medidas previstas ¢ incorpora la extincién de trabajo como medida !
obligatoria en lugar de la suspension, por lo que esperan una nueva propuesta de la

Empresa.

La Empresa confirma que no van a presentar ninguna propuesta mds si no hay respuesta
a la presentada por la Empresa.

Se lev ta la sesi6n a las 13,30 horas, salvo conformidad.
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Propuesta del Banco CAM sobre el ERE 2012 — 04/10/2012

_ & \ Criterios generales:
S
o,

)
) a) En acuerdo comportara que el excedente pueda conseguirse, con las medidas
contempladas en el acuerdo, que seran ofertadas con independencia de su distinta
formalizacion.

RN
|

o Através del ERE. - /\
e Mediante ofertas voluntarias. QI
N b) La previsién actual del niimero de afectados por el ERE, teniendo en cuenta, las bajas de i

:_< todo tipo producidas y que se podrian producir hasta final de afo seria de 1.400 ﬁ:j
. empleados.

¢) El desarrollo del acuerdo tiene diversas fases, partiendo de una primera fase de
(f\ /\ voluntariedad total para todas las medidas, que abarcaria desde la firma del acuerdo
‘ ‘){’ F hasta el 19 de noviembre de 2012 y acabando con una fase que de solucion definitiva al

problema, con la entrega de la lista de afectados, el dia 5 de diciembre de 2012, una la
lista inicial haya sido modificada por la prioridad de los criterios de ant}{;tﬁ%d

(prejubilaciones) y el de voluntariedad, derivados de este acuerdo. { ;" f
¢ W\
— 2) Prejubilaciones (con un maximo de 710). f o '-.Q-‘.
\ a) Colectivo aplicable.- Empleados que cumplan 55 afios o mas, antes del 31/12/2013. ,“
‘\‘ e Tener acreditados 33 afios de cotizacién a la fecha de jubilaciéon, computados a N
\ estos efectos los derivados del Desempleo y del Convenio Especial a suscribir. _ LY

A b) Edad de jubilacion.- 63 afios, para todo el colectivo. Obligatoriedad de la prejubilacién para

amortizable y en todo caso formara parte de la lista de personal afectado de manera
obligatoria. 0

) Salario de prejubilacién.- 80% del salario fijo neto de la fecha de prejubilacién. (X
e Salaric neto es igual al salario bruto, menos la Seguridad Social a cargo del

empleado y menos el IRPF en cémputo anual, se tomara como base de calculo el
salario neto de 2011.

\‘d) Indemnizacién maxima.- 240.000 euros. Este limite incluye:

} ‘ e Complemento hasta el 80% del salario fijo neto, para el colectivo en jornada
)// especial sera el neto de su salario fijo de 2011. )
|
[ / e Cotizacién del Banco a la Seguridad Social hasta los 61 afios, desde que se agoten P
7 ‘ los dos afios de prestacién contributiva por desempleo.
=] E\ N e Coste del Convenio Especial con la Seguridad Social (CESS) desde los 61 hasta
7Z - los 63, suscrito por el empleado y por su maxima base de cotizacion posible. i

e La referencia del coste del Convenio Especial

el del afio 2102 revalorizado una a vez el
SSNT'e '
K9

el colectivo en jornada especial de BCAM, dado que es un colective completamente o



e) Desempleo contributivo y Subsidio.

e Computa a los efectos de los dos afios de cotizacion a la Seguridad Social que
cotiza el INEM por prestacion contributiva y para descontar de la indemnizacion el
importe del Desempleo o del Subsidio para llegar al 80% del salario neto.

fy Forma de cobro.- Indemnizaciéon.

e Aunqgue el acuerdo podra incluir la obligatoriedad para todo el colectivo, de la e
suscripcién de una poliza de seguros de rentas en mejores condiciones gue hacerio
a nivel individual. ;

g) Minimo 20 dias por ano, con el maximo de una anualidad.

' '

h) Para los empleados/as que se encuentren en situacion de incapacidad temporal o en r\
reduccién de jornada por guarda legal, el calculo de la retribucion fija se realizara como si
estuvieran en situacién de alta o jornada completa, respectivamente.

et
- "
. .. . - ; . /
i) Mantenimiento de las mismas condiciones actuales de la cartera viva de préstamos, a 7
excepcion de los préstamos o anticipos sin interés, que deberan cancelarse o reconvertir
N /| en préstamos personales. /
' , _ _
5 Indemnizacién en pago Unico adicional por el valor actual de [as futuras aportaciones
1 adicionales periddicas al Plan de Pensiones por servicios pasados. /
f
. 3) Bejas indemnizadas. \ ‘\
\ %
\ . - . 2\
) a) Colectivo no prejubilable. T’ NS
Y‘\ . . . . . 4
\ D o 30 dias por afio, con el maximo de la indemnizacion legal exenta que a cada uno le
P \ corresponda.
/ \\1.“‘ o Mantenimiento de las mismas condiciones actuales de la cartera viva de
'\\_'/\ préstamos, a excepcioén de los préstamos o anticipos sin interés, que deberan \
/ cancelarse o reconvertir en préstamos personales. A
1\ {
\ N |
‘4) Traslados. \,

a) Ayuda de vivienda por cambio de domicilio:

e 700 euros mensuales durante dos afnos. (iﬁ/)\ W™
6.000 euros de pago Unico (exentos fiscalmente cuando derive de gastos-de
mudanza)

Habra que diferenciar los traslados en la fase voluntaria, hasta el 5 de diciembre de 2012, \
ara cubrir vacantes en Banco de Sabadell y los forzosos a partir de esa fecha, una vez
. roducidas las prejubilaciones y bajas voluntarias, ya que estas no coincidiran con el exceso de / N\
~.J/ | plantilla en las distintas poblaciones/areas geograficas, que si tenia en cuenta la lista inicial con el
~ criterio de amortizacién.

. b) Los empleados afectados por cierre de oficinas o departamentos, tendran la opcion de
X elegir entre un traslado en las condiciones anteriores o una baja indemnizada de las
i detalladas en el punto anterior.

\x




o Dos aftos.

¢ 10.000€ en un solo pago, al inicio del cobro de la prestacion por desempleo.

e En caso de no retorno por decisién de la empresa, tendra derecho a la diferencia entre /%A,

33 dias por afic trabajado y el importe percibido al inicio de la suspension de contrato,
con el maximo de la indemnizacion legal exenta que a cada uno le corresponda.

e [nclusién en una bolsa de trabajo con preferencia para incorporarse hasta 31 de
diciembre de 2014, para cualquier puesto de trabajo que pueda necesitar y no pueda
cubrir internamente Banco Sabadell, para hacer efectiva dicha incorporacioén, debera
adecuarse al perfil del puesto y al area geografica determinada. .

- B) Fiscalidad y calculo de Indemnizaciones. La posible fiscalidad de las indemnizaciones sera
\c} ———satisfecha por el empleado, bien sea por retencidén en origen o con posterioridad, asi mismo el
cdalculo de las indemnizaciones correspondientes tendran como referencia lo percibido de 1 de

octubre de 2011 a 30 de septiembre 2012.

Durante el periodo comprendido entre la firma del acuerdo y el 19 de noviembre de 2012
los empleados podran adherirse a las medidas previstas en el mismo, manifestad?/po \

(_ ) I7) Procedimiento de aplicacidén de las medidas y garantias.
i
[ @

escrito a RRHH de BCAM su voluntad de acogerse a cualquiera de las medidas previstas;
La respuesta del Banco al acogimiento sera en un plazo maximo de diez dias.\Nﬂ J
obstante, los empleados afectados por la posible prejubilacién no podran acogerse
ninguna de las otras medidas. ]

Los empleados que cumplan 53 o 54 afios antes del 31/12/2013 podran acogerse a una
indemnizacidn de pago Unico similar a la que corresponderia de acogerse a la prejubilacion
estipulada en punto 2) si bien condicionada que no se cubran las 710 prejubilaciones
previstas del personal con 55 o mas afios.

Durante este periodo, el Banco ira instrumentando las solicitudes, en funcidn de las
posibilidades y necesidades crganizativas.

durante un maximo de diez dias, el Banco podra proponer el acogimiento a cualquiera
las medidas a quienes considere idéneos para ello por razones organizativas o
produccion.

A partir del 19 de noviembre de 2012, si no se ha cubierto el excedente establecido ﬁ
’\

Los empleados a quienes se les vaya a ofertar por parte del Banco alguna de las medidas
establecidas, podran ser acompafados en sus entrevistas, si asi lo desean, por un
representante sindical que designen libremente.

Si una vez transcurrido el plazo de diez dias anterior, el nimero de empleados acogidos a
las distintas medidas es inferior al excedente establecido, el Banco podra proceder en
primera instancia a aceptar aquellas solicitudes voluntarias a alguna de las medidas que
haya rechazado anteriormente, procediendo en todo caso a computar al efecto de alcanzar
el excedente previsto las bajas que se hayan producido en este periodo, superiores a las
previstas.

Si una vez aphcado el procedlmlento antenor no se ha Iogrado alcanzar el ObjetIVO de |\

S —




8) Comisién de seguimiento.

Se crea una Comision Paritaria de interpretacion, seguimiento y desarrollo del acuerdo, integrada
por un miembro de cada una de las organizaciones sindicales firmantes en BCAM con
representacidn unitaria, que sera sustituida a partir del 10 de diciembre 2012, después de la
integraciéon en Banco Sabadell por la representacion de cada una de las organizaciones sindicales
firmantes, gue mantengan representacion unitaria en la representacion legal de los empleados de
Banco Sabadell y en cualquiera de las dos periodos, por el mismo nimero de miembros en
representacion del Banco.

Esta Comisién tendra una vigencia hasta el 31 de diciembre de 2014, se dotarda en su primera
reuniébn de un Reglamento de funcionamiento interno en el que, entre otras cuestiones se
establecera el sistema para la adopcién valida de acuerdos en funcién de la representatividad
unitaria ostentada por las Secciones Sindicales que la constituyan.

La Comision tendra como funciones, entre otras, las de interpretar el acuerdo, desarrollarlo en los
aspectos que correspondan, asi como resolver las situaciones excepcionales que puedan
producirse tanto en el curso del proceso de aplicacion del acuerdo como las que se deriven de la
aplicacidén de las nuevas condiciones establecidas en el mismo.

Se facilitara a dicha Comisidn la informacion relativa al cumplimiento de los compromisos
establecidos en el presente acuerdo asi como informaciéon con una antelacidén de 10 dias relativa
a las reorganizaciones de plantilla, traslados y cambios de lugar de trabajo que pudieran
producirse en aplicacion del mismo. Recibida tal informacion, los secciones sindicales podran
proponer que se redna la Comisidn de Seguimiento para plantear el anélisis de tales medidas.

Con independencia de las reuniones ordinarias de la Comisidn, ésta se reunira inexcusablemente
a la finalizaciéon de cada una de las fases del proceso, a fin de valorar la situacién existente tras
cada una de las fases descritas en el procedimiento de aplicacion de las medidas y garantias.

La Comision se reunira a peticion expresa y fundada del 60% de representacion de cualquiera de
las partes.
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