ACTA DE LA REUNION DEL PERIODO DE CONSULTAS e *
DESPIDG COLECTIV

"‘H ’ / Fn Barcelong, a 14 de septiembre de 2012, sicndo las 9 horas en Avenida Diagonal,
Y 054, Iscalera D 17 planta, de Barcclona.

3 REUNIDOS
f_ﬂ\s\ Represenlacion empresarial:

\ 13, Tosg Angel de la Torre Salas, Director de Relacioncs Laboralcs de Banco CAM
1. Tavier Vela Ilernandez, Director de Recursos Humanos, José Antonio Soler Ledn,
Director de Relaciones Laborales de Baneo de Sabadell y Maria Gareia Cordoba
Dircetora de Relaciones Laborales de Catalufia v Levante de Banco de Sabadell.

Asesores represcntacion cmpresarial:

Ralael Ortiz Cervelld, y Anlonio Sendra Sala

Ry Representacion sindical:
|I "\\\
\ __ _PorBanco CAM
N l—‘bti SICAM (36,61%): D. Manuel Navarro Bracho y Javier Zaragoza Gomer,

r UGT (24,55%): 1), Juan Miguel Oliver Gémez y José [lerndndez Aparicio.
or CGT (22,77%): D, Ventura Lapez Rodripuez v Carolina Lapuna Gonzalez
Por CCOO(6,70%): D, Jorpe Casillas Herranz
Por ALTA ( 6,25%): D. José Juan Cerdd Ferrandez
Por CSICA(2.23%): D. Placido Arcas Martinez Salas
M/ Por SINDICATO VIETNAMITA{Q,89%): 13, Pablo Quilez Ferndndez

Por BS
Por CCOO (42,03%): D. Maria Garcia Garcia
Por CC&P (21.45%): D. Maria Antonia Soley Gincstos

NN Por UGT (15,94%): D. Juan Antonio Lopez Carpio
& ‘-x\ - Por CGT (8,41%): D. Manuel Cid Arregui
\\x {‘r’ \, Por C5C v CIG (6,38% v 0,29%): D, Alfonse Navarro Molina

|Asesores representacion sindical:

; ':f Un asesor de 81CAM, un ascsor de C47'L, un asesor de UG, y uno por ¢l resto de
sindicatos.

ASUNTOS:

Se inicia la reunion a las 9 horas de la mafiana, donde la empresa manifiesta que hay

tres premisas basicas para llegar a un acuerdo:
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\i La empresa comenta que la realidad actual es complicada que hay mucha gente y no va

_\,-__ Para poder llepar a un acucrde la cmpresa pregunia gue  jeudnta gente csiarfan
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-Que necesariamente habrd empleados que lendran de salir de Baneo CAM de lorma
forzosa.

-Que todas las propuestas que se bagan en la mesy, estin supeditadas al acuerdo final,
de no existir este, las propuestas no vineulan a ninguna de las partes. /
’

Hobre los escritos de ayer, la empresa informa que el plan de recolocacion no debe ser
aprobado, que la obligacion de presentarlo v levarlo a cabo ¢ del empresario, v cs cl 3
empresario quien debe encarparse de cste tema en su totalidad, sc trata dc cmpresas
totalmente competentes para llevar a cabo csa labor,

La unidad sindical comenla gque su mlencion era simplemente parlicipar para poder
conoger los planes v poder valorarlos, que no tienen ningun interés en las cmpresas en
concreto, tan solo les interesa participar para poder dar su opinion. Por cllo, solicitan la
documentacidn que acredite que la empresa que va a electuar el plan de recolocacion es
una empesa dulorzada,

| Fn relacién a las “acciones legales que es su derccho nos asistan™ que indica la unidad
sindical en su nota, se manifiesta por parte de la empresa que gquien considerc que
aquellas acciones que scan ilicitas o ilepales que se denuneien ante quicn corresponda.

a ser posible mantener ¢l empleo de todos, con lo que si no hay acuerde las bajas se
produciran  con 20 dias por afio, ya que lo importante ¢s que no s¢ ponga cn pelipro la
viabilidad del Banco, esperando que cn un futuro la sitmacion mejore v s¢ pucda crcar
empleo de nuevo.

ucstos a aceptar que sc tehpa que ir?
cspido colectivo ha de ser obligatorio, incluso en las prejubilaciones. porque ello
onlleva los traslados donde stempre se produce un malestar, se rala de 1751 personas,

- d

Para haber prejubilaciones cs neccsario que haya un acuerdo, cn caso de pacto se pucde
cntrar en lag prejubilaciones, y en ese caso, creemos gue la primera edad posible que la
ley nos permile es a los 61 afios con lo que lendifamos un colective de 700 personas, i
fuera a mayor edad 62 afios seria 300 y a los 63 afos serian 300.. . la prejubilacidm ha de
ser una canlidad gque complemente el porcentaje gue se cobra por desempleo,
subsidio...con un tope, tal ¥y como estd establecido en BS. Se podrian ofrecer
alternativas en relacion a los papos.

Sindieato VIETNAMITA consulla s1 los que estaban en casa eniran dentro de los 1751,
en esla negociacion no se ha fenido en cuentla la diseriminacion que hay en los planes de
. pensiones, ya que hay gente con un plan de pensiones muy dotado y otros que no, con lo

~ _que se solicita sensibilidad ante esta gran discriminacién ya que no es lo mismo =4
. énfrentarse a este procedimicnto ¢n una circunstancia quc ¢n otra. SRR

cn 3%, de mancra que las salidas cn 38 reduciria ol mimero de BCAM.

——-La unidad sindical comenta que no sc ha aportado nada mcvo por parte de la empresa,
" que todos s¢ sentirian mucho mejor si las prejubilacioncs fucran tanto en BCAM como
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SICAM solicita documentacion adicional tras la recepeion de los informe téenico
cconOmicos y juridicos, y hace una peticion sobre los compafieros que se encuentran en
situacion de jornada especial, ambas peticiones que se encuentran en ¢l mismo escrito
se adjuntan al acla.
SICAM propone que para aleanzar un acuerdo, que cvite la adopeion de medidas
traumalicas, debemos comenzar por un periodo de voluntaricdad donde s¢ nepocic un
programa de prejubilaciones que alcance no solo a los empleados a partir de 55 afios,
sino también a los que tengan 53 o 54 afios y que puedan estar inleresados en adherirse
a las condiciones que se puclen. Para ello proponen un tope escalonado, ya que los
/ compafieros de 55 aiios salen mas perjudicados que los de 56 v asi sucesivamente
Tambicn reiteran que las prejubilaciones en BS puedan ser sustituidas por personal de
BCAM, reduciende asl el nimero de aleclados SICAM —Sabadell para lograr el
el abjetivo de evitar despidos esld dispuesto a aceptar temporabmente, la supresion de %

j') paga.
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¢ TLa unidad sindical comenta que no ecnticnden la ncpativa del banco dc ofrccer

- / 4 suspensiones temperales, que sc valore la opeidn de plantearse con cardeter rotativo.
(Que si se hace ese plan de rotacion en un par de afios o res, de forma paulatina se puede

v cumplir el descenso de plantilla que se prevé, junto con las prejubilaciones que se

v pueden ir haciendo con el personal mas mayor como en BS, a partir de 58 afios, de

| manera que los efectos traumaticos queden reducidos a la minima expresion.

; Solicitan que las prejubilacioncs cn BS scan a los 58 afios.

- La cmpresa comenia que no se ha producido negacion sobre ese lema, gue en esos casos

s¢ deberfa pactar la solucion de [uluro, sino se pueden incorporar después de la

= suspension, en el caso de que la empresa no tenga necesidad de personal. En relacion a
la peticion de esas suspensioncs rotativas la empresa las ve muy complicadas.

L.a unidad sindical comenta que en relacidon a la peliciom por parle de la empresa cs

imposible dar un nimero, que eso no gs MElivo para No eMPeZar und Negociacion, qus

ver-Lodo caso la finalidad de ellos es ir reduciendo el numero que ha facilitado la

MPrsd.

—_Para ellos el nimero seria cero cmpleados, la salida deberia ser voluntaria, la plantilla se
dche ajustar pero para cllo la empresa ticne mucho caming pot recorret,

[.a empresa msisle en gue no puede poner en peligro la viabilidad del Banco, que la
siluaeidm es la que es, vy no la podemos obviar, hay un sobrante de plantilla v lodas esas
opciones que plantedis estan muy bicn, pero cn nucstro scotor ¢s muy dificil sepin que
medidas.

La umdad sindical solicila que la empresa manilieste jen qué condiciones cstd dispuesta
i a electuar esas salidas?, se solicila una propuesta formal por parie de la empresa.

: Ta empresa mamiliesta que la oferta seria 713 prejubilaciones obligatorias a los 61 afios,

Nk (persomas con 55 afios o mas a 31/12/13) una canlidad que complemenie con cl

: desempleo vy el subsidio hasta el 80% del salario fijo de convenio anual neto, sin

. beneficios sociales mas el coste de la cotizacion del Conwvenio Dspecial desde la

2 finalizacion del desemplco hasta los 61 afios, cantidad que sc pagara en pago Gnico con
| la qu;c:_i]idad pertinente, sin revalorizaciones, y 1038 despidos con 20 dias por afio.

B

La p{:lrlu sindical pide un rmuq%]a_ﬁ 11 horas reinicidandose la reunidn a las 13 horas.
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La Unidad Sindical presenta un eserilo gue se adjunta al acla,
Sindhicato VIETNAMITA vy SICAM se adhieren a la peticidn presentado por la Unidad
Sindical, L

[ empresa comenta que la olerta va se ha dicho v queda reflejada en el acta, se espera
que en las proximas reuniones la parte sindical haga llegar una propuesta a la empresa,

Lin relacion a la documentaeion solicitada la unidad sindical comenta que lo requerido
gs el nivel relnbulive de las personas afectadas, la edad, su salario brute v la
antigiicdad.

lLa empresa comenta que la relacidn de personas alecladas se [acilifard al linal del ERE,
que el salario bruto del trabajador no enen porque darlo ya que alecta a la intimidad de
lirs empleados.

La unidad sindical afiade que aungue sea sin nombre, para poder hacer una estimacion.
L:n ¢l caso de los prejubilables solicitan el nivel retributivo, la edad, ¢l salario bruto ¥ la
antigiiedad.

La empresa comenta que en relacion al personal prejubilable no hay problema, de los
713 que ticnen mAs de 55 afios.

La unidad sindical solicita que el eonsultor de Atlantis ha solicitado nmicha mas
informacién que preeiga para poder hacer su cdleulo.

La empresa msisle que 1o dnico claro es que i Negamos a un acuerdo se podran
prejubilar 713 personas, todo lo demas aun no hay nada definido.

- Se levanla Ta sesion a las 13,30 horas, salvo conformidad.

|2 | -Por la Ral rgécntaciﬂn empresarial / f
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Ventura Lopez/Carolina Laguna
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Barcelona, 14 Septicmbre 2012 |

SOLICITUD DE DOCUMENTACION TRAS LA RECEPCION DE
LOS INFORMES TECNICO-ECONOMICOS Y JURIDICOS. /

N

Una vez recibida, por su parte, la documentacion fiscal, contable, economica,
organizativa, jurldica... que, desde su punte de vista, justifica la realizacion de un
nuevo ERE en Banco CAM, con el objeto de negociar de buena fe para alcanzar un
acuerdo que posibilite la adopcion de medidas no traumaticas, solicitamos nos fagiliten
la siguiente documentacion;

¢ Presentacion de un mapa, derivado del informe técnico, indicando los excedentes
de personal por provincias.

+ Presentacién de los datos referentes a las bajas voluntarias gque se estan
realizando en el propio Banco Sabadell.

s Presentacion de un mapa, por provincias, ¢on las vacantes que se produzcan en
Banco Sabadell y puedan ser sustituidas por actuales trabajadoras/es GAM, con )
contrato fijo o de relevo. A este respecto, de forma paralela al mapa de excedentes
por provincias de CAM, deberia presentarse Un mapa de traslados incentivados,
de forma que toda baja y posterior vacante de Banco Sabadell pudiera ser
sustituida por unfa empleadafo del actual Banco CAM.

En lo relativo a lasios compafieras/os que ya se encuentran en situacion de jornada
especial, pussto que el coste de su “prejubilacion” ya ha sido dotado en su totalidad,
la presentacién de una oferta que permita su desvinculacion de la Entidad,
siempre que no suponga ningin perjuicio econdmico con respecto a lo ya (,/
acordado. SICAM recuerda que el origen que trae causa de prejubilacion viene desde [

el afia 1992, siendo ratificado en el afic 1995, donde el pacto nace como concepto de \
prejubilacion dentro de un acuerdo marco donde asi se manifiesta en el esplritu y \
finalidad, Postariormente el dia 27 de enero de 2005, fue aprobado en el Consejo de i
Administracion de la CAM la jornada especial, ratificando la causa y dando al concepto

de jornada especial, la posibilidad de poder hacerse contratos de relevo.

EMPLEADOS CON CONTRATO DE JORNADA ESPECIAL ( .
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UNIDAD SINDICAL

UGT SABADELL/CAM  CGT SABADELL/CAM CC.O0 SABADELL/CAM
CSICA ALTA

Reunidy, la Unidad Sindical representando el 62,5% de los trabajadores de Baneo CAM, a la vista
de la primera propuecsta cmpresarial consistente en extinciones contracluales obligalorias a parliv de
los 55 afios, complementando el imporle de la prestacion y, en su caso, subsidio por desempleo, en
un importe equivalente al 80% del salario neto hasta los 61 afios, extinguiendo asimismo hasta mil
puecsios de lrabajo abonando la indemnizacion minima de veinte dias por afio trabajado, hemos de
mamnilestar, lo siguiente:

1.- Que esta Unidad Sindical considera que, tras mis de un mes de negociacion y enconlrindonos
ya en cl perindo de consultas obligatorio establecido en la ley, esta propuesta es olensiva, atenta
flagrantemenie conlra la dignidad de la representacion legal de los trabajadores ¥, por exlension,
contra la plantilla que representa. No solo no concreta importe alguno en funcion de niveles
relribulivos, edad, antigiiedad, centros de trabajo o zona peoprafica, sino gue constituye una
inamovible postura empresarial, que cn nada ha variado en las tiltimas cuatro scmanas, con
manificsta mala fe y abuso derccho, Exigimos que esls propuesta conste formalmenie en acla, y
nucstro rechazo de plano, asi como que la empresa [ormule una propuesta [ormal y conerela, con
datos numéricos, de plantilla y centros de trabajo que permitan realizar una valoracion formal.

2.- Que, asimismo, la cmpresa contimia sin facilitar, en esta lercera scsidn, informacion
imprescindible para csta representacion: relaciom de ceniros de irabujo aleclados, zona geogrilica
afcctada coneretada por provincias/ciudades/pueblos, relacion de (rabajadores alectados divididos
por niveles relribulivos .. .. para poder elaborar una propussta realista, pretendiendo trasladar @ esta
represenlacion su prave irresponsabilidad. Exipimes sc dé traslado a esta representacion de la
informacion requerida.

3.« Que esta pétrea e nsolente aclitud conlleva automaticamente s necesaria conyocatoma de
movilizaciones, de cardcler indefinido, en tdiito en cuanto se mantenga esta situacion.
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