\ ACTA DE LA REUNTON DEL PERIODO DE CONSULTAS
R DESPIDO COLECTIVO
N7
:{J'\

En Barcelona, a 18 de septiembre de 2012, siendo las 10 horas cn Avenida Diaponal,
654, Iscalera D 17 planta, de Barcclona. "

/' REUNIDOS =

ﬂ"\x Representacion empresarial:

D. José Angel de la Torre Salas, Direclor de Relaciones Laborales de Banco CAM
3. Javier Vela Hemander, Director de Recursos [Tumanos, José Antonio Soler Tedn,
Director de Relaciones Laborales de Banco de Sabadell v Maria Garcia Cordoba
Directora de Relaciones Laborales de Catalufia v Levante de Banco de Sabadell.

rJ' Ascsores representacion empresarial:
I Raluel Ortiz Cervelld, Antonio Jorda de Quay y Antonio Sendra Sala
Representacion sindical:

Por Banco CAM
Por SICAM (36,61%): D. Manucl Navarro Bracho y Javier Zaragoza Gomez
Por UGT (24,55%): D. Juan Miguel Oliver Gomer. y José Hemandez Aparicio.
Por CGT (22,77%): D. Ventura Lopez Rodriguez ¥ Carolina Laguna Gonzdles
Por CCOO(6,70%): D. Jorpe Casillas 1lerranz
Por ALTA ( 6,25%): D. José Juan Cerda Ferrandez
. Por CBICA(2,23%): D. Placido Arcas Martincz Salas
| Por SINDICATO VIETNAMITA(0,89%): D. Pablo Quilez Fernandez

SN ) Por BS
|, Por CCOO (42,03%): D. Maria Garcia Garcia
I::" Por CC&P (21.45%): D. Maria Antonia Soley Ginestos
|, Por UGT (15,94%): D. Juan Antonio Lopez Carpio
I[I - Por CGT (8,41%): D. Manuel Cid Arrcgui
' = Por CEC y CIG (6,38% y 0,29%): D. Alfonso Navarro Molina

i
/ Asesores representacion sindical:
N
Q“'/\ Un asesor de SICAM, un asesor de CGT, un asesor de UGT, y uno por ¢l resto de

I}. sindicatos.
ASUNTOS:
Se inicia la reunion a las 10 horas de la mafiana, donde la empresa informa de sy r'\ -
intencidn de legar a un acuerdo, ¥ que ademas interesa a todas las partes, la empresa - \*\\\

considera que es muy importante que la representacion sindical acepte o entienda |que
&% necesario que se elceticn unas salidas forzosas, por lu que es imposible contar conla’ | /

voluntariedad de todos. f % C AN
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Otro tema también imporlante es poder hablar de c¢émo se pueden hacer las
prejubilaciones, ya que es la parte mas costosa.

e-4 S¢ informa por parle de la empresa que en relacion a la documentacion facilitada en la
ultima reumidon, ya ha sido enviada.

Ve ¢ El asesor de Atlantis confirma que ayer por la tarde recibid la informacién solicitada,
. ; ’ pero precisaria las fechas de nacimiento y fechas de antigiiedad exactas, ya que sc ha
: 4 enviado redondeada, informa que existe un compromiso de confidencialidad donde se
ascgura que esa informacion sc va a tralar con la confidencialidad necesaria,

b

La empresa confirma que enviard las fechas exactas.

La UNIDAD SINDICAT. indica que a raiz dc un comunicado que ha efectuado CC&P
dondc sc detalla que los sindicatos CGT, UGT, CCOO, CSICA y ALTA han afirmado
que el despido colectivo incluya a los empleados de BS, quicren dejar constancia que
ellos nunca han pedido despidos para BS, solo ofertas de prejubilacién voluntarias o
bajas incentivadas para dar cabida a la plantilla de BCAM.

J

xh/w . CC&P bha expueste en su comunicado que la unidad sindical habia planteade que sc
L] incluyeran a los compaiicros de BS y ellos se oponen a gue csto sca asf, piden que
voluntariamente los compafieros de BS que guieran salir lo pucdan hacer como hasta

ahora con bajas incentivadas, ~

SICAM entiende que dificilmente se puede dar una cifra cuando ellos entienden que el Y
xQZC\EMu::ra-m dehe ser al revés, hablar de todos log sistemas no traumdticos que se puedan [N
plicar y al final nos dara el resultado de aquellas salidas que deberdn salir por despido, =
la dilicultad cree que radica cn el peso de cada medida, con lo gue cllos proponen
aharcar cada capitulo para poder ver todas las posibilidadcs que hay, y valorar el coste
que cada opcion tiene, para poder (inalmente decidir cn funcién del coste, se prelende

\ que el nimero de salidas (raumaticas sea el minimo posible o ninguno, para ello es
} importante saber la empresa que coste puede asumit.
|

SICAM comenta en relacion a la documentacion que faltaba por cotregar, y
concrelamente en el balance de pérdidas y ganancias del 2012, guicren ahadir que en el
) tema ccondmico cxisten muchas lagunas, y por cllo solicitan a CMC en relacién a este
N balance solicitan:

\ -Que aclaren las pérdidas por deterioro de los activos financicros vy las dotaciones a
|\ provisiones, va que la refinanciacion a particulares y empresas han sido traspasados a
. dudoso cobro con el codipo 32 y la estructura financiera inadecuada al cédigo 38. F
| Banco de Espaiia oblipd a marcar a operaciones subestandar el producto “solucién 1007
| y €stas posteriormentc a codigo 32. En definitiva, la cuenta de pérdidas v ganancias
1 puede estar desvirtuada y, ademds, el margen bruto se ha incrementado del afio 2012
el J respeeto al afio anterior, pudiendo todo ello incumplir con los requisilos necesarios para
\F- solicitar ¢l ERE por causas econdmicas. Por otro lado, se indica de la confusion de la
_ unidad de empresa, direccion y decisiones econdmicas de la empresa pudiendo haber

} - levantamiento de velo.

k N ¥ La empresa informa que independientemenie de que CMC aclare los temas solicitados |

\‘h por SICAM deben tener en cuenta que en ¢l informe hay un apartado donde se md:m B
\ que el resultado Dpératwc de BCAM pierde 240 millones de euros, lo cual cwdu]ma = \\‘ N
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que BCAM es totalmenle inviable porque el negocio que genera y el gasto que supone
produce un desequilibrio total, siendo ya este motivo una causa econdmica que justifica |
iolalmente ¢l ERE, ya que su negocio no es viable.

La UNIDAD SINDICAL requicre nuevamenie a la empresa para que proscntc una
| # propucsta seria ya que consideran que la preseniada en la dltima reunion no lo es.

W
o /;‘(( [.a empresa comenta que la propuesta que se planted es totalmente seria y que pensaban
\ que hoy se presentaria una contrapropucsta por parte de la representacion sindieal.

SICAM propone imciar la negociacion con las prejubilaciones.
. La UNIDAD SINDICAL cuestiona si no resulta precipitado realizar propuesias

/ ‘Q\R) concrctas sin disponer de los ntimeros que debe realizar la consultora Atlantis,

/

SICAM comenta varios puntos:

-Empleados con permiso de jornada especial que se respete el acucrdo firmado. segun el
pacto que se [irmd el espirilu que primd en ese paclo era de una prejubilacidn en ningin
} momento se contemplaba la posibilidad de volver a trabajar.
N Se trata dc un tema que ya csta dotado con lo que consideran que deberia darse
RN cumplimicnto a ese acucrdo ya que no va a representar coste para el Banco.

Ly
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-Solicitan en relacidn a las prejubilaciones, a partir de los 55 afios que se les de &l
mismeo {ralo gue a los empleados de BS, como minimo debe ser a los 63 afios, ya que la
cﬁ: repercusion econdémica en su pension de jubilacion va a ser muy nolable si se jubilan a
los 61 afios, de manera que a los 63 afios la merma es mucho menor.
-El plan de pensiones csida pensado no para suplementar lo que la enfidad quiere
ahorrarse, si no pura complementar la pension de la seguridad soeial del empleado una
vez jubilado.
-En relacion al tope consideran que deberia ser progresivo, y el % deberia ser sobre el
bruto, no sobre ¢l neto.

-Aquellos empleados con 33 o 54 afios que sc les ofrezea la opeidn de poder salir,
aceplando la merma ccondmica del cileulo hasta los 55 aiios, ¥ los empleados que la
puedan conlemplar gue se les olresca esa salida.

La empresa pasa a dar respuesta:

-Sobre los 111 emplcados que cstan en casa, sipuen estando en planiilla y a disposicién
del banco, no son prejubilaciones, ¢s una cuestion de coherencia.

Vi | -Sobre las prejubilaciones no entendemos que la peticion sca que se traten como los de
I\ ' : ;
1l BE. cuando en BS se han electuado slempre a la primera odad posible, con tope v con el
i ¥

% SATIO Nelo, 51 145 Prejuiiiaclionss Henen Jue 0T 4 e 4 i ;

L \ 1 io, si las prejubil i q r a los 63 se baja el mimero de salidas

B, T . . . "y . i ; . 2 |
‘i‘th posibles por prejubilacidn con lo que si se reduce el ndmero tendrin que salir mas por /
|~ otro lado. RN R\
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La UNIDAD SINDICAL comenta que hasta que Atlantis no les informe de la |
cuantificacion econdmica come no conocen el presupuesto no pueden hablar de /
prejubilaciones. V
sobre la informaeion ceondmica gue recibieron anoche, légicamente no han tenido
tiempo para poder analizarla, y ademds solicitan que para ser validos deben estar
firmados.

Para poder ir avanzando cn ¢l acuerdo global, el dnico dato objelivo que lienen es la
gente de BCAM que tendria los 55 afios, 712 en total.

La empresa coments que en relacion a las reducciones de jornada v las cxcedencias cs
dificil comprometerse, tal y como cstd la situacion financicra no sabemos dénde

eslaremos en un futuro.

La UNIDAD SINDICAL comenta quc en relacion a las prejubilaciones se podria

. proteger a los que menos cobran, poner un lope pero por escalas.
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o0 > La empresa informa que hay empleados normales que tienen planes de pensiones

altarmentle dotados.

Sindicato VIETNAMITA aporta que hay cmpleados que tiencn plancs de pensiones con
dotaciones importantes porque sc aportan ellos cada afio.

Sindieato VIETNAMITA expone que lienen una propuesta que pasa a comentar:

-Las prejubilaciones deberian ser del Grupo, ¥ ¢n un plan a 4 afios.

-Los que deben ser despidos en una bolsa de trabajo rotatoria,

Ademds bajas incentivadas molivadoras, concurse de traslados total, excedencias a
valorar, con este plan a 4 afios quedara una plantilla joven v rejuvenecida, v pedir
ampliacion & Bruselas, para poder cumplir con csta propucsta a 4 afios.

Fn el caso hipotético de que se adquiricra entidades solicitan que s¢ deberia firmar una
salvaguarda.

La UNIDAD SINDICAL solicita que se amplie la oferta de prejubilacidén cn BS cn aras
a redueir el LRI en BCAM, otro tema es mirar que Lareas se pueden llevar a Alicante,
cso también tendrla que venir a reducir ese ndmero de bajas, consideran que hace [alla
mas plazo.

La empresa comenta que en la informacion facilitada va sc ha incorporado ¢l niunero de
empleados que quedaran en Scrvicios Centrales, donde sc evidencia que ¢l cquipo de
organizacion lleva meses valorando que irabajos se pueden efectuar a distancia, y donde
sc denota que los cmpleados que guedarin en Servicios Centrales serd un namero
imporianie, consecuencia de ese estudio y ese esfuerzo que se ha elecluado,
T2 empresa insiste en gue todo el mundo no se puede quedar, v que en el momento en
que s produzea la intepracion en ¢l mes de diciembre los sobrantes de personal seran
evidentes.
También informa que se siguen haciendo oferlas de (raslado, y hay gente que se esla
. apuntando a estas opciones y hay candidatos para cubrir esas vacanles, de personal’ que
se ha interesado por esas ofertas, con lo que ese personal también serd desconlado del

ERE. |

\
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El TINTDAD SINDICAT, comenta que el tope individual en las prejubilaciones di ficul la
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[.a empresa comenta que no es posible un coste total, que ¢l tope es individual, por |
empleado, no obstante, mirara si fuera posible esa opeidn,

SICAM comenta que el lope debe ir en funcion de los afios que I queden para
prejubilarse, ya que cuantos mds aiios le falte para llepar a la cdad de la jubilacion,
mayor serd el perjuicio econdmico.

la UNIDAD SINDICAL insistc cn gue scrd necesario estudiar case por caso, para
poder valorar y tomar la deeision mas correcta, se debe tener en cuenta el importe cn ¢l
plan de pensiones para poder ver que complemenio podrd lener a futuro,

amdicale VIETNAMITA insiste que no se debe tener en cuenta aquellas aportaciones
que s¢ hava efectuado el propio empleado.

Tras un receso, se reinicia la reunion, donde la UUNIDAD SINDICAL pregunta si cn el
salario comunicado a la consultora Atlantis para hacer los calculos estdn incluidos todos
los conceptos retributivos, la empresa afirma que si. _
. J ~ Solicita la UNIDAD SINDICAL cl listado dc trabajadores afectados por niveles - Y./
reiributivos, lal y como establece la legislacidn vigenie. e Y

La empresa informa que la lista aun se esta efectuando, y que la informacion de salarios
de todos los empleados no se puede facilitar, ¥

La UNIDAD SINDICAL solicita ¢l salario bruto del personal eon 53 ¥ 54 a 31.12.2013,
con las lechas correclas de antigiiedad y nacimiento.

A empresa comenla gue se intentlard [acilitar.
SICAM solicita una propuesta por parte de la empresa en relacion a las prejubilaciones.

La empresa afirma que la propucsta sobre prejubilaciones es la misma que ya se
comentd en la reunién del Gltimo dia, v sobre lo que ha comentado SICAM ya ha sido
contestado, v recogido en el acla,

SICAM dice que dentro del acuerdo firmado el dia 2 febrero de 2005 en la segunda
cstipulacion habla de la férmula donde dice que la prejubilacion se formalizard a lraves
de una siluacidn de jornada especial retribuida por lo que considera que es una
prejubilacion ya que nace dentro de un acuerdo marco que trac causa., espiritu y
finalidad. Este acuerdo fue aprobado por el Consejo de Administracion de fecha 27 de
encro de 2005 a propuesta del Comité de Direccion de fecha 25 de enero de 2005,

La empresa comenta que ¢l acuerdo indica que durante el periodo de permanencia en ¢l
periodo de permiso cspeeial, esta persona se encuentra a disposicion de la caja, esld

como personal en activo. s |'/
SICAM solicila que los asesores de la empresa manificsten su opinién sobre el 0 o)
programa de prejubilaciones en €] que ellos consideran que sc cncuentran los 117 \\‘\\;\.

empleados con jomada especial retribuido, al entender cllos que estas perspnas se | 0
encuentran en situaciones asimilables a prejubilaciones va que ¢l espiritu y la finalidad N

era para que cuando llegaran'ala edad de los 61 afios s¢ pudlclau haccl los contratos dt:u_-' ' 4\
relevo correspondientes, \ ( -__, T A \ ll"ﬁ,
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Los asesores de la empresa afirman que al ser trabajadores en activo v cotizando a la

seguridad social y con las pérdidas que hay en este momento, deben ser tratados como
el resto de empleados dc la plantilla.

Por parte de la empresa se expone la posibilidad de que CMC pueda venir mafiana a la
reunion a cxplicar lodas las dudas sobre la informacion facilitada, a lo que la
representacion sindical comenta que prefieren seguir con la negociacion en la misma
linea que hoy.

Se¢ levanta la sesion a las14,30 horas, salve conformidad.
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