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2 jscsnms representacion empresarial:

ACTA DE LA REUNION DEL PERIODO DE CONSULTAS
DESPIDO COLECTIVO

kn Barcelona, a 19 de septicmbre de 2012, siendo las 9.30 horas en Avenida Diagonal, 7
054, Lscalera D 1* planta, de Barcelona.

REUNMNIDOS

Representacion cmpresarial;

D. José Angel de la Torre Salas, Director de Relaciones Laborales de Banco CAM

D. JTavier Vela Ternandez, Director de Recursos Humanos, José Anlonio Soler Ledn,

Ihrector de Relaciones Lahorales de Banco de Sabadell y Maria Garcia Cordoba
Directora de Relaciones Laborales de Cataluiia y Levante de Banco de Sabadcll.

Rafiel Ortiz Cervello, Antonio Jorda de Quay y Antonio Sendra Sala '

Representacion sindical:

Por Banco CAM e |
Por SICAM (36,61%): T). Munuel Navarro Bracho y Javier Zaragoza Gomez "F,;)‘}
Por UGT (24,55%): D. Juan Miguel Oliver Gémez v José Herndndex. Aparicio, — N
T'or CGT (22,77%): D. Ventura Lépez Rodriguer y Carolina Taguna Gonzilez \
Por CCOO(6,70%): D. Jorge Casillas Herrany, \
Por ALTA { 6,25%): D. José Juan Cerda Ferrindez \
Por CSICA(2,23%): D). Placido Arcas Martinez Salas |
Por SINDICATO VIETNAMITA(0,89%): D. Pablo Quilez I'crnandez

Por BS

Por CCOO (42,03%): D. Maria Garcela Garcla

Por CC&P (21,45%): D. Maria Anlonia Soley Ginestos

Por UGT (15,94%): T). Tuan Antonio Lopez Carpio
_Por CGT (8,41%): D. Manuel Cid Arrepui

- Por CSC v CIG (6,38% v 0,299%): 1. Alfonso Navarro Molina 7 ] /
A T 2
Asesores representacion sindical: \\R A l‘\_ J.’ f]
Y 77
Un asesor de SICAM, un asesor de CG'T, un ascsor de UG, y uno por el resto de / /
sindicatos. [
|
I
ASUNTOS: /

Se inicia la reuniom a las 930 horas de la maifiana, donde la REPRESENTACION ——
SINDICAT. solicila una aclaracion: = I

-8¢ interpreta que Ta propuesta de la empresa eran prejubilaciones como en el BS pero a ,_../

;—,u?’{'}:ﬁ_




§
1 Describen que las prejubilaciones en BS son 80% del salario descontando la Seguoridad L
\ J Social e TRPF, es decir salario neto, el valor nominal se caleula ese 80% hasta 1a edad j
T de jubilacion, y se le suma cl Convenio Especial hasta la edad de jubilacion 7
descontando los dos afios de desemplen,

/

=

L.a EMPRESA comenta que hay una pequciia variacion cn la propuesta de la empresa,

|_' o para las prejubilaciones que sc pudicran produeir en BCAM  ya que con en el cdleulo ]

[ « del 80% se tendra cn cuenta la prestacion por desempleo v el subsidio, es decir, se

 complementard hasta el 80% del salario neto, incluyendo el importe que perciba por
desempleo, y el coste del convenio especial, descontando los dos afios de desemipleo.

r' ~~ . La REPRESENTACION SINDICAL solicita salario medio de BCAM, v salario medio
-. /.f' ! de personal prejubilable cn B5.

‘ / La EMPRESA comenta gue la informacién de BS, no corresponde a este
procedimiento. —

\ Ta UNIDAD SINDICAL comenta quc ha cfectuado una propuesta, que pasan a leer v
\ _)1116 solicitan que se adjunte al acta.

\' * La EMPRISA comenta que analizard la oferta presentada, aungue inicialmente les

| parcec inviable, que la opeidn de bajas volunlarias es lolalmentle imposible, la relacic

\ de aleclados se estid electuando en funcién de la amortizacion del puesto de trabaje, Y
per en [uncidn de lo que se acabe pactando ¢s posible gue sc tenpa que volver a= 'j

_ modificar la lista, porque ch funcion de los eriterins que se adopten la hista serd una u f

5‘ otra. P

N Para poder hacer prejubilaciones nos inleresa a todos ponemos de acuerdo debido al /A ;
cxeedente de personal que hay con esa edad, y en especial en la provineia de Alicante, \

La TINIDAD SINDICAL comenta que la oferta de prejubilaciones que ofrece la \
empresa es mucho mas barata que si fueran indemnizaciones para este mismo colectivo. ]

SICAM sc remite a la plataforma de medidas que [acililaron el dia 7 de sepliembre ¥
ven lotalmente imsuliciente la oferta de prejubilaciones presentada por la empresa, ya
que la merma que se les aplicarda a la jubilacion es muy clevada, solicitan que la
prejubilacion sca a los 63 afios.

Lin relacion a la informaeidn recibida agradecen que se les haya lacililado, pero en
realidad lo que neceesitan son las vacanles que se van a producir en BS y que van a ser |
f ~shstituidas eon empleados de BCAM,

- 1I La EMPRESA comenla que se irdn desafectando a las personas en funcion de las
| vacanles que se vayan produciendo, pero a priori esa informacion no la tienen hasta que | |
no tengan claros que bajas se van a producir. \ [
_c) La UNIDAD SINDICAL pregunta si cn csios momentos no hay una provision de las , I| |
= vacantes que sc vayan a producir. [ |/

negociaciones, y en luncion de los costes, v que hasta que no sepan como seran las

\ La EMPRESA insisle en que las bagjas se produciran segin evolucionen las
negociaciones no podran confirmar que bajas se van a

'\.\_L T,
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La UNIDAD SINDCIAL insiste en que le [allan dalos, que no saben cuantas
prejubilacioncs de BS se van a vealizar, que la finalidad es avanzar pero que lo
primordial es delimitar sitios por los que no van a transitar, con lo que si no se pueden
flexibilizar posturas para llegar a inicios dec propucstas no podemos avanzar en la
negoeiacion, como la edad de las prejubilaciones 61 afios, los despidos nominativos,
esds premisas no las van a aceptar.

La EMPRIESA comenta que posiblemente se abrird un periodo de voluntariedad pero es
imposible que tode el mundo salga voluntariamente.

SINDICATO VIETNAMITA propone que las prejubilaciones se pueden elecluar a los
cmpleados a pariir de los 57 afios pero de todo el grupo BS, vy solicita que se le
cuanliligue para poder valorar si es factible o no, con las condiciones de BS, cn un plazo
de 4 afios.

La EMPRESA aclara que el plazo cs 31.12.2013,
SICAM comenta que neecsilan para poder avanzar:
-5 Cudl cs la prevision [inal de los aleclados?

-5 Cudl es el coste previsto para el ERE?

La EMPRIISA comenta que si hay acucrdo ¢l niimero de bajas se reducird cn funcion de
las posibles bajas quc se produzean sin amortizar en BS,

He levanta la sesidn a lasl3 horas, salvo conlormidad,
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la UNIDAD SINDICAL
UGT SABADELL/CAM  CGT SABADELL/CAM  CC.00 SABADELL/CAM
W CSICA ALTA
- -“:;.-". En la ciudad de Barcelona, dia 19 de septiembre de 2.012
I{ Reunida la Unidad Sindical, representando el 62,5% de los trabajadores de Banco CAM, EXPONE:
I. - Que a pesar de que la empresa no ha facilitado toda la informacién solicitada por esta
representacion, ncecsaria ¢ impreseindible para poder realizar los caleulos oportunos, v
como respuesia a la soliciiud de la parte empresarial de coneretar posiciones, es por lo que
esla representacion viene a plasmar mediante el presente escrito una propuesta sobre la que
pndria basarse un futuro acuerdo.
- Que la presentacion de cste cserito no implieca, en modo alguno, la aceptacion de las causas
; csgrimidas por la cmpresa como justificalivas del despido colectivo planteado, por cuanto

siguen siendo estudiadas detenidamente por los especialistas compelentes.

lrj Por todo lo expuesto esta representacion considera que las lineas basicas v minimas sobre las que ',|
: habri de repirse el futuro acucrdo son las siguicntes:

En materia de prejubilacion: D

— Caracter; Voluntario. :
— Ambito de aplicacién: Trabajadores de 55 o mas afios. ~ j/
AL —  Fdrmula de caleulo de la prestacion: 80% de salario bruto, N \ ./ /
1\ - Abono por la empresa del importe correspondiente al Convenio Especial hasta los 64 afos. f')j

™= — Ineclusidn en la cuantia a abonar ¢l importe correspondiente a la prestacion por desempleo.

.

. .q‘ﬁﬂlentim de 53 y 54 ailos: - ¢ :

!' —  Cardcler: Voluniario, \
—  Condiciones; Operarian las mismas condiciones que las previsias en el aparlado anterior,

pero sin incluir en la cuantia @ abonar el importe corespondiente a la prestacidén por |

desempleo. |

¢) Coleetivo de menores de 53 aifios:

—  Cardeter: Voluntario,

— Preferencia, en cuanto al orden de adjudicacion, al personal de mayor antipgiiedad.

— Condiciones: 45 dias de indemnizacidn por afio trabajado, con el tope de 42 mensualidades,
gicndo la minima cuantia indemnizatoria una anualidad v un plus cn funcién de la
antigiicdad, quc tendrla como base de caleulo la siguicnte tabla:
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ANTIGUEDAD

ITasta 5 afios

Il'}e 5 a 10 afios

PLUS POR ANTIGUEDAD

De 10415 afios

De 15 a 20 afios

7 | Mas de 20 afios

10,000 euros

15.000 euros
200000 euros

25,000 euros

30.000 euros

d) Adquisicién por parte del Banco Sabadcll del compromiso de minorar el impacto del ERE en

Banco CAM con seiscientas prejubilaciones voluntanas operadas en Banco Sabadell.

Que entendiendo que csta representacion ha realizado un gran esfuerzo en ponderar los distintos
intcrescs convergentes en esla negociacion, es por lo que quedamos a la espera de su aceptacion
empresarial, quedando asimismo a la espera de la entrcga de la documentacion e informacion
pendiente, a saber, personal afectado con [echa de antigiledad v niveles retribulivos asi como
autorizacion del organismo compelenie de la empresa encargada de la realizacion y ejecucion del

Plan de Recolocaciom.,

Solicitamos que este escrito conste literalmente en acta con acuse de recibo,




