ACTA DE LA REUNION DE PERIODO DE NEGOCIACION DESPIDO COLECTIVO

En Barcelona a 25 de julio de 2012 ,siendo ias 9.30 horas en la sede de Banco CAM
Edlf CIO Pasaje Mercader de Barcelona ‘ :

REUNIDOS
Representaclon empresarlal

~-D. Jose Angel de la Torre Salas Dlrector de Relaciones Laborales de Banco CAM
D. Javier Vela Hernandez, Director de Recursos Humanos, Jose Antonio Soler i Leén, X'j
- l M= Director de Relaciones Laborales de Banco de Sabadell y Maria Garma Cordoba
Responsable de Relaciones Laborales de Banco de Sabadell : '

W,/ Repr_e_sentaclon sindical:

_ “Por Banco CAM » '

' Por SICAM (36,61%): D. Manuel Navarro Bracho
- Por UGT (24,55%): D. Juan Miguel Oliver Gomez
Por CGT (22,77%): D. Ventura Lopez Rodriguez
Por CCOQ(6,70%): D. Jorge Casillas Herranz

.Por ALTA ( 6,25%): D. Marcelo Lopez Baquero

or CSICA(2,23%). D. Placido Arcas Martinez Salas _
Por SINDICATO VIETNAM!TA(O 89%) D. Pablo. Qullez Fernandez

" Por BS : - : o

Por CCOO (41,42%): D. Marla Garma Garcia :

Por CC&P (21,60%): D. Maria Antonia Soley Gmestos

~Por UGT (15,98%): D. Juan Antonio Lépez Carpio

Por CGT (8,28%): D. Manuel Cid Arregui

Por CSC yCIG (6,51%y 0 30%) D Alfonso Navarro Molina

lnvrtados :
Juan Carlos Rosﬂlo y Arturo Fabra de CMC

ASUNTOS
Sa haoen algunaa aclaraciones' sobre el acta de ayer . '

Por parte de CCOO ' S :
Péagina 2 parrafo 5 se quiere aolarar que lo que se quiere decir es que en esas zonas‘
de Madrld Asturias y Levante son las zonas donda mas pl‘E‘jUbllab|ES hay '

-Para redugcir la incidencia.del ERE en. desp|dos y ba]as en 1la Entldad se propuso la -
. realizacién de suspensiones de contrato, reducciones de jornada (ampliando los - -
supuestos legales) y excedencias de larga duracién con resérva de puesto de trabajo. -
- Para los casos de movilidad geogréfica, se propuso que se estudiara la posibilidad de
cambiar el actual sistema de pago por su alto coste fiscal, que puede superar-en.
-algunos casos el 40%-@acantidad que percibe el empleado. La propuesta se concreta
aslada'dos se [es abane la ayuda iafte el pago de dietas,
hasta la cantldad maxrma agtoyizad para el t slado -




actuaimente’'en BS 6000€ + 700E durante 24 meses. Alternativamente, que el pago se
efectie de una sola vez para heneficiarse de la bonn‘" icacion del 40% por renta

m‘egular

Por parte de UGT: ‘ '
Pagina 2 pérrafo 2 se aclara por parte de UGT que las bajas que se fueran
produciendo deben rebajar e| excedente que la empresa ha manifestado.

Pagina 2 parrafo 4 se aclara que ante la solicitud de ideas para solucionar el problema
del excedente. Que en relacidn a las oficinas gue se cierren en zonas alsladas y sin
gente mayor, dificimente hay otras alternativas, con lo que no se pueden dar muchas
ideas hasta conocer todos |os datos. .

Efectuadas Ias salvedades anteriores,se inicia la sesién con una explicacion por parte
de CMC, empresa encargada de efectuar el informe, donde exponen ampliamente la
sntuacmn de la evolucién de Ios resuitados de BCAIVI sobre Ios ultimos anos, y la
situacion actual :

SICAM consulta que es necesario saber que partidas se han tenido en cuenta para
hacer la valoracion de las pérdidas, ya que segun los criterios que se utlllzan Ios
resultados pueden variar,

' E:Se comenta que Ia mayoria de los bancos han efectuado una aplicacion de las
provisiones mas continuada mientras que la cajas no, con lo. que la llegada del FROB
ha provocado esta situacion.

El FROB esta obligando a prows:onar créditos que aun se ‘podrian considerar buenos,
pero obligan a actuar con precaucion.

UGT comenta que serfa bueno conocer el dato f nal de las oficinas que tiene que tener
a dlclembre de 2013 y cuantos empleados deben tener a esa fecha.

v

E:Se confirma que la comision europea obllga a reducnr 2231 empleados y 361
oficinas.(464-103). : _

UGT indica que lo importante esla proyeccic’m a futuro.

E:Todas las previsiones de 2013 aun se estan desarrollando por el departamento de
planificacion financiera, todo eso esta en fase de analisis.

Lo importante es levantar la confianza, se viene de un deterioro lmportante por culpa’
de les circunstancias del mercado, prensa, noticias....de pérdida de recursos brutal, y
se trata de recuperar esa posible confianza, pero eso es una mcertldurnbre muy
grande, gue en estos momentos no podemos valorar.

SICAM comenta que la adquisicion de CAM por BS,‘ya que no sabemos donde -
estariamos, es de agradecer que estemos en esta situacién y no en otro escenario. .

UGT dice que seria bueno saber el indice de cobertura q‘ue tiene actualmente BCAM
en estos momentos, ya que un porcentaje muy alto de las operaciones estén dotadas,
y las pérdidas también se absorben con las reservas propias de la entidad.

E: el gran negocio de la CAM fue e! inmobiliario, y las. prewsmnes en este’ sector es

posible que tarde 5 afios.
Hay una exigencia de Bruselas que debemos cumplir, nos da el nimero de o’r" cmas y

las que deben quedar en el terrltorlo histérico. - ,
itorio el nL'lmero maximo es nfa el Sabadell,

C_GT pregunta si en el resto.d i
se responde gue no. —




En “pues les parece una barbaridad, entiende que deberfa haber un proceso donde se

UGT comenta que |a cobertura de la CAM est4 por encima de la medla del sector

E: el gran esfuerzo efectuado durante los Ll|tlmDS EJBTCICIOS y que ha resultado que el
BS se haya podido quedar con BCAM han sido los accionistas de BS, y eso no lo
podemos obviar, y todo ello ha s_ido a base de diluir el valor de la accién del BS.

CSICA pregunta si se efectuara un estud:o de todo lo que estamos recuperando y'
hasta que fecha sevaa efectuar . o : ‘

© Se comenta que el margen de intereses tiene una recuperacion en el 2 trimestre
pero el margen bruto no, en el informe debera venir el desglose completo el negocio
mgue ten[endo detenoro Bruselas ya ha ten:do en cuenta esas smerglas

- 8. Vletnamlta comenta si se -ha tenldo en cuenta que vienen de una poblacmn muy
g extendlda y que hay Iocalldades donde se pueden quedar sin servicio fi nancuero L

E:se responde que la fi Iosoﬂa del grupo es que no se van a cerrar ofi cinas donde no
haya ofra oficina del. grupo ahora bten se revisara a no ser que haya alguna ofi cma
sin negomo o :
CCOO_ esta claro que se intentardn buscar todos los sintomas que en el futuro se  *» -
puedan utilizar para revertir en el empleo, se van a tomar decisiones que indican

pérdidas de puesto de trabajo con lo que hay que valorar si a futuro'puede no ser

necesario, con lo que hay una incertidumbre futura |mportante se trata en prlmar lugar_

de velar por la sostenibilidad de! grupo.

‘Se debe valorar el coste de las caracteristicas del ERE, con lo que seria. |mportante_

poder conocer el impacto del anterior, si se ha consegmdo un ahorro y una mejora.

- UGT le parece muy escaso el tiempo que ha pasado hasta el 30 de junio, esa

informacién es muy reciente, y le parece extrafio que se pueda dasponer de esta _
~informacién cuando €l cree que no esta toda procesada. - - o
‘Cual ha sido la repercusion de los fondos publicos no ie ha quedado claro ya que se . :
sitla a la entidad en una poszmon equ:parada a otras entldades que no estan enla -
misma situacién de CAM. . R
Por lo que uniéndose a los comentarios de otros companeros cree que hay una parte S
positiva, la repercusién de los fondos publicos, las sinergias, y. que hay un efecto . )
positivo, falta que los clientes asuman la confianza en BS, con lo que las acciones o
comerclales por parte de Ios empleados de CAM son muy |mportantes

- E comenta que somos muy optimistas con esta operacién, la estrategia de BS de
- crecer desde el afio 96, a base de la compra de ofras entidades, hoy se esta
' .demostrando que fue acertada respecto a otras acciones. Se esta haciendo un
esfuerzo importante con la estrategia de integracion y de captacion de segmentos de
negocio no tradicionales de BS. No obstante las condiciones no estan nada claras en
el mercado y obviamente la operacion entrana rlesgos lmportantes para la entldad
“sobre todo en la sutuacnon coyuntural actual C ‘ L

_ .CGT comenta que espera que ese optlmlsmo se plasme en Ias condlcmnes de[ ERE
':SICAM afi rma que Ies preocupa mucho el gran numero de empleados afectados 2231

'.'pueda argumentar a Bruselas que se puede ir reduciendo ese ndmero, con lo que se
vaya haciendo en varios periodos, que el recorrido sea a dos afios, su funcion es
reducir al maximo ese ndmero y que se vaya ajustando al maximo de manera gue se
' puedan ver que partidas se pueden optlmlzar para gue la cuenta de resultados sea -
mayor, -pero no a costa de la reduccion de los salarios de los trabajadores, si
. finalmente es&cesario llegar a esa cifra, pero con un recomdo mayor d s fmanera que -
- el nimerd de ¢ EdOS sea menor.




I

s

E:aclara que |la exigencia de Bruselas es en muchas cosas, no solo en el nimero de
empleados, todas sus exigencias son de minimos y la fecha es 31.12. 2013 y eso es
inpegociable, sino no hay ayudas : :

CGT pregunta si los 2231 no se pueden reducir de ninguna manera, que sentido tiene
estar aqui, ya que si ese excedente no se puede minimizar.
Estamos hablando del cierre de oficinas, pero no se habla para nada de Servicios

- Centrales, una medida comentada ayer era reducir jornadas, pero si no es posible

rnlnlmlzar el nimero tampoco sera posnble estas opciones.

dice que de los 464 hay que descontar 103 que ya estan cerradas, de los 2231
jcuantos empleados hay que quitar? porque si se han cerrado oficinas, se entiende

- que tamblen han salldo empleados, cuantos sobran actualmente’?

Se hace_un_reces_o de 15 minutos.

Se rejnicia la sesion exponiendo los documentos de Bruselas donde se establece el
numero de empleados que deben causar baja, los 2231, de momento no se hace
entrega al no ser un documento defi rutlvo : ~

La empresa comenta que es necesano saber que plantllla tiene BCAM vy cuanta las .
empresas f"]lales o : _ :

CCOO pregunta si es posible que con el modelo de BS de poqmto a poquito, si el
ERE puede implicar distintas fases, eso nos daria tiempo a poder observar como
evoiucrona el mercado, y también penmte ciertas medldas temporales. T

E: comenta que actualmente estamos ante Ia supervision constante de Bruselas, con
lo que temas parciales podrian no ser tenidas en cuenta, con lo que eso deberla
aclararse. prev:amente con ellos, es |mportante ser practlcos y que la actuacmn seala
correcta : _ : _
SICAM comenta que ellos ya han tenido un ERE, y que las instrucciones de Banco de
Espafia eran muy claras, un 15% de empleo de ajuste, a voz de pronto parece ser mas.
0 menos lo mismo, lo que solicitan conocer es la cifra maglca en que momento de la
foto se saca ese dato, ya que si que afecta el grupo pues si se prejubilan en BS si que
puede reducir ese namero, o mcluso [os temporeros pueden tamblen afectar a-ese
nimero. : . : :

E: las nece51dades futuras que podamos tener es pOSIb|e que a f‘ nal de mes estén
defi n[das seguramente no en su totalrdad . _ o

ALTA pregunta si podra tener esa mformamon a f nal de mes.

CGT plantea si existe la p05|b1I|dad de hacer una oferta global de traslados para poder

valorar opmones entre provincias mas cercanas.

E:. comenta que |la decision del banco es que la gente tlene que trabajar hasta la edad
de jubilacién, con lo que es muy probable que el banco no esté dispuesto a hacer ese-

coste a futuro, con lo que la politica del banco no es ir haciendo salidas antes de la -
edad de Jubllamon otra cosa es. que Ia 5|tuac10n actual es que se tlene un excedente ‘
de personal Cn s : _ o -

CGT comenta que-ls gente trasladada en. Allcante por el anterior ERE s€| mire Ia :
posibilidad de ﬂ leran volver a su sitio de origen en cuanto ant




Sobre las bajas incentivadas' serla interesante que hubiera una oferta global a modo
de ejemplo 45 dias por afio trabajado, con alguna cantidad posible adicional, y con una
‘cantidad maxima de tope y que con caracter voluntario se pudiera ofrecer a toda. Ia
_ptantllla y diera respuesta satlsfactona al ERE.

S.Vietnamita dice que si se baja la edad de prejubllaclones en unos aﬁos se podrfan
inclmr mas empleados . , s

E:nosevaa prejubilar a dos mil personas, lo que si es posible es que las salidas por
prejubilaciones de BS afecten al totgl de empleados afectados. ;

~ ALTA comenta que en relacion a las CS, ya que finalmente no van a ser altas en BS..
~ Los que no son CS que son Alta en BS ;que derechos mantiene?

" E: se les mantiene excluswamente el plan de pensiones, y quada excluido del ERE'
~pasa al BS con los derechos del BS _

CCOO pregunta si en el proceso de comunicaciones de cartas a las oficinas que no
tienen representantes, sobre la representaczon actual esta siendo delegado el voto o
hay Incldencfas? ;

E: se informa que la mayoria lo estan enviando.,

- glepH
pregunta sobre la previsién que tenemos de ofertas de prejubilaclon
¢La prevision de la cotizacion al convenio especial de la Segundad Social, esta

prevista a los 63 afios?

_E El convenio especial iria en funcién de la pnmera edad de jubilacién posible, en el
'casu de que se hagan prejubllaciones _

Se levanta la sesion a las 14.30 horas, salvo conformidad.



