ACTA DE LA REUNION DEL PERIODO DE CONSULTAS
e "&1 DESPIDO COLECTIVO

' En Barcelona, a 26 de septiembre de 2012, siendo las 10 horas en Avenida Diagonal,
654, Escalera D 1° planta, de Barcelona.
REUNIDOS

Representacion empresarial:

: / D. José Angel de la Torre Salas, Director de Relaciones Laborales de Banco CAM

(f o D. Javier Vela Hernandez, Director de Recursos Humanos, José Antonio Soler Le6n,
& Director de Relaciones Laborales de Banco de Sabadell y Maria Garcia Cérdoba

Directora de Relaciones Laborales de Catalufia y Levante de Banco de Sabadell.

Asesores representacién empresarial:
Antonio Jorda de Quay y Antonio Sendra Sala
Representacion sindical:

Por Banco CAM

Por SICAM (36,61%): D. Manuel Navarro Bracho y Javier Zaragoza Gémez
Por UGT (24,55%): D. Juan Miguel Oliver Gémez y Jordi Arnao Villanueva.
Por CGT (22,77%): D. Ventura Lépez Rodriguez y Carolina Laguna Gonzalez
Por CCOO(6,70%): D. Jorge Casillas Herranz

Por ALTA ( 6,25%): D. José Juan Cerd4 Ferrdndez

Por CSICA(2,23%): D. Placido Arcas Martinez Salas

Por SINDICATO VIETNAMITA(0,89%): D. Pablo Quilez Fernidndez

Por BS

Por CCOO (42,69%): D. Maria Garcia Garcia

Por CC&P (22,09%): D. Maria Antonia Soley Ginestos

Por UGT (16,42%): D. Juan Antonio Lopez Carpio

Por CGT (8,66%): D. Manuel Cid Arregui

Por CSC y CIG (6,57% y 0,29%): D. Alfonso Navarro Molina

Asesores representacion sindical:

Un asesor de SICAM, un asesor de CGT, un asesor de UGT, y uno por el resto de
sindicatos.

ASUNTOS:

} . Se inicia la reunién a las 10 horas, donde tanto SICAM como la Unidad Sindig
f’ / entregan una seric de documentaos para que se adjunten al acta, documento 1
] \'-.. A \fﬁ\b parte de SICAM y documentos 3,4 y 5 por parte de ld Unidad Sindical.
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En relacion al documento que se entregd en la ultima reunién y que se vuelve a aportar

hoy por parte de SICAM y la Unidad Sindical, la empresa comenta que su fecha es de 2

de febrero del 2005, con vigencia de dos afios, y para personas con anterioridad al

| 1.1.50, con lo que la empresa comenta que de 12 personas que actualmente tienen 63 y
““‘xx' 64 afios y de los ocho contratos que se ha revisado, concluye que; uno es del 2001, otro
\T“?“H — 2008 y seis de los revisados son del 1 de diciembre 2010, el ERE que firmé CAM se
7\»'- firmé el 3 de enero de 2011 por lo que parece sospechoso que seis de los ochos se hayan
./ firmado cuando ya se habian iniciado las consultas del ERE en 2010 y en todo caso

Lr’ 7 £ todos fuera de la vigencia de dicho acuerdo.

La empresa indica que al igual que la Unidad Sindical manifesto el ultimo dia que hay
lineas rojas, también tiene en este caso lineas negras que no se podran traspasar y rojas
que es posible modular, asi sobre los puntos bésicos de la negociacion que son :

~-Complemento de la prestacion y subsidio de desempleo hasta el 80% del neto abonado
el afio anterior mas la cotizacién a la seguridad social hasta los 61, no hay movimiento

ni puede haberlo.
Q—Tope maximo de 240.000€ de coste individual, no puede haber movimiento.

Estos dos pardmetros son equivalentes en Banco Sabadell y en ningtin caso se abonaré
mads, de todos es conocido que si se instrumentaliza en una poliza (Atlantis) se pueden
conseguir mejores porcentajes o saltar los topes pero que la empresa abonard las
cantidades indicadas y si la parte social quiere distribuir el posible excedente puede
hacerlo pero no con mayor coste.

-Obligatoriedad/Voluntariedad- los topes nos llevan a flexibilizar el tema de la
obligatoriedad, aceptamos que pueda ser voluntario, pero al final de la voluntariedad —
que comportara traslados- tendrén de causar baja 1.751 empleados de BCAM.

manera obligatoria, por que si no hay acuerdo son amortizables, ya que no ejercitan
ninguna labor actualmente- la edad de jubilacién para el colectivo a prejubilar seria a los
62.

-1.751 bajas si hay acuerdo la cifra podria reducirse un 14 % de aqui a final de afio, en
funcidon de las plazas a cubrir en Banco Sabadell, mediante traslados.

. -20 dias por afio trabajado para las extinciones, dependeré de las prejubilaciones que
! haya mas o menos, abririamos un periodo voluntario par bajas incentivadas con
extincion a 25 dias por afio o suspensién de dos afios con derecho de retorno — si existen
plazas en Banco sabadell- con una prima de 10.000€ al iniciar la prestaciéon de
desempleo y una indemnizacién de 25 dias por afio en caso de no reincorporacion.

SICAM responde a esa peticién que estarian de acuerdo siempre y cuando las
plataformas estuvieran adheridas y se recogiera lo mejor.de cada propuesta.

-Edad de jubilacién, en el supuesto que los 111 empleados entren en el acuerdo — de




Entendiendo que la plataforma presentada por la Unidad Sindical deja muchos flecos y
~Si=———>a muchos compafieros perjudicados.

SN
\ La Unidad Sindical solicita a SICAM que explique que flecos y a quien perjudican.

: SICAM comenta en relacién a la documentacion presentada que se trata del acuerdo
7 -sindical de 2 de febrero de 2005 y de la circular de la entidad 16/2005, publicada en
K fecha 3 de febrero de 2005.

[.a Unidad Sindical deja constancia que no le cuadran los 1751 empleados que confirma

la empresa, y en el tltimo censo eniregado la plantilla a 31 de agosto era de 5772

empleados y segun el informe técnico entregado la plantilla necesaria es de 4153

empleados, por tanto, el sobrante actual seria la diferencia entre esas dos cifras, también

se hace constar que no estan incluidos los 111 empleados con jornada especial en el
; informe técnico entregado al inicio ni en este Ultimo censo.

La empresa afirma que los 111 empleados con jornada especial si estan incorporados en
el censo que se entregd y se indica en la pdgina 14 del informe legal sobre la
concurrencia de las causas legales de despido colectivo de septiembre de 2012 que se
entrego con la documentacion del inicio del periodo de consultas.

El Sindicato VIETNAMITA en relacién al punto 6 de la suspension con indemnizacion,
quiere pedir un 5 o 10% mas para esa plantilla que se vaya a posteriori de lo que se |
pacte. '

SICAM comenta que en relacion a las prejubilaciones y su peticion a los 63 afios, y no a L
los 64 como la Unidad Sindical, quiere dejar constancia que le encantaria que se fueran —-f__]/
[ con 65 afios, pero no tiene sentido que si los compafieros de BS que no han sido ——
intervenidos se estan haciendo hasta los 63 afios, seria un agravio comparativo solicitar
mayor edad para los compafieros de CAM, por ello y con la finalidad de poder llegar a D
un acuerdo se estad solicitando hasta los 63 afios, no obstante, les parece muy bien que la
Unidad Sindical se involucre por primera vez con esos 111 empleados y con muchos
otros temas que la Unidad no contempla en su plataforma. Por ello no tienen A
inconveniente en adherirse a la plataforma de la Unidad Sindical pero con el / \
compromiso que la adhesion sea mutua, de manera que se pueda obtener el mejox— 7
resultado de ambos. -

- ., La Unidad Sindical comenta que parece inaceptable que se quiera despedir a la gent
™ \ con veinte pocos dias.
SN

A j La Unidad Sindical entiende que para llegar a los flecos primero hay que abordar los
\‘\&:\p | grandes temas, sobrantes, despidos, y con posterioridad abordar el resto de temas, no se
b, 3 trata de una omision, sino que hay que priorizar segiin la importancia.

b La Unidad Sindical afirma que no pueden aceptar las prejubilaciones a los 61 y 62 afios,
asi como los despidos con 20 o 25 dias.

[ ;/ . f;"JfEl Sindicato VIETNAMITA propone que no solo sean los nacidos en el 58, y que los
— 7\ s ¢/ mnacidos en el 59 y 60 s1 se lo pueden costear también segun propuesta de la-Llnidad

\ \NL:-]‘ ‘Sindical, ellos quieren ampliar a todo el que se lo pueda costear. Ta :
W\ “introducir el tema de los préstamos del que no se ha hablado.

| Después de un receso se reinicia la reunién.
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Por parte de la Unidad Sindical se plantean las siguientes variaciones a su prpuesta

inicial que consisten en:

-El caso de las prejubilaciones para el personal mayor de 55 afios el 70% del salario

bruto con un tope de 400.000 euros, hasta los 64 afios y para el personal de 53 y 54 las

mismas condiciones mas la prestacion por desempleo.

-Y en el caso de las bajas para menores de 53 afios, se mantienen las condiciones de la
- propuesta presentada, que fueran voluntarias y con 45 dias mas la prima, las

suspensiones también voluntarias por dos afios, mas dos afios mas voluntarios con un

complemento del 30% del salario bruto y en el caso de no reingresar una indemnizacion

de 70 dias por afio.

. Por parte de SICAM comentan que si se acepta la propuesta de la Unidad Sindical no
tienen ningin inconveniente, ahora bien, en el caso de las prejubilaciones deben ser
voluntarias, y los que tengan 52 hasta 55 también se puedan adherir a ese plan y en estas
condiciones si hay compafieros que estan interesados, por lo demas se mantienen en sus
reivindicaciones de la plataforma.

No pueden aceptar los 25 dias en las bajas incentivadas de ninguna manera ni bajo
ningun concepto.

Por parte del Sindicato VIETNAMITA también estarian de acuerdo en la propuesta de
la Unidad Sindical, ahora bien, se propone la opcién de que se prejubile todo el grupo a
partir de los 57 afios y hasta los 63 afios, cuyo calculo de prejubilaciones de todo el
grupo a los 63 es de 205 millones mientras que a los 64 es de 235 millones, por lo que -

si la propuesta planteada por la empresa tenia un coste de 197 millones, se solicita que —
la empresa rectifique si el clculo econémico no es correcto, este coste seria a cuatro =
afios. D

La Unidad Sindical solicita a la empresa que presente una nueva propuesta para seguir
negociando.

La empresa comenta que hacer propuestas fuera de la realidad manifiesta una clara
voluntad de que no querer llegar a un acuerdo.

La Unidad Sindical responde que consideran que es la propuesta de la empresa
estd fuera de la realidad.

[\ % | Se levanta la sesion a las 13.45 horas, salvo conformidad.
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H def Mediferrénw B g 2 g
En la ¢iudad de Alicante a 01 de juliv de 2007

REUNIDOS

De una parte D. JUAN JESUS GOMEZ GOMEZ Con D.N.I. niimerc 41682804, Jefs de
Retribucién y Compensacién, en nombre y representacion de la Caja de Ahorros del
Mediterraneo.

Y de otra, D. [ o o W :ciuando en su
nombre y por derecho propic.

MANIFIESTAN

1.- Que D. F que inicié su relacién laboral con la Caja de -
. Ahofros de iterraneo con fecha 01 de mayo de 1976, ostentando en |a

actualidad la categorla profesional de GRUPQ 1 NIV.VI, esté Interesado en
modificar su relacidn laboral indefinida a tlempo completo, con el fin de acceder a
la situacion de jornada espesial a disposicién de la Caja en 1a prestacion de sus
servicios.

2. Que_ la Caja de Ahorros del Mediterrdnso estd en condicionss de poder aceptar tal
modificaclén y se compromete a reslizar para elle cuantas obligaciones dimanantes
de las exigencias legales y de los acuerdos laboralas referidos fugren precisas.

3.- En consecuencia, las partes acuerdan suscribir e presente documenio con arreglo a
las siguientes:

ESTIPULACIONES
PRIMERA.- Ambas paries, en vitud de la facultad que el ardenamiero jurtdico les
aconoce, han acordado modificar la relacién laboral actual, para lo cual D.

r
*amdem a la situacién de jornada especial a disposicién de la Caja en
la prestacion sus serviclos, los que serdn delerminados por acuerdo previo a su

ejecucion, antre [as partas fimantes dal actual contrato.

No obstante, &l encontrarse D, en situacidn apta para
que por el Instituto Nacional da la Seguridad Social te pueda ser reconocida una
invalidez, bien sea eén grado total, absclutc o de gran invalidez, ¢l mismo &e
compromete, a la firma del presenle, a aolicitar y tramitar ante dicho Organismo tal
reconocimiento, que si es aceptado, no le supondrd perjulcio alguno ni de las
condiciones econdmicas ni sociales pactadas en este contralo (que se garantizan en
su tolalidad por la CAM) de acuerdo con lo explicitado en el Anexo IV del actual
Acuerda.

Bsta situacién de invalidez, es independiente y distinta de la contenide s Ia
Estipulacion Quinta de este c¢ontrato, la cual es de aplicacién en su totalidad por
contemplar casos difarantes. £n el presente, se agcede a esta jornada especial por
habsr manifestado un estado de salud que puede derivar en una invalidez, mientras
que en la cilada, en la Quinta, no a8 conocida, ni lo que molivo la suseripcion de
acceso a aclivo en jornada especial.

#o1
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Caja du Ahorros
del Maditerranen

En el caso 0o no serie recanocida, sera de aplicacidn la (otalidad del presente contrato
exceptudndose el Anexo IV.

SEGUNDA. - La duracién def presente confrato y las condicionas economiicas y sociales
que en el mismo se estipulan, se exienderdn hasta que el ampleado aleance ia edad
ordinaria y general de jubilacidn que esta establecida en [a Seguridad Social actualmente
en 85 aitos. No obstanta, si con posterioricfad a su firma, la Seguridad Soclal ampliara y/o
maodificara imperativamente la edad refarida de jubilacion — 65 afios -, e respetard fa
vigencia del presente acuerdo y las condiciones gel mlsmo (econémicas ¥ sociales) hasta
la fecha en que se alcance la nueva edad fijada.

Cumplida la edad ordinaria y general de jubitacién establecida en la Seguridad Social, el S
empleado, como transaccidn de 10 aqui acordado, se compromete a solicitar v tramitar au y
prestacion de jubilacién del gitado Omganismo, extinguiendose simultaneamerte a
relacidn taboral que le une con la CAM, quien le practicara 1a liquidacion finiquita que, en
5U caso, proceda. De lo contrario, es decir, si el empleado no solicitara tal prestacion, [a
CAM considerard extinguide el preserte confrate, con las consecuencias de todo tipo que
se derlven de tal extincion.

Con independencia de o indicado en el parafo anterior, s en fecha precedente a {a de

cumplir tos 65 afics de edad, ¢ la determinada imperativamsrite en la Seguridad Social, la
CAM le cfreclsra a D.ﬁ, una farmula de desvinculacion
anticipada de I3 Entidad, como el acceso a la jubilacibn parcial 0 a cualquiera otra

modalidad que pudlora instaurarse por el referido Organismo, D.
compromele a soligilar y tramitar ante € mismo tal prestacion.

Lo indicado en el paafe anteriar, se llevard a efecto de darse las condiciones iddneas
para ello y, siemgre v cuando no supusiera para D

repercusion negativa an la pension de jubilacidn que le hubera ¢ po e haper
conlinuado en activo haela la edad ordinaria y general de jubilacién en cualquier
momento establecida, manteniéndose lag condicionss econdmicas y sociales pactadas

en la Estipulacion Tercera y Anexo 2 de gste conlraio, hasta la fecha que accediera a

jubliacién ordinaria ¢ regular establecida, pero deducisndose de la cantidad resultante

mensual a abonar al interesado, el importe de la pensién tambiér mensual gue fe \
reconeciese la Seguridad Social . .

Si llegado el momarto que se comtempla en los dos GHimos pdrrafos anteriores, el
empleado no accadiese a ello, l2 canlidad a abonar por Ja CAM se vera disminuida en 2l
parceniale o importe que teodricamente le hubiese reconocido la Segundad Social de
haber solicitado sy cambio de siluacidn. Igual reduccién se aplicara cuando la pension de
jubilacion se viera afectada o minorada por cuastion de pluriemplea.

% TERCERA.- La cuantia que senvirg de referencla para el calculo de 'la retribucién a
 parcibir a partir del acceso a ba siluacion de jornada especial a disposicion de 1a Caja para

- la prestacién de sus servicios, sera igual al 80% del importe bruto de las retribuciones de
caracter fijo devengadas a la fecha de 13 firma ded presente contrato ilevadas a computo

anual, y gue se corresponden con las partidas que se relacionan en el Anexe 1 de aste
dacumento que & su caso se percibieran. Para el cdmputo tolal de la remuneracifn, se
incluird, ademas de o anterior, el monio, iguaimente, bruto de la paga extraurdinaria del

mes de marzo derivada de la F’articlpaclon en beneficios de la Entidad y fa parte
preporcignal del complemento de antigiedad {trenia) que estando er:. irém e de

\ devengo no haya sido completado en su lotalldad P \ \
L

[ \ \¢
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De acuerdo con o anterior, la retribucién resuitante en el momentio de acceso & la
situacion de jornada egpecial es de 36.994,86 euros anuales, que serd objeio de
actualizacion en la misma cuantia qus se determine, en cada momento para el resto
de personal active, en las cldusulas de incremento salarial establecidas en el Convenio
Coiectivo de Cajas de Ahorros.

La distribucion snua! de fa retribucitn se realizar4 en igual nimeros de pagéas que para
ol resto de fos empleados de Ia CAM, v por los conceptos o partidas de igual naturaleza
que 105 que integraban su némina, con independencia de que éstos se perciban global o
no desylosados,

i

Si en algin ejercicio acondmico los resullados administrativos de la Entidad compaortaran '

para el personal no sujeto a jornada especial el abono de una cantidad superior al de la
aclual paga extraordinaria por la Participacién en Beneficios de marzo, se percibira,
igualmente, el 80%% del axceso que resulte sobre dicha paga. Este abono, ds caracter
excepcional, no sera acumulable a la retribucin de aftos posteriores.

Ademas, de la retribucin fijada en los parrafos anteriores, se percibird, cada efio que
proceda, el 80% del Plus Convenio.

Respecto de los “Incentivos cormrespendientes al afo 2007", si procediera su abone de
acuerdo con las bases por las que se rigen, se abonaran en la parte proporcional que
corresponda al tiempo que 86 hubiera permansecido a jornada ordinaria durante dicho
afio. n

De la cantidad que sea satisfecha mensualmente a Dlm. 56
le deducird el importe que proceda an concapto de retegci n a cuenia del impuesto sabic
la Renta de las Personas Fisicas, asi como la parte qud le cerresponda de cotizacion a la
Seguridad Soclal, esta Gltima sobre la base por la que venla cotizando hasta este
momento o ls que te hubiera comrespondido de continuar prestando servicio a jornada

ordinaria, para no quedar afectada la pensién de jubilacion de la Seguridad Social. En
consecuencia, quedan asi garantizadas las prestaciones piblicas por jubilacion.

A efactos de la cotizacion a la Sequridad Social, se fendrd en cuenta sl régimen
legalmente establecido para cada una de las situaciones contempladas en el pressnte
contrato,

CUARTA:-- No obstante lc dispuesto en la Estipulacién Tercera, la primera paga
extraordinaria devengada con posterioridad a su nhueva situacién (marzo, julio ©
diciembre, y que forman parte del salario bruto anual total conslderade en la misma) se
percibira de forma Integra, es decir, al 100% de la misma y sin que tenga caracter
acumulative para afies posteriores .

QUINTA.- Si can anterioridad a la fecha de cumplir los 85 afics de edad, o de cualguiera

otra que pudiera fijarse, como se dica en {a Estipulacion Segunda, el plegdo realizara

cualquier actividad o pasaré a una sltuacién que le impidiera en ufi futuro “jubilarse” de

forma ordinaria y general (como por gjemplo invalidez, jubilaciépl anticipada/por voluntad

del propio empleado, o extincién de 1a relacién laboral por cualguier ofro motivo que fuerg

imputable al empleado), la CAM sdlo extanders 1a aplicacién del preé?t ¥ contrato hast
\ P
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la fecha en que se den o se produzean tales circunstancias, a partir de la cual 10 dara por
vencido

SEXTA - Durante la situacién_de jornada es isposicidn de la Caja para la
prestacion de servicios, D. continuard sin poder realizar
actividad afguna, adicional a la de la CAM, que suponga competencia desleal para la

misma. El ingumplimianto de esta condicion daré lugar a la pérdida de todos los derechos
que & son garantizados en este contrato, v, por &llo vaFla exhncmn del mismo.

SEPTIMA.- Ourante el pericdo de permanencia en la situacidn de jomada especial a_
disposicién de la Caja para la prestacion de sus senvicles, D, ” =
continia en su cordicion actual de parlicipe del Plan de Pansiones
Pensiongs, giendo el régimen de aporiaciones penoducas al Plan de Pensiones CAM
PENSIONES el pravisto en el Reglamento del mismo, manteniéndose igualments las

prestaciones que en él se contemplan. En cuanto a las aportaciones adicionales serén
las individualmenie reconocidas en la ransformacidn det Plan,

Asimismo, y tras acceder a cualguiera de las situaciones de contingencia previstas an
8l Plan de Pensiones CAM PENSIONES, el empleado tendra deracho al devengo de
Ias prestacionaes pravistas en 138 especificaciones del mismo.

OCTAVA.- lgualmente, se reconocen a D. _bs beneficios

soclales relacionados en et Anexo 2.

NOVENA.- La percepcion del premio deneminado de jubitacion, se adelanta a la fecha
de suseripcidn del presente conirsto. Por el contraro, no sera satisfecho el
correspondiene por antigiiedad de Bodas de Plata, y que no haya sido percibido al dia
e la facha, al quedar expresamente axcluida su percepcidn.

DECIMA.- En caso de faliecimienta del empleads antes de la finalizacion de [a vigencia
normat del presente contrato, se actuara como si de un empleado a jormada ordinana se
tratase, con 1as mismas garantias y limitaciones aqul astablecidas.

Las cordiciones aqui pactadas forman un todo indivisible, por lo que no seran admisioles
interpretaciones aisladas o parcialas a la hora de resolver cualguier controversia.

En prueba de conformidad, firman el presante acuerdo por duplicado y a un solo efecto,
en la ciudad y fecha al inicio indicados.

D e CAJA DE AHORROS \y N

DEL MEDITERRANED
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ANEXO 1 AL CONTRATO SUSCRITO EL DIA 01 de julio de 2007, POR LA CAJA DE
AHORROS DEL MEDITERRANEO Y D. —

RELACION DE CONCEPTOS CONSIDERADOS EN EL CALCULD DEL SALARIO
BRUTO ANUAL REFERIDO EN LA ESTIPULACION TERCERA —

GCONCEPTO DESCRIPCION
0001 Habar Bage
0002 Antigliedad Nival/Categoria Actual
0003 Antiguédad Otas Cateqorias/Nivales
0008 Asignacion S
0008  Complemento Jefatura " =
0010 Complemento Jefatura |.
0011 Complemento Vivienda .
0012 Complemento Diferencia Haber :
no13 Complemento Voluntartie Comp. IRTP
0014 Complamento Seguridad Soclal
0016 Plug Ventanilla Caje
0018 1Plus de Chofer
Q017 Complemento Apoderado
0020 Plus de Nocturnidad
0021 Complemento Puesto de Trabajo H
0023 Complemento Auditoria
0025 Complementn Diferancia Habor Base BEP
o028 Complemento Personal 1 - BSP
0028 Complameanio Antigledad
0051 Complemenia a Extingulr
pos2 Complemente Personal 2 - BSP

Q055 Complemenio Funcicnal
058 Complamento Funcional
0081 Complemento Residencia 1
0062 Complemeniio Rasidencia 2
0070 Antlgledad
' 0o71 Complemeanto Obra Sogial

0073 Gomplemanto Organizacion
0074 Complemenio 'Ad Pargonam’ BSP
anvTe Complemenio 'Ad Personam’ 2
G077 Complamento Fllo

. bo79 Complementa Funclonal Porcentual

T opez Commement_o' Funcional Porcentual
(08s Complemento Funcional Porcentual

. 0087 Complemento Tumeos Informélica
0088 Complamento Funcional l
) 0040 Clasificacion Oficinas e i '\ |
\ f/ \\1 .I F )
™ b |: 5
% : II"\I N \&:’"‘k" |
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RELACION DE_CONCEPTOS CONSIDERADOS EN_EL CALCULO DEL SALARIC
BRUTO ANUAL REFERIDO EN LA ESTIPULACION TERCERA

CONCEPTO DESCRIFCION

0091 Extesn Jornada

0003 Complemento Especial

0094 Complemento Funcional

0095 Complamento Auditoria .
0096 Complementao Antigliadad B
0naz Complemanto Personal

0100 Complemento Especial Proteccion Famitiar

0102 Ajuste sueldo base

0106 Pius de Maquinas

8110 Plus Penosidad

0117 Complemento a Extinguir

o118 Complemente Funcional

0124 Comptemento Funcional Cat.
0125 Complemento a Extinguir

0127 Complemento Diferencia Haber
0130 Complemento (HB+Antig.)

0131 Diferencia Salario Base

0132 Complernento Consolidado

0140 Complemento Funcional Directivo
145 Complemento Funcional

0392 Antighedad Otras Calegorias
0383 Camplemento Especial
03g4 Complemento Especlal
Prorrateo de las pagas que en su caso se distribuyen ep la némina ordinaria

Ademias de los anteriores conceplos, tambien sera objeto de abono el concepto 0134
Camplemento Transttorio, por el 80% de su importe, y durante el periodo establecido de
transitoriedad.
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ANEXO 2 AL CONTRATO SUSCRITO EL DIA 01 de julio de 2007, POR LA CAJA DE
AHORROS DEL MEDITERRANEO Y D.

"

EFI $ =

1. Préstamos, Créditos y Tarjeias

Ayuda de estudlos para smpleados y formacion para hijos de empleados

Ayuda especial enfermedad — i‘-ai"..{&
Obsequio de Navidad |

Obsequio de Reyas b

L R

Club CAM
7. Seguro de Vida
8. Servicios Médicos

9. Cobertura de Riesgos del F.P.

Todos estos beneficios sociales e mantendran hasia ef momento de la desvinculacion
\aboral par jubilacion total, invalidez u ofrae causas, en las mismas condiciones que para
el resto de empleados en activo sin jomnada especial, a partr de |a cual seran de
aplicacion los gue pudieran coresponder a (a nueva situacion.
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ANEXQO N° 3 AL CONTRATQ SUSCRITO EL DIA 01 de jullo de 2007, POR LA CAJA
DE AHORROS DEL MEDITERRANEO Y D.

SUSTITUCION DE LAS APQRTACIONES ADICIONALES DEL COLECTIVO 4 POR
UN COMPLEMENTCQ SALARIAL

En relacion con ta Estipulacion Séptima del contrato guscrito entre la Caja de Ahcrros del
Mediteraneo y D. FRANCISCO VIVO LORENTE ol dfa 01 de julio de 2007, ambas
partes acuerdan sustituir, ya sea total o parcialmente, las aportaciones adicionales al
Colectivo 4 de 12 citada estipulacién Séptima derivadas de la transformacién del Plan
de Pensiones, y que ascienden a 85,39 &uros mensuales, por un complemento salarial
mensgual, de cardcter fijo.

El importe der dicho complemento salarial mensual definido es de
elros, reducidndose esta cantidad de la aportacion adiclonal
que hasta [a fecha de acceso a la situacion de jornada especial venia efectuandose por el
Promotor del Pian.

El pago de este complemento salarial mensual finalizara en ¢l momento en qua su
imporie acumulado abonado iguale el total de las aportaciones ad%cionsm
rivadas del proceso de transformacion, y como maximo hasta que D.

alcance los 65 afos de edad, salvo que ¢con anterioridad se produjera
su desvinculacion por cuaiquier causa o las contingencias de |ubHacion anticipada,
fallecimiento o invalidez, en cuyo caso la Caja de Ahorros de! Mediterréneo abonara
una indemnizacién igual a fa suma de las aporaciones adicionales objeto de
Bustitucion par el complemento salarial citado pendientas de abonar.

Igualmente, se acuerda, si con postarioridad ello fuera preciso, gue este complemento
mensual pueda sustituirse par un pago Gnico, cuyo importe serd igual a la suma de las
aportaciones adicionales objelo de sustitucion por el complemento salarial citado
pendientes de abonar.

Este acuerdo tendra la naturaleza novatoria y de transaccion a fos efectos del régimen
eslablacido para las aportaciones adicionales del Colactive 4 del Plan de Pensiones
CAM PENSIONES, respacto de la cuantla correspondiente a la aportacién adicional
dimanante del Acuerdo de transformacidn del Plan de Pensiones.

En prueha de conformidad, firman el presente Anexo por duplicado.
f}.~ CAJA-DE AHORROS
DEL'{A EDITQ?RANEO

Pl
(N

I\.. e

o L
T

g




Bz-87-2ea7

-

"f
o J\ —

\
\

12:11 CAM B33S MOLINA + 869685105611 NUMBB1

Cala de Ahorros
del Mediterraneo

ANEXO N° 4 AL CONTRATO SUSCRITC EL DIA 01 de ju 7, POR LA CAJA
DE AHORROS DEL MEDITERRANED Y D.

RECONOCOMIENTO DE INVALIDEZ POR LA SEGURIDAD SGCIAL DURANTE LA
SITUACION DE JORNADA ESPECIAL

Reconocida por el INSS Ia prestacion de invalidez a D_m
la Caja de Ahorros del Mediterrdneo {en adelante CAM), le abonar gantidad
carrespondiente para garantizar las condiciones econdmicas pactadas en el presente

contrato hasta que el interesado cumpla la edad ordinaria de jubilacion en todo
momento determinada por el INSS, aclualmente en 65 afips.

Alcanzada dicha edad, de mantenerse la situacidn de invalidaz, la CAM seguird
mensuaimente y da forma vitalicia abonando a D.
cantidad procedente hasta obtener la cuantia que por pensidn de jubllacion le

correspondido det Instituto Nacional de la Seguwridag Social en el caso de que no
hubiera accedido a una invalidez y hubiera permanecido en activo en situacién de
fornada especial hasta alcanzar ta edad ordinaris y general en todo momento sefialada
por &l INSS, y todo sllo segun io acordado en el actual contrato.

Para el supuesto de que la invalidez le fuera revocada por et INSS con anterioridad 2
la fecha determinada de jubllacién ordinaria, al empleado le serd de aplicacién, a partir
de dicho momenio, el clausulado del presente contrato, excepto este Anexo, Como $i
no hubisra solicltado 1a prestacién de invalidez. Para ¢l caso de que la revocacion de
la invalidez se produjera con posteriorikdad a cumpli 1a edad ordinaria de jubilacién, 1a
Caja debera abonar mensualmente y de forma vitaficia la diferencia hasta la pension
de jubilacion del INSS gue en situacion de jornada espestal le hubiera correspondido.

En su caso, tanto la prostaclén de viudedad como la de orfandad que se pud?era
percibir del INSS serén Integramente devengadas, como si el causante hubiera
permanecido en situacién de jornada especial, al ser iguaimente complementadas por
ia CAM.

Durante la tramitacién de la invalidez se mantendra la relacidn laboral, tenisndo el
empisado 'a condicion de participe de! Plan del Pensiones CAM PENSIONES,
efectuandose 'as dotaciones al mismo. Reconocida la invalidez, se producira la
extincion de |a relacién laboral, pasando a tener la consideracion de beneficiario,
compensandole la CAM mediante un pago (nico el importe de las aporiaciones que ie
hubiera correspondido efecluar hasta la edad ordinaria da jubilacion.

1
En pruaba de conformidad, firman el presente Anexo por duplicado. £
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Caoja de Ahorros
del Mediterraneco

En Alicante, a dos de febrero de 2005 /

REUNIDOS

De una parte, en representacion de la Caja de Ahorros del Mediterraneo (CAM):

D. Bernardo Chulia Marti, Subdirector General de Recursos Humanos, _ .
D. Rafael Olivares Segui, Director de Gestién de Recursos Humanos, y =~ =y _5_'}1\'
D. Carlos Marco Calatayud, Jefe de Relaciones Laborales, j "'~.,

y, de otra, en representacion de las Secciones Sindicales de la CAM:

PorU.G.T.:
D. Juan Galipienso Llopis, D). Luis Prats Pérez. D. Miguel Portela Carlos-
Roca, D. Juan Ignacio Sanchez Ortiz.

Por SICAM:

D. Manuel Navarro Bracho.

Por CSICA:

D. Juan Hernandez Olivares v D. José Miguel Piles Torrent.

MANIFIESTAN

PRIMERQO: Que ambas partes se reconocen reciprocamente la capacidad legal para \
alcanzar este acuerdo.

SEGUNDO: Que el objeto del presente acuerdo es establecer un programa
denominado de prejubilaciones para los empleados de la Caja de Ahorros del
Mediterraneo que, junto con otras iniciativas estratégicas de la Entidad, con las que
converge, la posicione dentro de su 4mbito de actuacidn, a corto/medio plazo, en una
situacion optima de competitividad y eficiencia.

TERCERO: Que el citado programa no alterard negativamente el volumen de
empleo de la Caja y que incidird en un incremento de las oportumdades de 4
desarrollo profeswnal iy f
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Para ello, {] |/
| Y
ACUERDAN las siguientes estipulaciones:

PRIMERA: Colectivo de aplicacion.
Podran solicitar su acogimiento al programa de prejubilaciones los empleados en

activo que hayan nacido antes del uno de enero de 1950. : P o
SN VA

La Caja, con caracter excepcional y con independencia del ambito personal y |
temporal del programa, podra extender el mismo a otros empleados en los que
concurran situaciones de especial singularidad.

SEGUNDA: Formula.
Las prejubilaciones se formalizaran a través de una situacion de jormada especial
retribuida que se extendera hasta la edad ordinaria y general de jubilacién de te

Seguridad Social en cada momento, actualmente a los 65 afios, salvo #’
previamente a dicha fecha concurran circunstancias que motiven el acceso a algyn
de las situaciones de incapacidad reconocidas por la normativa vigente, o
extincion de la relacién laboral.

La persona acogida a este programa de prejubilacion se deberd comprometer a
aceptar, llegado el momento, el acceso a la situacidn de jubilacién que permita la
normativa al respecto, tras la oportuna invitacion de la Caja, siempre que no
suponga repercusion negativa en la pension de jubilacion que hubiera correspondido
de haber continuado en activo hasta la jubilacién ordinaria, y sin perjuicio de la
garantia de las condiciones econdmicas y de ofra indole aqui acordadas.

La negativa del empleado prejubilado a formalizar el cambio de situacién, liberara a
la Caja del devengo de las cuantias econdmicas que, en tal situacion, corresponderia
atender a otros Organismos.

TERCERA: Resolucion de solicitudes. o
La Caja, en virtud de razones organizativas, operativas o de otra indole, resolverd

- . . . L 1
sobre las solicitudes presentadas y, en su caso, sobre la fecha de materializacidn,
informando a los firmantes de este acuerdo de las causas de desestimacidn, en su
caso.

CUARTA: Duracion.
La duracién estimada del programa de prejubilaciones serd de 2 afios a partir de la
publicacion de circular interna informando sobre el mismo.
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" QUINTA: Remuneracién salarial.
En la situacién de Prejubilacién la Caja satisfard el 80% de la retribucion brita,
entendiendo como tal las percepciones salariales de caraeter fijo, sin incluir el Plus
de Convenio, al momento previo a la prejubilacién, llevadas a cémputo anual ¢
incluyendo la paga de beneficios de marzo y la fraccidn corrida de trienio existente
en el momento del pase a prejubilacién. 1 -

Esta retribucién se actualizara anualmente con los incrementos previstos en el
Convenio Colectivo de las Cajas de Ahorros para el personal activo a jornada A |
completa.

Ademas, se percibira, adicionalmente, cada afio que proceda, el 80% del Plus de

Convenio.
SEXTA: Otras consideraciones.
\
Premio jubilacion: se anticipara su pago al momento del pase a prejubilacisfy, p !
importe equivalente al 100 % de la tltima ndémina percibida,

Pagas extraordinarias: percepcidn integra de la primera paga extraordinariz
(Marzo, Julio o Diciembre) posterior al pase a la situacién de prejubilacién, no
siendo acumulable la parte de dicha paga prevista en la retribucién definida en la
estipulacién Quinta,

Paga de beneficios: incluida en el calculo de retribucién con independencia de los
resultados de la Entidad en el ¢jercicio anterior.

Incentivos: podran percibir los correspondientes al ultimo ejercicio o fraccién en
activo a jornada completa, de acuerdo con las bases del sistema.

SEPTIMA: Prestaciones Sociales.
Garantia de prestaciones ptiblicas de jubilacién idénticas a las que corresponderian
una situacidén de activo a jornada completa.

OCTAVA: Plan de Pensiones.
Mantenimiento de la condicion de participe del Plan de Pensiones CAM
PENSIONES. j
Las aportaciones a realizar para los empleados que pasen a la situacién de
prejubilacion seran, segin el colectivo al que pertenezcan:
Colectivo 1: las que procedan para la cobertura de la prestacion definida,
Colectivo 2: las previstas para los activos a jornada completa. 7
Colectivo 3: sin aportaciones. i
Colectivo 4: las periddicas previstas en el Reglamento del Fondo para?los Jubilados
Parciales de diche oolectivo y las adicionales individualmente reconoqi@&g,

| . / g
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Caja de Ahorros
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Colectivo 5: las periddicas previstas en el Reglamento del Fondo para los Jubilados
Parciales de dicho colectivo.

NOVENA: Beneficios sociales.

Los empleados prejubilados disfrutaran de idénticos beneficios sociales a los
actualmente previstos para el resto de personal en active en materia de Préstamos y
Créditos, Ayuda de Estudios, Ayuda Especial de Enfermedad, Premio de
Nupcialidad, Obsequios de Navidad y Reyes, Club CAM, Seguro de Vida, Servicios
Meédicos y Mejoras de coberturas de Riesgos del Fondo de Pensiones.

DIECIMA: El presente acuerdo no tienen la consideracién de acuerdo colectivo a los
efectos de jubilacién anticipada previsto en la Ley 35/2002, de 12 de julio de
medidas para el establecimiento de un sistema de jubilacion gradual y flexible,
articulo 3, lefra d), segundo péirafo.

UNDECIMA: Los presentes acuerdos forman un conjunto unitario en el que no
resultan admisibles interpretaciones que, a efectos de pronunciarse sobre situaciones
individuales o colectivas, valoren aisladamente las estipulaciones que se han
convenido vy, ademas, por basarse ésos en la buena fe, son susceptibles de la
subsanacidn de cualquier error que pudicra observarse.

(}@ oo 1L L

Por U.G.T.:

D. Juan Galipienso Llopis

D. Rafael Olivares Segui. D. Luis Prats Pérez.

D. Carlos Marco Calatayud. D. Miguel Portela Carlos Roca
D. Juan Ignacio Sanchez Ortiz

Por SICAM Por CSICA:
D. Manuel Navarro Bracho D. Juan Hernandez Olivares
D. José Miguel Piles Totrent
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FECHA | 03/02/2005 |\ /
Plan de Prejubilaciones

Tipo de Circular  REGIMEN INTERIOR 1 N° de Circular  16/2005 “ Estado VIGENTE |

Emisor  Direccion General Adjunta {De interés para TODA LA RED LE?{ES: de 3 min. ’

R ; i B _ I

El Comité de Direccién de la Entidad acordé elevar al Consejo de Administracion una —rdt

propuesta de Plan de Prejubilaciones que, como ya se comunico, fue aprobada el jueves 27 "= ' '-.ﬂ-‘-
de enero. N

Dentro del clima de dialogo social, en el dia de ayer se concretd dicha propuesta, la cual
cuenta con el respaldo de {a mayoria de la representacion sindical.

Este programa de prejubilaciones va dirigido, junto con otras iniciativas (especializacion red
comercial, desarrolto del canal internet / banca electrénica-intercam, enfoque al
asesoramiento y mayor direccionamiento comercial del proyecto Delta,...) que emanan del
Plan Estrategico, a asegurarnos una optima situacién de competitividad y eficiencia y a
posicionarnos como Entidad innovadora en la prestacion de servicios financieros de alta
calidad y afrontar con éxito el reto de crecer en nuevos territorios y nuevos nichos del
mercado.

Esta iniciativa ha de permitir, ademas, compensar el fuerte esfuerzo inversor que esta
suponiendo el Plan de Expansian, la adecuacion de la estructura de la plantilla a las
necesidades geograficas y funcionales que el entorno demanda y, con ello, la mejora de
productividad y la creacidn de un escenario de oportunidades de desarrollo profesional y
promocion en la Caja.

Las caracteristicas mas relevantes que contiene el acuerdo son:
Econdmicas

+ Hasta la edad de jubilacion o situacién pasiva reconocida por la Seguridad Social con
anterioridad a dicha fecha, 80% del salario bruto en el momento del acceso a la
prejubilacion, llevado a computo anual e incluyendo la paga de beneficios de marzo.

s Asimismo en el calculo del salario bruto se incluira la fraccion corrida de trienio
existente al momenteo de la prejubilacion.

» Por lo que se refiere al Plus de Convenio, el mismo sera igualmente objeto de abon
en la cuantia del 80%.

s Actualizacion salarial idéntica a la que, por Convenio Colectivo, corresponda al resto
del personal activo de las Cajas de Ahorro.

» Anticipo del Premio de Jubilacion al momento de la prejubilacion.

» Respecto a la primera paga extraordinaria que se abone una vez accedido a la
prejubilacién (marzo, julio o diciembre), la misma se abonara al 100%.

» Opcidn al cobro de incentivos correspondientes al ultimo ejercicio de desempeﬁfn,d'e
su tarea habitual. : g U

\ I I
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» Mantenimiento del nivel de cobertura de las prestaciones publicas de la Seguridad
Social como si se encontrara en activo a jornada completa.

» Continuidad como participe en el Plan de Pensiones CAM Pensiones hasta la situacion
en que proceda su cambio a beneficiario del mismo (jubilacion a la edad ordinaria,
fallecimiento e invalidez), de acuerdo con las especificaciones contenidas en su
Reglamento.

e Aportaciones periddicas al Ptan de Pensiones:

o]

o]

Colectivo 1.- las que correspondan para garantizar las prestaciones definidas.
Colectivo 2.- 78756 €/ano para 2005, revisables con incrementos de |PC.
Colectivo 3.- sin aportaciones.

Colectivo 4.- 2'75% del Salario Pensionable con minimo de 1.101'19 €uros/ano
para 2005, revisable con incrementos de IPC.

Colectivo 5: 2'75% del Salario Pensionable con minimo de 1.101’19 Euros/afo,
revisable con incrementos de IPC. No obstante, tal y como se dispone en el
Reglamento del Plan, para la aportacién del afo 2005 se aplicara un 90% sobre
el importe resultante,

s Aportaciones Adicionales al Plan de Pensiones:

Beneficios Sociales

o |dénticos a los actualmente previstos para el resto de personal en activo en materia
de Préstamos y Créditos, Ayuda de Estudios, Ayuda Especial de Enfermedad, Premio
de Nupcialidad, Obsequios de Navidad y Reyes, Club CAM, Seguro de Vida, Servicios
Médicos y Mejoras de coberturas de Riesgos del Fondo de Pensiones.

Modelo

e la Caja garantiza las condiciones acordadas hasta que el empleado prejubilado
alcance la edad de jubilacion ordinaria y habitual establecida por la Seguridad Social,
o bien acceda a alguna de las situaciones de invalidez o jubilacién reconocidas por el
mismo Organismo o se extinga la relacién laboral.

o]

Solicitudes

Colectivo.- Podran solicitar el acceso a este programa de prejubilaciones los empleados en
activo nacidos con anterioridad al 1 de Enero de 1950.

Para los participes del Colectivo 4, el 100% de las definidas individualmente en
el momento de la transformacion del Fondo (Diciembre 2002).

Caracter.- La solicitud sera voluntaria para los empleados pertenecientes al colectivo

definido.

/Periodo.- Desde el 3 hasta el 25 de febrero de 2005.

Tramitacion.- Mediante aplicacion disponible para el colectivo de prejubilables, en
b@seCAM/Mis Cosas/Programa de Prejubilaciones,

Resclucion y Fecha de aplicacion individual.- A driterio de la Entidad en funcion de razongs
organizativas, operativas y de otra indole. /

%




Informacion adicional

» En el aplicativo de tramitacion de solicitudes el empleado prejubilable dispondra de —p
sus datos economicos individualizados relativos a su situacion actual y a la de |
prejubilado. En dicho aplicativo, al cursar la solicitud de prejubilacion el empleado - —,:Jx
podra hacer constar aquellas observaciones que estime oportunas. ___ = J’ )

* Reuniones informativas.- Coordinadas por las Direcciones Territoriales y de Expansidn
y en colaboracién con la Direccion de Gestidon de Recursos Humanos se celebraran las , {

siguientes reuniones informativas:
DIRECCION POBLACION | ~ LUGAR = DIAJHORA |
Territorial ‘Alicante Salon de Actos 'Dia 9 de febrero.
Alicante /'5an Fernando, 40 iDe 17:30 a 19:30 horas.
Territorial ‘Alicante /Salon de Actos 'Dia 14 de febrero.
‘Alicante | :iSan Fernando, 40 :De 17:30 a 19:30 horas.
Territorial '‘Alicante 'Salon de Actos :Dia 15 de febrero.
‘Alicante o i ~ /San Fernando, 40 De 17:30 a 19:30 horas.
%Terrltorlal Murc1a I Murcia ECét‘ed‘r"a‘ de Cine ‘Dia 8 de febrero. f
|Salzillo, 5 _D_g_ 1_7_}_9_9__]_?_?_,9 horas:_____ ?
i 'Catedra de Cine iDia 16 de febrero.
i 'Salzillo, 5 iiDe 17:30 a 19:30 horas.
Territorial ‘Torrent Centro Cultural CAM 'Dla 15 de febrero.
Valencia C/ _Caj_a_de Ahorros, 4 iDe 17:30 a 19:30_hgras.
[Expansion H 'Barcelona .Hotel Alexandra iDia 9 de febrero.
i . C/ Mallorca, 251 ii_De 17:00 a 20:00 horas.
‘Expansion § Ibiza ' Direccién de Zona ;:Dia 10 de febrero.
' § . de Ibiza. - De 17:00 a 20:00 horas.

¢ A fin de adecuar las asistencias a los aforos disponibles, para asistir a cualquiera de
las reuniones previstas, el empleado interesado debera reservar plaza llamando a
CANAL TELEFONICQ, TELESERVICIOS teléfono 35063,

Para una mejor atencion a las consultas que pudieran derivarse de esta circular, rogamos \ /'-H f\
canalicen sus consultas a través del C®u on-line. . l\/ I|

Todos los directivos de la Entidad se aseguraran de que el contenido de esta circular sea f \“..
conocido por todos los empleados a su cargo, especialmente los que pertenezcan al colectivo i

de prejubilables y que por esta fechas pudieran encontrarse de vacaciones o de baja por '
enfermedad.

Consultas

Se ha habilitado una nueva area de incidencia en el C@U Online, accesible desde b@seCAM >
Area de trabajo > C@U > Recursos Humanos > Programa de Prejubilaciones
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Ep Alicente, a dos de febrero de 2005

REUNIDOS !

De una parte, en representasién de le Caja de Ahorros del Mediterrfnes (CAM);

D. Bernzrdo Chnlid Mast, Subdirector General de Reqursos Humanos,
D Rafael Olivares Segui, Director de Gestidn do Recursos Humanos, y
D. Carlos Marcp Calatayud, Jefe q% Relaciones Leboreles,

¥, de otra, en reprosentacion de las Seccionies Siiidicales dela CAM:

Por U.G.T.:

D. Jjuan Galipienso Llopis, D. Luiw Prats Pérez. D, Mlguel Portela Carlos-
Rocs, D. Juan Ignacio Séachez Op:lz

Por SICAM:

D. Manue! Navarro Brache.

Por CSICA: ‘

D. Jusn Herndndez Olivares y I, José Miguel Piles Torrent.

MANIFIESTAN

PRIMERO: Que embas parics s recofiocen reciprocamente la capacidad legal para
glcanzar este acuerdo,

SEGUNDO: Que el objeto del presemte acuerdo es establecer un programa
denorninado de prejubilaciones pera los empleados de 1z Caja de Ahomos del
Mediterrdnes que, junto con oitae iniciativas estratégicas de la Entidad, con las que
convergs, 1a posicione dentro ds en &mbito de acivacién, & corto/medio plazo, en una
situacién dptitoa do competitividad y eficiencia.

'p

TERCERC: Qus el citado progruwa na alteraré, négativammenic el volumen de

Rt C&j& gue incidich en n inercmmento do fas oportunidades de
". dﬁsm‘jﬂ@ l‘lhi’ o
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Para ello, ' Lo

ACUERDAN lus slgulentes ﬁpuﬁacianw:

PRIMERA: Colectivo de nplleauﬁn. !
Podriin solicitar su acogimiento al programa de prejubilaciones los empleados en
activo que hayan nacido antes del uno de enero de 1950.

La Caja, con cardeter excepcional y con mdepcndencm del Ambito personal y
temporal del programa, podré extender el mismo a otros empleados en los que
concurren situsciones de especial singularidad.

SEGUNDA: Férmuis.

Las prejubilaciones se formalizardn a través de una situacién de jornada especial
retribuida que se extenderd hasta la edad ordinaria y general de jubilacién de la
- Seguridad Social en cada momento, actualmente a los 65 afios, salvo que
previamente a dicha fecha concurran circunstancias que motiven el acceso a alguna
de las situaciones de incapacidad reconocidss por la normativa vigente, o la
extingién de 1a relacién laboral.

La persona acogida a este programa debprejubﬂamén se deberd comprometer a
aceptar, llegado el momento, ¢l accese a la situacién de jubilacién que permita la
normetiva al respecto, tras la oportuna rinvitacién de la Caja, siempre que no
suponga repercusion negativa en la pensién de jubilacién que hubiera correspondido
de haber continuado en activo hasta la jubilacién ordinarie, y sin perjuicio de la
garantia de las condiciones econémicas y;de.otra {ndole aqui acordadas.

La negativa del empleado prejubilado a fox_‘ﬁ'xalizar ¢l cambio de situacitn, liberar4 a
la Caja del devengo de las cuantias econdmicas que, en tal situacidn, corresponderfa
atender 8 otros Organismos.

TERCERA: Resolucién de solicitudes.

La Caja, en virtud de razones organizativas, operafivas o de otra indole, resolverd
sobre las solicitudes presentadas vy, en su caso, sobre la fecha de materializacion,
informando a log firmantes de este acuerdo de las causas de desestimacion, en su
CHS0,

. CUARTA: Duraeién, _
La duracién ex de! programa de prejubilaciones serd de 2 afios a partir de la
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QUINTA: Remunerssién salarigl,

Bn i situacién de Prejubilacidn la Caja sahsfaré ¢l 80% de la tetribucién bruta,
entendiendo como tal laspmepmen@ sglariples de carfoter fijo, sin incluir €1 Plus
ds Convenio, al momento previo- & la plejubilacion, llevedas a cdmputo anual ¢

mcluyendo s paga de beneficios de marze ¥ la fraccién comida de trienio existente
en ¢l momento del pase a prejubilacida,

i
Bsta retribucién ss actualizerd snmuelments con los incrementos previstos en el

Convenic Colectivo de lag Cajas de ﬁhorms para €l personal activo a jomada
completa, :

Ademés, se percibird, adicionalmente, cada aflo que proceda, el 80% del Plus de
Ceonvenio. |

SEXTA: Otrss consideraciones.

Premio jubflacién: so enticipard su pago al momento del pase 2 prejubilacidn, por el
imports equivalents al 100 % de la dltima némina percibida.

Pagas exivaordinarias: percepcién integra de la primera paga extraordinaria
(Marzo, Julio o Diciembre) posterior 4l pase a la sitnacidn de prejubilacién, no
siendo acnmulable Ia parte de dicha paga prevista en la retribucién definida en la
estipulacién Quinta,

Paga de beneficios: incluida en ¢} cileuio de retribucidn con independencia de los
resultados de la Entidad en el ejercicio anterior.

Kncentivos: podrin percibir los correspondientes al dltimo ejercicio o fraccién en
ectivo & jornads completa, de acusrdo conf las bases del sistemna.

SEPTIMA: Prestaciones Socialea. !
Garantfa de prestaciones piblicas de jubilatidn idénticas a las que corresponderian a
una situacidn de sctivo a jomads completa.
13
OCTAVA: Plan de Pensiones. L
Mentenimiento de la condicién de parﬁcxpe del Pian de Pensiones CAM
PENSIONES.
Las aportaciones & reglizar para los empﬁeadcs que pasen a la sifiacidn de
prejubilecién sezén, segin el colectivo al que pertenezcan;
Colectivo 1: lus que procedan pasa la cobertura de Ja prestacién definida.
Colective 2: las previstas pars los acmros a Jomada completa,

i Colachvc 3 sin a.pm't&cmes.
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Colectivo 5: las pexiddicen previstas en ¢l Reglamenio del Fondo pars los Jubilados
Parciales de dicho colectivo.

NOVENA: Bereficios saclales,

Los empleados prejubiledos disfiutarin de idénticos beneficws sociales a los
actualmente previstos para el resto de personal en active en materia de Préstamos y
Créditos, Ayuda de Bstudios, Ajuds Especisl de Enfermedad, Premic de
Nupciatidad, Obsequios de Navidad y Reyes, Club CAM, Seguro de Vida, Servicios
Médicos y Mejoras de cobesturas de Rlesgos del Fondo de Pensiones.

DECIMA: El presente acnesdo no tienen: la congiderscién de acuerdo colectivo a los
efectos de jubilacidn smticipada previsto! en la Ley 35/2002, de 12 de julio de
medidas paran el esiablecimiento de un sistema de jubilacién gradual y flexible,
articulo 3, letre d), segunde plerafo,

UNDECIMA: Los presentes acuerdos t?pman un conjunto unitario en el que no
resultan admisibles interpretaciones que, a efectos de pronunciarse sobre situaciones
individuales o colectivas, valoren aigladdmente las estipulaciones que se han

convenido y, ademés, por basarse és0s en la buena fe, som susceptibles de la

subsanacidén de cualquier error que pudiera observarse.

Y para que conste, y en muestra de conformidad con su contenido, los rennidos
firman el presente documento, en !a cindad y fecha al principio mencionados,

ldad Ll

Por la CAM: Por UG.T.
D. Bernardo Chutii Mart{. D, Juan Galipienso Llopis
: D. Lufs Prats Pérez.
L aﬂos Marco Calatayud. " D. Miguel Portela Carlos Roca
' D. Juan Ignacio Sénchez Ortiz

=" Por CSICA:
D, Manuet Nevarre Bracho | . Juan Hemdndez Olivares,

D. José Miguel Piles Torfent
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Plan de Prejubilaciones *Lj)

Tipo de Circular REGIMEN INTERIOR MO de Circular 16 Estado VIGENTE )
' De interd TODA LA T d I
Direccitn G - : interes empo ae
Emisor DBireccidn General Adjunta para RED lectura 3

El Comité de Direccion de la Entidad acordd elevar al Conseio de Administracién
una propuesta de Plan de Prejubilaciones que, como ya se comunicé, fue aprobada y
el jueves 27 de enero. i

Dentro del clima de didlogo social, en el dia de ayer se concreté dicha propuesta,
la cuat cuenta con el respaldo de la mayoria de la representacidn sindical.

Este programa de prejubilaciones va dirgido, junto con otras iniciativas
(especializacion red comercial, desarrolio del canal internet / banca electronica-
intercam, enfoque al asesoramiento y mayor direccionamiento cornerclal del
proyecto Delts,...) que emanan del Plan Estratéqico, a asequrarnos una Gptima
situacién de competitividad y eficiencia y a posicionarnos como Entidad innovadora
en la prestacion de servicios financieros de alta calidad y afrontar con éxito el reto
de crecer en nuevos territorios y nuevos nichos del mercado.

Esta iniciativa ha de permitir, ademas, compensar el fuerte esfuerzo inversor que
estd suponiendo el Plan de Expansion, la adecuacidn de la estructura de {a plantlila
a las necesidades geogréficas y funcionales que el entorno demanda vy, con elio, fa
mejora de productividad y la creacidén de un escenario de oportunidades de
desarrollo profesional y promocion en la Caja.

Las caracteristicas mas relevantes que contiene el acuerdo son:
Economicas

+ Hasta la edad de jubilacién o situacion pasiva reconocida por la Seguridad !

Social con anterioridad a dicha fecha, 80% del salario bruto en el momento \ /
del accaso a la preijubilacion, llevado a computo anuat e Incluyendo |z paga N/
de beneficios de marzo. ~_\

« Asimismo en e cdlculo del salario bruto se incluird la fraccidon carrida de f
trienioc existente al momento de la prejubilacion. |/

« Por lo que se refiere al Plus de Convenio, el mismo serd igualmente objeto de
abong en la cuantia del 80%.

« Actualizacién salarial idéntica a la que, por Convenio Colectivo, corresponda
al resto del personal activo de las Cajas de Ahorro.

« Anticipo del Premijo de Jubilacion al momento de la prejubilacion. ¢

« Respecto a la primera paga extraordinaria que se abone una vez accedido a il 7
la prejubilacian (marzo, julio o diciembre}, |a misma se abanara al 100%. Il

» Opcidn al cobro de incentivos correspondientes al Ultimo EJerClCIO de
desempefio de su tarea habitual,

De Prevision Sacial J \
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« Mantenimiento del nivel de coberiura de las prestaciones pubiicas de Ia
Seguridad Social comao st se encontrara en active a jornada complets.

o Continuidad como pasticipe en el Plan de Pensiones CAM Pensiones hasta la
situacidn en que proceda su cambio a beneficiario del misma (jubilacidn a la
edad ordinaria, fallecimiento e invalidez), de acuerdo con las especificaciones
contenidas en su Reglamento,

« Aportaciones periddicas al Plan de Pensiones:

o Colective 1.- fas que correspondan para garantizar las prestaciones
definidas.

o Colective 2,- 787’56 €/afio para 2005, revisables con incrementos de
IPC.

o Colective 3.- sin aportaciones,

o Colactivo 4.- 2'75% del Salario Pensionable con minimo de 1.101°138
€uros/afio para 2005, revisable con incrementos de IPC.

o Colectivo 5: 2'75% del Salario Pensionable con minimo de 1.101°19
Curos/afio, revisable con incrementos de IPC. No obstante, tal y como
se dispone en &l Reglamento del Plan, para la aportacidon del afio 2005
se aplicard un 90% sobre el importe resultante.

« Aportaciones Adicionales al Plan de Pensiones:

o Para los participes del Colective 4, el 100% de las definidas
individualmente e el momento de la transformacién del Fondo
{Diciembre 2002).

Beneficiog Sociales

« Idénticos a los actualmente previstos para el resto de personal en activo en
materia de Préstamos y Créditos, Ayuda de Estudios, Ayuda Especial de
Enfermedad, Premio de Nupcialidad, Obsequios de Navidad y Reyes, Club
CAM, Seguro de Vida, Servicios Médicos y Mejoras de coberturas de Riesgos
del Fondo de Pensiones.

Macdelo

« ta Caja garantiza tas condiciones acordadas hasta que el empleado
prejubilado alcance la edad de jubilacién ordinaria y habitual establecida po
la Seguridad Social, o bien acceda a alguna de las situaciones de invalidez
jubitaclon reconocidas por el mismo Organismo o se extinga la relacion
laborai.

Sobicituites

Colectlvo.- Podrdn solicitar el accesoc a este programa de prejubilaciones los —
empleados en activo nacidos con anterioridad al 1 de Enero de 1950, /7

Cardcter.- La solicitud serd voluntaria para los empleados pertenecientes al
olectivo definido.

Periodo.- Desde el 3 hasta el 2% de febrero de 2005.

I'u %
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Resolucion y Fecha de aplicacién individual.- A criterio de la Entidad en funcién de :;_”—‘2?
razones organizativas, operativas y de otra indole. S

I'nformacion adicional

» En el aplicativo de tramitacién de solicitudes el empleado prejubilabie
dispondra de sus datos econdmicos individualizados relativos a su situacion . == |
actual y a Ja de prejubilade. En dicho aplicativo, &l cursar la solicitud de LTS

prejubilacion el empleado podrd hacer constar aquellas observaoones que Wl
estime oportunas. (|

« Reuniones informativas.- Coordinadas por las Direcciones Territoriales y de
Expansiébn y en colaboracion con la Direccion de Gestion de Regursos
Humanos se celebraran tas siguientes reuniones informativas:

DIRECCION POBLACION LUGAR DiA/ HORA

Territorial Alicante Sal6n de Actos Dia 9 de febrera.

Alicante San Fernando, 40  De 17:30 a 19:30 horas.

Territorial Alicante Salén de Actos Dia 14 de febrero.

Alicante San Fermando, 40 De 17:30 a 19:30 horas.

Territorial Alicante Saldén de Actos Dia 15 de febrero.

Alicante San Fernando, 40 De 17:30 a 19:30 horas.

Territoriaf Murcia Catedra de Cine Dia 8 de febrero.

Murcia Salzillo, 5 De 17:30 a 19:30 horas.

Territorial Murcia Catedra de Cine Dia 16 de febrero.

Murcia Salzilla, 5 De 17:30 a2 19:30 horas.

Territorial Torrent Centro Cultural CAM Dia 15 de febrero.

Valencia C/ Caja de Ahorros, De 17:30 a 19:30 horas.
4 !

Expansién Barcelona  Hotel Alexandra Dia 9 de febrero. R\
C/ Mallorca, 251 De 17:00 a 20:00 horas, J\

Expansion Ibiza Direccién de Zona  Dia 10 de febrero. S \ J,-" '
de Ibiza. De 17:00 a 20:00 horas =k |

« A fin de adecuar las asistencias a los aforos disponibles, para asistir a
cualquiera de las reunlones previstas, el empleado interesado debera
reservar plaza llamando a CANAL TELEFONICO, TELESERVICIOS teléfono
35063.

Para una mejor atencidn a las consultas que pudieran derivarse de esta circular,
rogamos canalicen sus consultas a través del Cu on-line.

i
Todos los directivos de la Entidad se asegurarén de que el contenido de esta
circular sea conocido por todos los empleados a su cargo, especialmente los gque
pertenezcan al colectivo de prejubilables y que por esta fechas pudieran
encontrarse de vacacioneas o de baja por enfermedad.
|
~ |
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L€ Na NADIIACC una Nueva area de INCITeNCI2 en el LU Uniine, accesibie gesae
b@seCAM > Area de trabajo > CO®U > Recursos Humanos > Programa de
Prejubilaciones
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Cerrado el Programa de Prejubilaciones con un 91,87 % de adhesiones - ~

El dia 25 de febrero de 2005 concluyd el plazo de adhesién voluntaria al Plan de
Prejubitaciones. El periodo de adhesién se abrié el pasado dia 3 de febrero. El
programa se ha cerrado con 584 adhesiones, lo que representa el 91,97 % de! ,
colectivo al gue iba dirigido. '

Durante e} segundo trimestre del afio se comunicaran fas fechas tentativas de =
sallda a los empleados gue se han adherido al programa. La baja efectiva serd
escalonada y flexible para asegurar la normal actividad de Iz Caja. Se valoraran
tantc [as peticiones de los empleados afectados como las propuestas de sus
responsables directos.

La respuesta de los empleados al plan, que contd con et respaldo de la mayoria de
la representacién sindical, ha sido valorada positivamente por la Direccion ya que
se ha superado ampliamente el porcentaje de adhesiones de anteriores planes. La
gran mayorfa de los empleados que podian sumarse al plan o han hecho al
estimar que era una opcion interesante. Una opcidn que, ademas, va a permitir a
la Caja atender nuevas oportunidades de negocio y desarrollar el Plan de
Expansién, con la importante creacién de empleo que conlleva.

El programa esta dirigido, al igual gue otras iniciativas que emanan del Plan
Estratégico para los proximos afios, a posicionar a la Caja en una éptima situacion
de competitividad y eficiencia para la prestacion de servicios de alta calidad. Esta
iniciativa busca consolidar una Caja mdas agil, moderna y en disposicion de
expandirse con éxito y afrontar nuevas oportunidades de negocio que la hagan
crecer.

M35 iniarmacion

- - Plan de Prejubilaciones

Cansultas
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