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Publicado en el BOE el XVI Convenio
Colectivo

El XVI Convenio Colectivo ha sido publicado en
el BOE el dia 04-04-2009, por lo que desde ese
momento ha entrado en vigor.

En estos tiempos dificiles por la crisis global,
disponer de un convenio ofrece estabilidad al
sector y permite garantizar los derechos a las
mas de cien mil personas que trabajamos en el
sector.

Igualmente se han  garantizado  unas
actualizaciones en tablas de convenio del 2%
para el afio 2009, lo cual supone una subida por
encima del IPC (1.4%) para este afio.

Podéis ver los articulos relacionados en:

http://www.comfia.net/capgemini/html/13379.html

http://www.comfia.net/capgemini/html/13179.html

Calculador Automatico de atrasos:

http://www.comfia.net/archivos/capgemini/20090504 CalculoAtrasos_Cap
gemini.xls

Convenio colectivo:

http://www.comfia.net/archivos/capgemini/20090404 XVI ConvenioColect
ivoTIC.pdf

Enric Mayné asume la direccion general
de la consultora Capgemini en Catalufia

Enric Mayné es el nuevo director general en
Cataluiia de la consultora Capgemini, un cargo que
ocupara desde la oficina de Barcelona y que
compatibilizard con el de director financiero de
Capgemini Iberia.

Mayné se incorporé a la compaifia en el 2000 y
ocup6 el cargo de director financiero hace cuatro
afos. Anteriormente, desarroll6 su carrera en
empresas como Nabisco, Winterthur y Deloitte.

Capgemini destac6 el nombramiento como una
muestra de la apuesta de la compafiia por Catalufia,
donde emplea a 650 personas. Ademas,
recientemente estrend nueva sede en el distrito
22@ de Barcelona.

http://www.europapress.es/noticia.aspx?cod=20090420  132406&ch=00136



Clausulado adicional al contrato de
trabajo

El pasado dia 6 de abril, la empresa envié un
correo a todos aquellos trabajadores cuya fecha
de alta fue anterior al cambio de politica de
contratacion de 2006, el cual se nos instaba a
dar nuestro consentimiento plasmando con la
firma en el nuevo clausulado.

Independientemente de que hayas recibido dicho
correo 0 no, la realidad es que parte de la
plantilla tiene firmadas las clausulas y la otra
parte es la que ahora se pretende que las
acepte, si o si, con presiones varias, con
coacciones y con desinformacién. Tenemos
constancia que ciertos responsables estan
presionando a comparferos a que firmen con
coacciones. Por favor si estas en esta situacion y
te estan coaccionando no dudes en ponerte en
contacto con nosotros porque esto es
inaceptable. La firma es totalmente voluntaria.

Desde esta Seccion Sindical queremos poner en
vuestro conocimiento, tras asesorarnos con los
abogados de CC.OO., la opinidon que nos merece
este modo de proceder de la empresa, asi como
los posibles caminos a tomar.

Os pedimos que nos informéis si habéis recibido
presiones para firmar y por parte de quién.

Puedes encontrar la informacion detallada en:
http://www.comfia.net/capgemini/html/13252.html

La (AEC) Asociacion Espafiola de
Empresas de Consultoria incorpora a tres
nuevas empresas

ERNST & YOUNG, INSA y NEORIS, tres
importantes empresas del sector de Consultoria de
empresas y Tecnologias de la Informacion y la
Comunicaciéon se han incorporado como miembros
de pleno derecho a la AEC (Asociacion Espafiola de
Empresas de Consultoria).

Con la incorporacion de estos tres nuevos
miembros, la AEC agrupa ya a 25 de las mas
destacadas empresas espafiolas del sector de
Consultoria y TIC: ACCENTURE, ALTRAN, ATOS
ORIGIN, CAPGEMINI, DELOITTE, ERNST &
YOUNG, EVERIS, GRUPO DELAWARE, HAY
GROUP, IBM, INFORMATICA EL CORTE INGLES,
INDRA, IOR, INSA, MATCHMIND, NEORIS,
PRICEWATERHOUSECOOPERS, SADIEL, SIGMA
DOS, STERIA, TEA-CEGOS, TECNOCOM, T-
SYSTEMS, UNISYS y VASS. En su conjunto, las
empresas de la AEC reunen una plantilla total de
mas de 65.000 profesionales y representan
aproximadamente un 60 % del total de la cifra de
negocios del sector, que alcanz6 en 2007 los 8.561
millones de euros.

http://www.acceso.com/display_release.htm|?id=54519

UN EXPERTD M€ HA DICHO QUE SOLO LOS mAS
GRANDES SOBREVIVIREMOS




Informacion sobre el edificio de
Barcelona

Parece que en la sede de Barcelona se
empiezan a solucionar algunas de las
deficiencias y algunos de los riesgos detectados.
Una vez realizadas las evaluaciones de
Seguridad e Higiene Industrial, entregada la
planificacion de las medidas correctoras a los
Delegados de Prevenciéon y habiendo puesto la
Inspectora de Trabajo unos requerimientos a la
empresa a raiz de la denuncia puesta por las
Delegadas de Prevencion de CCOO, se han
empezado a tomar medidas, por ejemplo se han
habilitado las dos salidas de emergencia que
estaban bloqueadas, se ha corregido la
sefalizacibn de emergencia, se han colocado
algunas pantallas TFT en puestos de trabajo
donde habia muchos problemas de reflejos,...

Siguen aun muchos temas por solventarse. A
principios de mayo, Capgemini recibira el control
ambiental del edificio y segun nos han informado
se deberian ver resueltos los problemas de
temperatura y disminuir el ruido de los aires
acondicionados, también deberia solucionarse la
ventilacién de los aseos, se esta estudiando que
medidas mas se pueden tomar para disminuir los
reflejos. Por nuestra parte, seguimos insistiendo
en todo aquello que sigue afectando
directamente a la seguridad, salud y bienestar
de todos los trabajadores, revisando que se
cumplan los plazos a los que se ha
comprometido la empresa, esperando a que
lleguen los nuevos requerimientos de la
Inspectora para verificar que se cumplan e
informando a la empresa de todo aquello que
vaya surgiendo.

Agradecemos vuestra colaboracién ya que las
aportaciones que nos hacéis son muy
importantes para realizar nuestra labor y os
animamos a seguir informandonos de cualquier
cosa que credis importante.

El empleo se recuperara cuatro afios
después que la economia, dice la OIT

Los expertos de la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT) sefalaron ayer que la recuperacion
del empleo «empezara a tomar forma en un plazo
de cuatro a cinco afios después de que la economia
mundial muestre sefiales claras de mejoria».

Por su parte, el asesor de la Oficina del Director
General de la OIT, Michael Henriques, apuntd que
estos datos se basan en «experiencias anteriores
de crisis», por lo que se calculan siempre y cuando
el proceso de recuperacion sea «intensivo» en la
generacibn de puestos de trabajo. Asi, el
especialista record6 que el desempleo anual se
situara entre el 6,7 y 7,1% a finales del 2009, frente
al 6% registrado el afio pasado. Desde la OIT
pronostican una «erosion en los empleos» con 52
millones de parados més para el préximo 2010.

Henriques explicd que alrededor de un centenar de
paises corren «un riesgo muy alto» de inestabilidad
social a causa de la crisis econOmica y financiera
mundial. Sobre las dltimas estadisticas del paro en
Espafia, que alcanza el 17,36%, el experto explico
gue este pais es «particularmente vulnerable» en la
crisis por el problema inmobiliario que, a mayores,
tiene aparejado.

DESDE LOS ESCOMBROS, €L SUPERVISOR DE RIESCOS
MANTENIA EL OPTIMISMO,..




Aprobamos - Suspendemos

Aprueba

Suspende

Los tres primeros ejecutivos de google se declaran
un sueldo anual de 1 dolar:

http://www.elpais.com/articulo/economia/primeros/ejecutivos/Google/declara
n/sueldo/anual/dolar/elpepuint/20070406elpepieco 1/Tes

La direccion de Capgemini por el clausulado
adicional al contrato de trabajo.

El 26 de Marzo se celebraron elecciones sindicales
en Oesia (ex IT-Deusto ) con el resultado de 8
delegados CCOO y delegados 5 UGT permitiendo
el voto delegado.

Las muertes por enfermedades profesionales
suponen la pérdida de unos 134.000 afios
potenciales de vida

http://www.comfia.info/noticias/48953.html

Chrysler logra en EEUU y Canada un pacto

sindical
http://www.comfia.info/noticias/48932 .html

Espafia aporta ya dos de cada tres nuevos parados de la
eurozona en el Ultimo afio

http://www.elpais.com/articulo/economia/Espana/aporta/nuevos/parados/eur
ozona/ultimo/ano/elpepueco/20090430elpepueco 5/Tes

GLOSARIO DE TERMINOS

Seccion Sindical:

Es un organo representante de los sindicatos dentro de la empresa, esta formada

integramente por miembros del sindicato y para poder actuar necesitan tener un delegado sindical. Su
funcion es la de velar por el respeto de los derechos y libertades de los trabajadores dentro de la
empresa. La Seccién Sindical es la unidad organizativa basica del sindicato.

Comité de empresa: Organo representativo y colegiado de los trabajadores de la empresa o centro de
trabajo creado para la defensa colectiva e individual de sus intereses. Segun el numero de trabajadores
sera obligatoria su existencia o no. El Comité de Empresa esta integrado por trabajadores elegidos
libremente por sus compafieros y compariieras de trabajo. Estos trabajadores suelen denominarse
delegados del personal, o representante sindical en la empresa.




Diez buenas razones para afiliarse a CC OO

1. Negociamos en tu representacion acuerdos que garantizan el salario, las categorias profesionales, la jornada, las pensiones,
los permisos... en definitiva tus derechos laborales.

2. Facilitamos asesoramiento especializado, tanto laboral como juridico, para tus problemas laborales. El asesoramiento es
gratuito tras seis meses de afiliacién y las condiciones para afiliados y afiliadas son muy buenas si hay que llegar a los
tribunales.

3. Nuestros delegados de Seguridad y Salud ayudan a proteger tu salud y seguridad en el puesto de trabajo, cubriendo
aspectos que van desde el estrés a los problemas del entorno de trabajo.

4. Nos ocupamos de seguir de cerca la aplicacion de la igualdad de derechos y oportunidades para hombres y mujeres en los
centros de trabajo.

5. Participamos en organizaciones de caracter internacional de los sectores Financieros, de seguros y de servicios.

6. Asesoramiento gratuito a través de la pagina web (Se necesitan al menos 6 meses de antigiiedad Si las consultas son
complejas aconsejamos la consulta en nuestras oficinas para poder examinar adecuadamente la documentacion).

7. Negociamos planes de formacion con los empresarios para un mejor desarrollo de tu carrera profesional y una mayor
empleabilidad. Comfia CC OO creemos que la formacion es fundamental para los trabajadores y trabajadoras.

8. Aunque Comfia CC OO es independiente de cualquier organizacion politica, participa activamente en la vida socio politica
del pais con propuestas claras, basadas en estudios serios y respetados mas alla del &mbito sindical.

9. Ofrecemos servicios interesantes a nuestra afiliacion: seguros, cooperativas de viviendas, vacaciones y ocio, descuentos
especiales, asesoramiento, etc.

10. En definitiva: Servicios, negociacion, salud laboral, asesoramiento laboral y juridico, igualdad de oportunidades.
jAfiliate!

RELLENA ESTOS DATOS Y ENTREGASELOS AL REPRESENTATE DE LOS TRABAJADORES DE COMFIA-CCOO

NIFNIE: ' | Apellidos: | | Mombre: | |

Tipo de via: [ [

Direccion: | | Nimero: | | Blogue, Escalers, Pisoy Puerts: |

Codigo Postal: | | Poblacidn: Pravincia: |

FNacimiento: | | Sexa: | | Macionalidad: I

Profesion: [ |

Empresa | cIF Empresa |

Telefono fijo: | ' Mcwil: | | Trabajo: | |

E-miail; |
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