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11Feb. Dia de Ia Mujer y Ia Niha en la Ciencia

Hoy, 11 de febrero, Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia, desde CCOO reivindicamos garantizar el acceso
y la participacién plena y equitativa de mujeres y nifias en la educacién e investigacién en los campos STEM ( Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria y Matematicas ).

Desde CCOO, queremos destacar la importancia de continuar avanzando para:

e Reducir la brecha de género en la formacidn cientifico-tecnolégica con el objetivo de lograr una distribucion
mas equitativa del talento.

e Promover una educacion libre de sesgos y estereotipos y crear una nueva narrativa en la ciencia y tecnologia
visibilizando a las mujeres como referentes.

e Superar los patrones de eleccién académica que perpetian un modelo segregado de ocupaciones, con
profesiones y especialidades feminizadas y masculinizadas.

e Integrar la perspectiva de género en la I+D+l.

discriminacion en

el ambito laboral:

A pesar de los avances en igualdad de género y la reduccién de la brecha de género, es crucial seguir trabajando hacia una igualdad real entre mujeres y hombres. Por
ello, es fundamental utilizar herramientas como el Plan de Igualdad para garantizar la igualdad real entre mujeres y hombres y eliminar situaciones de desigualdad o

e Establecer criterios de evaluacidn libres de sesgos y mads inclusivos para asegurar el equilibrio de género.
e Fomentar una mayor presencia de mujeres en areas donde estan infrarrepresentadas.

e Eliminar las barreras que dificultan el desarrollo profesional de las mujeres mediante formaciones especificas de talento, empoderamiento femenino y programas
de mentoria.

e Impulsar la formacidn obligatoria y la sensibilizacién en sesgos de género para mandos intermedios, direccién y personal de seleccidn y contratacién, con el fin de
evitar los sesgos inconscientes, especialmente de género.

Desde CCOO, seguiremos trabajando en todos los ambitos de negociacion colectiva para promover la igualdad de oportunidades,

valorar y retener el talento femenino, y visibilizar a las mujeres en puestos directivos y areas técnicas.




