
 

 

 

11Feb. Día de la Mujer y la Niña en la Ciencia 

Desde CCOO, queremos destacar la importancia de continuar avanzando para: 

• Reducir la brecha de género en la formación científico-tecnológica con el objetivo de lograr una distribución 

más equitativa del talento. 

• Promover una educación libre de sesgos y estereotipos y crear una nueva narrativa en la ciencia y tecnología 

visibilizando a las mujeres como referentes. 

• Superar los patrones de elección académica que perpetúan un modelo segregado de ocupaciones, con 

profesiones y especialidades feminizadas y masculinizadas. 

• Integrar la perspectiva de género en la I+D+I. 

 

Hoy, 11 de febrero, Día Internacional de la Mujer y la Niña en la Ciencia, desde CCOO reivindicamos garantizar el acceso 

y la participación plena y equitativa de mujeres y niñas en la educación e investigación en los campos STEM ( Ciencia, 

Tecnología, Ingeniería y Matemáticas ). 

 

A pesar de los avances en igualdad de género y la reducción de la brecha de género, es crucial seguir trabajando hacia una igualdad real entre mujeres y hombres.  Por 

ello, es fundamental utilizar herramientas como el Plan de Igualdad para garantizar la igualdad real entre mujeres y hombres y eliminar situaciones de desigualdad o 

discriminación en el ámbito laboral: 

• Establecer criterios de evaluación libres de sesgos y más inclusivos para asegurar el equilibrio de género. 

• Fomentar una mayor presencia de mujeres en áreas donde están infrarrepresentadas. 

• Eliminar las barreras que dificultan el desarrollo profesional de las mujeres mediante formaciones específicas de talento, empoderamiento femenino y programas 

de mentoría. 

• Impulsar la formación obligatoria y la sensibilización en sesgos de género para mandos intermedios, dirección y personal de selección y contratación, con el fin de 

evitar los sesgos inconscientes, especialmente de género. 

 

Desde CCOO, seguiremos trabajando en todos los ámbitos de negociación colectiva para promover la igualdad de oportunidades, 

valorar y retener el talento femenino, y visibilizar a las mujeres en puestos directivos y áreas técnicas. 

 


