
 

 

 

Compromiso total con la prevención 

Como ya habréis recibido o recibiréis en breve vía email, se han puesto en marcha los reconocimientos médicos para el año 2024, los cuales se 

llevarán a cabo, como es habitual desde hace unos años, en el Centro de Quirón Salud y en la fecha y hora que mejor convenga a cada persona. 

Desde CCOO queremos resaltar la importancia de estos reconocimientos; son una buena vía de prevención de la salud que las personas 

trabajadoras tenemos a nuestra disposición. 

Se han retomado las acciones de prevención de riesgos psicosociales, paralizadas por el anterior técnico de prevención ante la denuncia que 

realizamos a la Inspección de Trabajo.  

La próxima etapa consiste en una serie de entrevistas presenciales o por Teams, tanto grupales como individuales, con el fin de poder recabar más 

información de la extraída en las encuestas realizadas. Algunos colectivos ya han recibido correos para poder participar. 

Desde CCOO, os animamos a que participéis en estas reuniones que se realizarán con la empresa externa con el único fin de poder trabajar en unas 

medidas que mejoren las condiciones de trabajo de las personas que conformamos Caser Grupo Helvetia. 

Porque la prevención la tenemos que trabajar entre todas las personas que conformamos Caser Grupo Helvetia. 

Riesgos 

psicosociales 

Con los datos aportados en los diferentes CSS, se puede concluir que los escasos accidentes laborales en Caser Grupo Helvetia, son accidentes 

“in itinere” y de tráfico, cuando vamos a o volvemos de nuestro centro de trabajo.  

Con el fin de intentar mejorar esta estadística, desde el SPM se ofreció al CSS de Madrid unos talleres de seguridad vial presenciales bien 

organizados y de contenido muy práctico, que afortunadamente ya nada tienen que ver con los que se realizaban hasta el momento.  

Desde CCOO dimos nuestra conformidad igual que daremos a todas estas nuevas iniciativas que pueden contribuir a que se reduzca cualquier 

tipo de siniestralidad laboral. 

Taller de 

Seguridad Vial 

Desde CCOO hemos propuesto al SPM que se articulen en la Compañía dos campañas de prevención para la detección precoz tanto del cáncer de mama 

como del cáncer de próstata; dos enfermedades que consideramos que por las características de la plantilla de Caser Grupo Helvetia, sería interesante 

que pudieran realizarse. 

Os informaremos en cuanto tengamos respuesta del SPM. 
Nuestras propuestas de Campañas de Prevención 

Reconocimientos 

médicos 


