msecci()n sindical ¢ . i H¢
Acaser — ' ) S frente alos nuevos
\ delaclase

ici o \ : retos digitales
servicios hekmret i sl A = Fomajadora reses digiEtisy

En el Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo, desde CCOO reafirmamos nuestro compromiso
con la defensa de la seguridad y salud de las personas trabajadoras y de entornos seguros y saludables
como derecho fundamental. Este 28 de abril, recordamos a quienes han perdido su salud o vida en el
trabajo y también exigimos a la sociedad mas atencién ante este problema.

El desarrollo econdmico y productivo en plena transformacién supone cambios rapidos en el trabajo y
los riesgos asociados. La revolucion tecnolégica, el cambio climatico, el impacto del trabajo en la
salud mental y la longevidad de la poblacion activa son desafios importantes para la seguridad y
salud en el trabajo. Desde CCOO consideramos que es urgente actualizar la normativa preventiva y
reforzar las negociaciones en la mesa de didlogo social.

Es necesario actualizar la organizacidon preventiva en las empresas para integrar mejor la prevencion de
riesgos laborales, mejorar la calidad de los servicios de prevencién y proteger la salud mental de las
personas trabajadoras. También es crucial abordar la diversidad generacional y la perspectiva de
género en la gestidon preventiva. Ademas, es necesario mejorar las condiciones de seguridad y
salud en el trabajo a través del refuerzo de la gestion preventiva, para ello, contar con la participacion
de las personas trabajadoras es esencial para que el centro de trabajo sea un lugar sin riesgos.

En la modificacion de la normativa debe hacerse explicita la obligacién empresarial de evaluar y
adoptar medidas que protejan la salud mental de las personas trabajadoras, teniendo ademas en
cuenta la transformacioén digital y el impacto de las nuevas formas de organizacidon del trabajo.

Consideramos, ademas, inaplazable la actualizacién del cuadro de enfermedades profesionales
para que sean incluidas, entre otras, las enfermedades mentales vinculadas al trabajo y para
dotarlo de la necesaria perspectiva de género.

Es especialmente relevante como la digitalizacién y la inteligencia artificial en el trabajo estan
incrementando la exposicién a riesgos psicosociales como consecuencia de la intensificacion del
trabajo, la falta de desconexidn, la monitorizaciényvigilancia constante, o lareduccién de la autonomia
para realizar pausas o descansos. Su impacto en la salud mental de las personas trabajadoras es
evidente.

Desde CCOO vemos necesario que se garantice un punto de encuentro entre la innovacién en el
mercado de trabajo y la seguridad y salud de las personas trabajadoras. Por ello, deben
establecerse marcos regulatorios justos y éticos que protejan los derechos de la clase
trabajadora tanto en el disefio como en la implementaciéon de estas herramientas e impulsen una
formacion de calidad en nuevas tecnologias que permita conocer sus riesgos asociados y las formas
seguras de utilizacion.



