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1. COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA

1.1. DISPOSICIONES GENERALES
1.1.3. Ordenes Forales

- ORDEN FORAL 211/2019, de 20 de mayo, del Con-
sejero de Derechos Sociales, por la que se aprueba
el Il Manual de Procedimiento para la valoracion en
el marco de la proteccion infantil en la Comunidad
Foral de Navarra.

1.2. AUTORIDADES Y PERSONAL
1.2.1. Ceses, nombramientos y otras situaciones

- ORDEN FORAL 52/2019, de 15 de mayo, del Conse-
jero de Desarrollo Econdmico, por la que se dispone
el cese de don Francisco Miguel Lopez Lopez como
Jefe del Negociado de Ayudas a Empresas Agroali-
mentarias.

- ORDEN FORAL 53/2019, de 15 de mayo, del Conse-
jero de Desarrollo Econémico, por la que se nombra,
con caracter interino, Jefe de la Seccion de Fomento
de las Industrias Agroalimentarias a don Francisco
Miguel Lépez Lopez.

- ORDEN FORAL 54/2019, de 15 de mayo, del
Consejero de Desarrollo Econémico, por la que se
nombra, con caracter interino, Jefe del Negociado
de Ayudas a Empresas Agroalimentarias a don Luis
Marin Ederra.

- ORDEN FORAL 47/2019, de 2 de abril, de la Conseje-
ra de Presidencia, Funcion Publica, Interior y Justicia,
por la que se procede a la designacién y revocacion de
las personas que deben disponer de certificado digital
de representante del Departamento y de certificado
digital asociado al NIF del Gobierno de Navarra.
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ORDEN FORAL 66/2019, de 17 de mayo, de la
Consejera de Presidencia, Funcién Publica, Interior
y Justicia, por la que se nombra, con caracter interino,
a dofa Maria del Coro Abete Bartolomé, Jefa del
Negociado de Gestion Econdmica y Contable de
Justicia de la Secretaria General Técnica, del De-
partamento de Presidencia, Funcién Publica, Interior
y Justicia.

ORDEN FORAL 175E/2019, de 15 de mayo, del
Consejero de Salud, por la que se prorroga el nom-
bramiento, con caracter interino previo concurso de
méritos, a dofia Maria Uzcanga Lacabe como Jefa
de Servicio Asistencial de Otorrinolaringologia del
Complejo Hospitalario de Navarra.

ORDEN FORAL 176E/2019, de 15 de mayo, del
Consejero de Salud, por la que se prorroga el nom-
bramiento, con caracter interino previo concurso de
méritos, a dofia Maria Teresa Sarobe Carricas como
Jefa de Servicio Asistencial de Farmacia del Complejo
Hospitalario de Navarra.

ORDEN FORAL 177E/2019, de 15 de mayo, del
Consejero de Salud, por la que se prorroga el nom-
bramiento, con caracter interino previo concurso de
méritos, a dofia Maria Elena Erro Aguirre como Jefa
de Servicio Asistencial de Neurologia del Complejo
Hospitalario de Navarra.

ORDEN FORAL 178E/2019, de 15 de mayo, del
Consejero de Salud, por la que se prorroga el nom-
bramiento, con caracter interino previo concurso de
méritos, a don Miguel Javier Salvador Bravo como Jefe
de Servicio Asistencial de Anestesia, Reanimacion y
Terapéutica del Dolor del Complejo Hospitalario de
Navarra.
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RESOLUCION 1222/2019, de 6 de mayo, de la Di-
rectora General de Funcion Publica, por la que se
nombra funcionaria al servicio de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos
auténomos, para desempenfar el puesto de trabajo
de Enfermero/a Especialista en Salud Mental a dofia
Andrea Cuervas-Mons Tejedor.

RESOLUCION 1265/2019, de 8 de mayo, de la Di-
rectora General de Funcién Publica, por la que se
pone fin al procedimiento de provision, mediante
concurso de traslado, de las vacantes del puesto de
trabajo de Cuidador al servicio de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos
auténomos.

RESOLUCION 452/2019, de 13 de mayo, del Director
Gerente del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea,
por la que se nombra, con caracter interino previo
concurso de méritos, a dofia Nuria Clerigué Arrieta,
Jefa de Seccion Asistencial de Pediatria del Complejo
Hospitalario de Navarra.

RESOLUCION 486/2019, de 15 de mayo, del Director
Gerente del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea,
por la que se nombra interinamente a dofia Maria José
Lasheras Martinez, Jefa de la Unidad de Enfermeria
de Pool y Coordinacion Jefes de Guardia del Complejo
Hospitalario de Navarra.

RESOLUCION 487/2019, de 15 de mayo, del Director
Gerente del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea,
por la que se prorroga el nombramiento, con caracter
interino previo concurso de méritos, a don Angel Ma-
nuel Arrondo Nicolas, Jefe de Seccién Asistencial de
Oftalmologia del Area de Salud de Estella/Lizarra.

RESOLUCION 488/2019, de 15 de mayo, del Director
Gerente del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea,
por la que se nombra interinamente a dofia Maria José
Pejenaute Pefalva, Jefa de Unidad de Enfermeria de
Planta E-1 del Complejo Hospitalario de Navarra.
RESOLUCION 796/2019, de 14 de mayo, del Rector
de la Universidad Publica de Navarra, por la que nom-
bra Catedratico de Universidad a don José Bernardo
Royo Diaz.

1.2.2. Oposiciones y concursos. Oferta Publica de

Empleo

RECURSO DE ALZADA frente a los resultados
definitivos del segundo ejercicio de la Oposicién de
Trabajador Social.

RECURSO DE ALZADA. Anuncio de emplazamiento a
los interesados en los recursos de alzada interpuestos
por dofia Anna Melnikova, don Xabier Suquia Zilbeti
y dofia Maria del Pilar Garcia Pérez en nombre y
representacion de la Federacion de Ensefianza de
CCOOQO, frente a la Resolucion 1399/2019, de 3 de
mayo, del Director de Servicio de Recursos Humanos
del Departamento de Educacion.

RECURSO DE ALZADA interpuesto frente a la Re-
solucion 1460/2019, de 10 de mayo, del Director del
Servicio de Recursos Humanos del Departamento de
Educacion.

CONVOCATORIA para la provisién, mediante concur-
s0-oposicion, de 5 puestos de trabajo de Enfermero/a
Especialista en Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica
(Matrona), para el Servicio Navarro de Salud-Osa-
sunbidea. Propuesta de Nombramiento.

CONVOCATORIA para la provisién, mediante concur-
so-oposicién, de 1 puesto de trabajo de Dietista-Nu-

tricionista para el Servicio Navarro de Salud-Osasun-
bidea. Propuesta de Nombramiento.

1.3. ORDENACION DEL TERRITORIO Y URBANISMO

- ORDEN FORAL 81E/2019, de 9 de mayo, de la

Consejera de Desarrollo Rural, Medio Ambiente y

6785 Administracion Local, por la que se aprueba definiti-

vamente el expediente de modificacion de adaptacion

del Plan Municipal de Bufuel al POT Eje del Ebro,

en el suelo no urbanizable, en Bufiuel, promovido por
Ayuntamiento de Bufiuel.

- ORDEN FORAL 87E/2019, de 9 de mayo, de la Con-
sejera de Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Adminis-
6785 tracion Local, por la que se aprueba definitivamente
el expediente de modificacion de Plan Municipal de
la parcela 345 del poligono 2 de Estella/Lizarra, que
cambia su subcategorizacion urbanistica a suelo no
urbanizable de preservacion de valor de Explotacion
Natural, promovido por Maria Oscoz Hernandez.

- RESOLUCION 218E/2019, de 10 de abril, de La
Directora General de Medio Ambiente y Ordenacion
del Territorio, por la que se aprueba definitivamente el
Estudio de Detalle de la Parcela D-1 de la Unidad de
Ejecucion UE-1 del PSIS de Salesianos, en Egliés,
promovido por la Congregacion Salesiana de San
Juan Bosco.

1.4. SUBVENCIONES, AYUDAS Y BECAS

- RESOLUCION 166/2019, de 30 de abril, de la Direc-

tora General de Politica Econémica y Empresarial

y Trabajo, por la que se aprueba la convocatoria y

las bases reguladoras de la subvencion “Bonos para

6788 la internacionalizacion” 2019. Identificacion BDNS:
452865.

1.7. OTROS

- ORDEN FORAL 148/2019, de 28 de marzo, del Con-

sejero de Derechos Sociales, por la que se determina

6789 el precio publico aplicable a las plazas residenciales
del Centro Alaiz de Biurrun para el afio 2019.

- RESOLUCION 177/2019, de 10 de mayo, de la Di-
rectora General de Politica Econdmica y Empresarial
6789 y Trabajo, por la que se procede al establecimiento
del calendario oficial de fiestas laborales para el afio
2020 con caracter retribuido y no recuperable en el
ambito de la Comunidad Foral de Navarra.

- RESOLUCION 100E/2019, de 15 de abril, del Director

6789 del Servicio de Economia Circular y Agua por la que
se acepta el cambio solicitado de las condiciones

de funcionamiento establecidas en la Autorizacion

Ambiental Integrada de la instalacion de produccién

de energia eléctrica, cuyo titular es Acciona Energia,

S.A.U., ubicada en término municipal de Sanglesa.

- RESOLUCION 107E/2019, de 29 de abril, del Director
del Servicio de Economia Circular y Agua, por la que
6789 se modifica de oficio la Autorizacion Ambiental Integra-
da de la instalacion de planta tratamiento de residuos
domeésticos y vertedero de residuos no peligrosos,
cuyo titular es Servicios de Montejurra, S.A., ubicada

en término municipal de Carcar.

- CORRECCION DE ERRATAS de la Resolucion
92/2019, de 10 de abril, de la Directora Gerente del
Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra, por
la que se aprueba el censo oficial de las zonas de
aguas de bafio de la Comunidad Foral de Navarra y

6790 el calendario de control de los puntos de muestreo de

las zonas de aguas de bafio de la Comunidad Foral

de Navarra.
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1. COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA

1.1. DISPOSICIONES GENERALES
1.1.3. Ordenes Forales

ORDEN FORAL 211/2019, de 20 de mayo, del Consejero de Derechos
Sociales, por la que se aprueba el Il Manual de Procedimiento
para la valoraciéon en el marco de la proteccion infantil en la
Comunidad Foral de Navarra.

La Ley Foral 15/2005 de 5 de de diciembre, de Promocion, Atencion y
Proteccién a la Infancia y a la Adolescencia, tiene como finalidad asegurar
la atencion integral a los menores en el ambito de la Comunidad Foral de
Navarra, estableciendo en el marco juridico de proteccién del/la menor,
las medidas y actuaciones administrativas de prevencién, promocion y
proteccion, garantizando en todos los casos el ejercicio de los derechos
de lainfancia y la defensa de sus intereses, asi como su desarrollo integral
en los diferentes ambitos de convivencia.

Asi mismo, el Decreto Foral 7/2009 de 19 de enero, por el que se
aprueba el reglamento de desarrollo parcial de la Ley Foral 15/2005, regula
de manera especifica, entre otras las siguientes materias: el régimen
juridico del personal especializado que presta su trabajo en la entidad
publica competente en materia de proteccion de menores; el régimen
juridico y procedimental de la Comision Valoracién, érgano colegiado
competente para informar acerca de determinadas situaciones de des-
proteccion; las medidas cautelares, las situaciones de desproteccion, el
acogimiento familiar y, finalmente, el seguimiento, modificacion y extincion
de las medidas de proteccion.

La Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas tiene,
entre otras funciones y objetivos, la de coordinacion, impulso y evaluacién
de las actuaciones reflejadas en el Il Plan Integral de Apoyo a la Familia,
la Infancia y la Adolescencia en la Comunidad de Navarra 2017-2023, asi
como el fomento, coordinacion, gestion y seguimiento de los programas
destinados a la Familia y la proteccion a la infancia.

El [l Plan de Apoyo a la Familia, la Infancia y la Adolescencia la Comuni-
dad Foral de Navarra 2017-2023, establece en el area niumero 8 Proteccién
a la Infancia la necesidad de: “Que las funciones de Investigacion/Evalua-
cién de situaciones de riesgo de desproteccion infantil o de desproteccion
infantil y las correspondientes Tomas de Decision y Elaboracion de los
Planes de Caso sean llevadas a cabo de manera coordinada por todos los
equipos y profesionales implicados y que su contenido sea de la maxima
calidad posible para garantizar la necesaria adecuacion de los recursos
a las necesidades de las familias y menores”.

Asi mismo establece dentro de sus programas, la prioridad de:
“Que los equipos de las Secciones de Valoracion y de Gestion de la
Guarda dependientes de la Subdireccion de Familia y Menores consigan
trabajar con todos los equipos del conjunto del Sistema de Proteccion
Infantil de Navarra de manera que se garantice la adecuada “coordina-
cion” y “participacion” a la vez que, como equipo especialista en este
ambito, adquiere la imprescindible capacidad de “liderazgo” de todas
las actuaciones”.

En este sentido plantea llevar a cabo dentro del ejercicio de 2019,
entre otras las siguientes actuaciones:

1. Elaboracién de un Instrumento de Valoracion de la Gravedad de
la Desproteccion.

2. Elaboracién de un Instrumento para la Evaluacion del Riesgo.

3. Elaboracion de un Instrumento de Evaluacion del Prondstico y
elaboracion del Plan de Caso.

4. Formacion de todos los profesionales implicados en la Investiga-
cion y Evaluacion de situaciones de desproteccion en la utilizacion de los
Instrumentos para la Valoracion de la Gravedad de la Desproteccion, la
Evaluacién del Riesgo y la Evaluacion del Prondstico y elaboracion del
Plan de Caso.

El Il Manual de Procedimiento para la Valoracion en el Marco de
la Proteccién Infantil en la Comunidad Foral de Navarra, constituye la
herramienta para llevar a cabo el conjunto de actuaciones dirigidas a
posibilitar la unificacion de procedimientos para la deteccion, notificacion,
valoracion e intervencion en el conjunto de instituciones, entidades y
agentes de intervencion en el ambito de proteccion a la familia, la infancia
y adolescencia en situacion de vulnerabilidad.

El Departamento de Derechos Sociales a través de la Agencia Navarra
de Autonomia y Desarrollo de las Personas asume el liderazgo para llevar
a cabo mediante un proceso participativo la redaccion del Il Manual de
Procedimiento en el Marco de la Proteccién Infantil en la Comunidad
Foral de Navarra. Para ello ha impulsado acciones especificas desde la
perspectiva interdepartamental, esto es, para el desarrollo de una adecuada
coordinacion de las diferentes instituciones publicas, de las entidades del
Tercer Sector, asi como de otros agentes implicados en la defensa de
los derechos de la infancia, profundizando en las actuaciones y modelos

que se han ido mostrando utiles e innovando en programas y recursos
metodolégicos ante los nuevos retos.

Informados el Consejo Navarro del Menor, el Consejo Navarro de
Bienestar Social, y vistos los informes técnicos obrantes en el expediente,
que ponen de manifiesto la oportunidad e interés social, del Il Manual de
Procedimiento para la Valoracién en el Marco de la Proteccion Infantil en
la Comunidad Foral de Navarra.

En consecuencia, en virtud de las atribuciones que me han sido confe-
ridas por la Ley Foral 14/2004, de 3 de diciembre, del Gobierno de Navarra
y de su Presidenta o Presidente, y por el Decreto Foral 128/2015, de 28 de
agosto, por el que se establece la estructura organica del Departamento
de Derechos Sociales,

ORDENO:

1. Aprobar Il Manual de Procedimiento para la valoracién en el marco
de la proteccién infantil en la Comunidad Foral de Navarra.

2.° Publicar esta Orden Foral en el Boletin Oficial de Navarra.

3.° Contra la presente Orden Foral podra interponerse recurso de
alzada ante el Gobierno de Navarra en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.

4.° Trasladar esta Orden Foral a la Subdireccién de Familia y Menores
de la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas.

Pamplona, 20 de mayo de 2019.—El Consejero de Derechos Sociales,

Miguel Laparra Navarro.
F1906902

1.2. AUTORIDADES Y PERSONAL

1.2.1. Ceses, nombramientos y otras
situaciones

ORDEN FORAL 52/2019, de 15 de mayo, del Consejero de Desarrollo
Econdémico, por la que se dispone el cese de don Francisco Miguel
Lépez Lopez como Jefe del Negociado de Ayudas a Empresas
Agroalimentarias.

La disposicion adicional tercera, apartado 2, del Decreto Foral Legisla-
tivo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra, establece que los nombramientos de las Jefaturas de Negociado
desempefiadas interinamente podran ser revocados libremente por el
érgano que los hubiere efectuado.

En consecuencia y de conformidad con las facultades conferidas por
el articulo 3 del Decreto Foral 30/2005, de 21 de febrero, por el que se
delimitan las atribuciones en materia de personal de los distintos érganos
de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus Organismos
Autéonomos,

ORDENO:

1.° Disponer el cese de don Francisco Miguel Lopez Lépez como Jefe
del Negociado de Ayudas a Empresas Agroalimentarias del Departamento
de Desarrollo Econémico.

2.° Notificar esta Orden Foral al interesado y a la Direccion General
de Funcioén Publica, a los efectos oportunos.

3.° Publicar esta Orden Foral en el Boletin Oficial de Navarra para
su general conocimiento.

Pamplona, 15 de mayo de 2019.—El Consejero de Desarrollo Econé-

mico, Manuel Ayerdi Olaizola.
F1906780

ORDEN FORAL 53/2019, de 15 de mayo, del Consejero de Desarrollo
Econémico, por la que se nombra, con cardcter interino, Jefe de
la Seccién de Fomento de las Industrias Agroalimentarias a don
Francisco Miguel Lépez Lépez.

La disposicion adicional tercera, apartado 2, del Decreto Foral Legisla-
tivo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra, establece que las Jefaturas de Seccién podran ser desempefiadas
interinamente mediante nombramiento efectuado por el érgano compe-
tente que debera recaer necesariamente en funcionarios pertenecientes
o adscritos a la Administracion de la Comunidad Foral.

La Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracién de la
Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico Institucional Foral, en
su disposicion adicional quinta dispone que el nombramiento interino se
hara por la persona titular del Departamento al que esté adscrita la unidad
organica correspondiente, previo informe favorable del Departamento
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competente en materia de funcion publica. Dicho informe ha sido emitido
por la Directora General de Funcion Publica.

En consecuencia y de conformidad con las facultades conferidas por
el articulo 3 del Decreto Foral 30/2005, de 21 de febrero, por el que se
delimitan las atribuciones en materia de personal de los distintos érganos
de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus Organismos
Auténomos,

ORDENO:

1. Nombrar, con caracter interino, Jefe de la Seccion de Fomento de
las Industrias Agroalimentarias del Departamento de Desarrollo Econdmico
a don Francisco Miguel Lépez Lépez, funcionario de la Administracion de
la Comunidad Foral de Navarra.

2.° Notificar esta Orden Foral al interesado y a la Direccion General
de Funcioén Publica, a los efectos oportunos.

3.° Publicar esta Orden Foral en el Boletin Oficial de Navarra para
su general conocimiento.

Pamplona, 15 de mayo de 2019.—El Consejero de Desarrollo Econé-

mico, Manuel Ayerdi Olaizola.
F1906781

ORDEN FORAL 54/2019, de 15 de mayo, del Consejero de Desarrollo
Econdémico, por la que se nombra, con cardcter interino, Jefe del
Negociado de Ayudas a Empresas Agroalimentarias a don Luis
Marin Ederra.

La disposicion adicional tercera, apartado 2, del Decreto Foral
Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra, establece que las Jefaturas de Negociado podran
ser desempefiadas interinamente mediante nombramiento efectuado por
el érgano competente que debera recaer necesariamente en funcionarios
pertenecientes o adscritos a la Administracion de la Comunidad Foral.

La Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico Institucional Foral, en
su disposicion adicional quinta dispone que el nombramiento interino se
hara por la persona titular del Departamento al que esté adscrita la unidad
organica correspondiente, previo informe favorable del Departamento
competente en materia de funcion publica. Dicho informe ha sido emitido
por la Directora General de Funcion Publica.

En consecuencia y de conformidad con las facultades conferidas por
el articulo 3 del Decreto Foral 30/2005, de 21 de febrero, por el que se
delimitan las atribuciones en materia de personal de los distintos érganos
de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus Organismos
Auténomos,

ORDENO:

1.°  Nombrar, con caracter interino, Jefe del Negociado de Ayudas a
Empresas Agroalimentarias del Departamento de Desarrollo Econémico a
don Luis Marin Ederra., funcionario de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra.

2.° Notificar esta Orden Foral al interesado y a la Direccion General
de Funcioén Publica, a los efectos oportunos.

3.° Publicar esta Orden Foral en el Boletin Oficial de Navarra para
su general conocimiento.

Pamplona, 15 de mayo de 2019.—El Consejero de Desarrollo Econo-

mico, Manuel Ayerdi Olaizola.
F1906782

ORDEN FORAL 47/2019, de 2 de abril, de la Consejera de Presidencia,
Funcién Publica, Interior y Justicia, por la que se procede a la
designacion y revocacion de las personas que deben disponer
de certificado digital de representante del Departamento y de
certificado digital asociado al NIF del Gobierno de Navarra.

La entrada en vigor de las Leyes 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, suponen
un nuevo escenario en el funcionamiento de todas las Administraciones
Publicas.

Uno de los aspectos en los que incide la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
es en la practica de las notificaciones a través de medios electronicos,
forma obligada para las notificaciones que se dirijan a las personas juri-
dicas. Cierto es que las Administraciones Publicas deben comunicarse a
través de los canales y aplicaciones telematicas que se contemplan en
la Ley 40/2015, debiendo tener un tratamiento diferenciado del resto de
personas juridicas, acorde con su distinta naturaleza juridica; no obstante,
es conveniente contar con firma electronica de representante de cada
Departamento y organismos auténomos dependientes, asi como del propio
Gobierno de Navarra para el acceso a determinadas aplicaciones, cuya
gestion debe encomendarse a cada uno de ellos.

De conformidad con lo expuesto, el Gobierno de Navarra adopté un
Acuerdo, el 29 de marzo de 2017, por el que se autoriza a los Consejeros
y Consejeras a que mediante orden foral designen a las personas que

deben disponer de certificado digital de representante de sus respectivos
Departamentos y organismos auténomos. Asi mismo, se acuerda que la
Consejera del Departamento de Presidencia, Funcién Publica, Interior y
Justicia pueda, ademas, designar a la persona o personas que deban
disponer de certificado digital asociado al NIF del Gobierno de Navarra.

Igualmente se dispone que, en todo caso, las designaciones asi
realizadas podran ser revocadas en cualquier momento.

Por Orden Foral 64/2017, de 27 de abril, de la Consejera de Presiden-
cia, Funcién Publica, Interior y Justicia, se procedié a la designacion de
las personas que debian disponer de certificado digital de representante
del Departamento y de certificado digital asociado al NIF del Gobierno
de Navarra.

Las personas designadas fueron dofia Olga Artozqui Morras, en su
condicién de Secretaria General Técnica del Departamento de Presiden-
cia, Funcion Publica, Interior y Justicia, y dofia Alicia Paz Gordo, como
responsable del Negociado de Informacién al Publico y Registro General,
para disponer del certificado digital de representante del Departamento
de Presidencia, Funcion Publica, Interior y Justicia.

Asi mismo, dofia Alicia Paz Gordo fue designada para disponer de
certificado digital asociado al NIF del Gobierno de Navarra, para poder
permitir su acceso a las notificaciones electrénicas formalmente dirigidas
al mismo.

En el momento actual, por cambios en el referido Negociado de
Informacion al Publico y Registro General, procede la revocacién de las
designaciones realizadas en la referida Orden Foral a favor de dofa
Alicia Paz Gordo, y la designacién para disponer de ambos certificados
de dofia Maria Dolores Garcia Fuentes, como responsable de la Seccion
de Secretariado del Gobierno.

Por lo expuesto, y en ejercicio de las facultades atribuidas por la
Ley Foral 14/2004, de 3 de diciembre, del Gobierno de Navarra y de su
Presidenta o Presidente,

ORDENO:

1.° Designar a dofia Maria Dolores Garcia Fuentes, responsable
de la Seccion de Secretariado del Gobierno, como la persona que debe
disponer del certificado digital de representante del Departamento de
Presidencia, Funcién Publica, Interior y Justicia.

2.° Designar a dofia Maria Dolores Garcia Fuentes como la persona
que debe disponer de certificado digital asociado al NIF del Gobierno de
Navarra, para poder permitir su acceso a las notificaciones electrénicas
formalmente dirigidas al mismo.

3.° En todo caso, la designacion realizada podra ser revocada en
cualquier momento.

4.° Revocar las designaciones de dofia Alicia Paz Gordo como la
persona que debe disponer del certificado digital de representante del
Departamento de Presidencia, Funcion Publica, Interior y Justicia y del
certificado digital asociado al NIF del Gobierno de Navarra.

5.° Notificar esta orden foral a la Secretaria General Técnica y a la
Seccidén de Secretariado del Gobierno, ambos del Departamento de Pre-
sidencia, Funcion Publica, Interior y Justicia y a dofia Alicia Paz Gordo.

6.° Publicar esta orden foral en el Boletin Oficial de Navarra, para
general conocimiento.

Pamplona, 2 de abril de 2019.—La Consejera de Presidencia, Funcion

Publica, Interior y Justicia, Maria José Beaumont Aristu.
F1904656

ORDEN FORAL 66/2019, de 17 de mayo, de la Consejera de Presiden-
cia, Funcién Publica, Interior y Justicia, por la que se nombra, con
cardcter interino, a dofia Maria del Coro Abete Bartolomé, Jefa
del Negociado de Gestion Economica y Contable de Justicia de
la Secretaria General Técnica, del Departamento de Presidencia,
Funcion Puablica, Interior y Justicia.

La Disposicién adicional tercera, apartado 2, del Decreto Foral Legisla-
tivo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra, prevé que las jefaturas de seccion y de negociado podran ser
desempefiadas interinamente, mediante nombramiento efectuado por
o6rgano competente, que debera recaer necesariamente en funcionarios
pertenecientes o adscritos a la Administracion de la Comunidad Foral.

Por otra parte, la disposicion adicional quinta de la Ley Foral 11/2019,
de 11 de marzo, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra
y del Sector Publico Institucional Foral, dispone que el nombramiento
interino de las personas a desempefar las Jefaturas de Negociado se
hara por la persona titular del Departamento al que esté adscrita la unidad
organica correspondiente, previa emisién de los informes que refiere. A
este respecto, consta en el expediente el informe favorable de la Direc-
cion General de Funcion Publica y la conformidad del Departamento de
Educacion.

En consecuencia, y de conformidad con las facultades conferidas por el
Decreto Foral 30/2005, de 21 de febrero, por el que se delimitan las atribu-
ciones en materia de personal de los distintos érganos de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos,
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ORDENO:

1. Nombrar, con caracter interino, a dofia Maria del Coro Abete
Bartolomé, Jefa del Negociado de Gestion Econémica y Contable de Jus-
ticia de la Secretaria General Técnica, del Departamento de Presidencia,
Funcion Publica, Interior y Justicia.

2.° Notificar esta orden foral a la interesada y a la Direccion General
de Funcion Publica, a los efectos oportunos.

3.° Publicar esta orden foral en el Boletin Oficial de Navarra, para
general conocimiento.

Pamplona, 17 de mayo de 2019.—La Consejera de Presidencia, Funcién

Publica, Interior y Justicia, Maria José Beaumont Aristu.
F1906845

ORDEN FORAL 175E/2019, de 15 de mayo, del Consejero de Salud,
por la que se prorroga el nombramiento, con cardcter interino
previo concurso de méritos, a dofia Maria Uzcanga Lacabe como
Jefa de Servicio Asistencial de Otorrinolaringologia del Complejo
Hospitalario de Navarra.

Mediante Orden Foral 167E/2018, de 26 de abril, del Consejero de
Salud, se nombra con caracter interino previo concurso de méritos, Jefa
de Servicio Asistencial de Otorrinolaringologia del Complejo Hospitalario
de Navarra, a dofia Maria Uzcanga Lacabe, por un periodo de un afio,
prorrogable hasta tres, desde la toma de posesion.

Dofia Maria Uzcanga Lacabe tomo posesion de dicho puesto con
fecha 7 de mayo de 2018.

La Direccion Asistencial del Complejo Hospitalario de Navarra, solicita
se prorrogue el nombramiento interino como Jefa de Servicio Asistencial
de Otorrinolaringologia del Complejo Hospitalario de Navarra a dofia Maria
Uzcanga Lacabe, por necesidades del servicio.

Teniendo en cuenta lo anterior, en relacién con lo dispuesto en el
articulo 5 de la Orden Foral 68/2016, de 14 de septiembre, del Consejero
de Salud, por la que se establece el procedimiento de designacion interina
de los puestos de Jefatura de Servicio y Jefatura de seccion Asisten-
cial en el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, procede prorrogar
el nombramiento con caracter interino de dofia Maria Uzcanga Lacabe,
como Jefa de Servicio Asistencial de Otorrinolaringologia del Complejo
Hospitalario de Navarra.

Vista la propuesta del Director Gerente del Servicio Navarro de Sa-
lud-Osasunbidea,

ORDENO:

1. Prorrogar el nombramiento de caracter interino previo concurso
de méritos de Jefa de Servicio Asistencial de Otorrinolaringologia del
Complejo Hospitalario de Navarra del Servicio Navarro de Salud-Osa-
sunbidea a dofia Maria Uzcanga Lacabe, personal funcionario al servicio
de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos
autonomos, por un afio desde el dia 7 de mayo de 2019.

2. Notificar la presente Orden Foral a la interesada, asi como trasla-
darla a la Direccién General de la Funcién Publica, al Director Gerente, a la
Direccion de Profesionales, al Servicio de Retribuciones y Prestaciones, al
Servicio de Procesos y Evaluacion Personal y a la Seccién de Ordenacion
y Régimen de Personal del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, a la
Gerencia, a la Direccién de Profesionales y a la Unidad de Gestion Admi-
nistrativa del Servicio de Personal y Relaciones Laborales del Complejo
Hospitalario de Navarra.

3. Publicar esta Orden Foral en el Boletin Oficial de Navarra, para
general conocimiento.

Pamplona, 15 de mayo de 2019.—El Consejero de Salud, Fernando

Dominguez Cunchillos.
F1906776

ORDEN FORAL 176E/2019, de 15 de mayo, del Consejero de Salud,
por la que se prorroga el nombramiento, con caracter interino
previo concurso de méritos, a dofna Maria Teresa Sarobe Carricas
como Jefa de Servicio Asistencial de Farmacia del Complejo
Hospitalario de Navarra.

Mediante Orden Foral 168E/2018, de 26 de abril, del Consejero de Salud,
se nombra con caracter interino previo concurso de méritos, Jefa de Servicio
Asistencial de Farmacia del Complejo Hospitalario de Navarra del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea, a dofia Maria Teresa Sarobe Carricas, por
un periodo de un afo, prorrogable hasta tres, desde la toma de posesion.

Dofia Maria Teresa Sarobe Carricas tomé posesion de dicho puesto
con fecha 10 de mayo de 2018.

La Direccion Asistencial del Complejo Hospitalario de Navarra, solicita
se prorrogue el nombramiento interino como Jefa de Servicio Asistencial
de Farmacia del Complejo Hospitalario de Navarra a dofia Maria Teresa
Sarobe Carricas, por necesidades del servicio.

Teniendo en cuenta lo anterior, en relacion con lo dispuesto en el
articulo 5 de la Orden Foral 68/2016, de 14 de septiembre, del Consejero
de Salud, por la que se establece el procedimiento de designacion interina
de los puestos de Jefatura de Servicio y Jefatura de seccion Asistencial

en el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, procede prorrogar el nom-
bramiento con caracter interino de dofia Maria Teresa Sarobe Carricas,
como Jefa de Servicio Asistencial de Farmacia del Complejo Hospitalario
de Navarra.

Vista la propuesta del Director Gerente del Servicio Navarro de Sa-
lud-Osasunbidea,

ORDENO:

1. Prorrogar el nombramiento de caracter interino previo concurso
de méritos de Jefa de Servicio Asistencial de Farmacia del Complejo
Hospitalario de Navarra a dofia Maria Teresa Sarobe Carricas, personal
funcionario al servicio de la Administraciéon de la Comunidad Foral de
Navarra y sus organismos auténomos, por un afio desde el dia 10 de
mayo de 2019.

2. Notificar la presente Orden Foral a la interesada, asi como trasladarla
ala Direccion General de la Funcion Publica, al Director Gerente, a la Direccién
de Profesionales, al Servicio de Retribuciones y Prestaciones, al Servicio de
Procesos y Evaluacion Personal y a la Seccion de Ordenacion y Régimen
de Personal del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, a la Gerencia, a la
Direccion de Profesionales y a la Unidad de Gestion Administrativa del Servicio
de Personal y Relaciones Laborales del Complejo Hospitalario de Navarra.

3. Publicar esta Orden Foral en el Boletin Oficial de Navarra, para
general conocimiento.

Pamplona, 15 de mayo de 2019.—E| Consejero de Salud, Fernando

Dominguez Cunchillos.
F1906777

ORDEN FORAL 177E/2019, de 15 de mayo, del Consejero de Salud,
por la que se prorroga el nombramiento, con caracter interino
previo concurso de méritos, a dofia Maria Elena Erro Aguirre
como Jefa de Servicio Asistencial de Neurologia del Complejo
Hospitalario de Navarra.

Mediante Orden Foral 169E/2018, de 26 de abril, del Consejero de
Salud, se nombra con caracter interino previo concurso de méritos, Jefa de
Servicio Asistencial de Neurologia del Complejo Hospitalario de Navarra,
a dofia Maria Elena Erro Aguirre, por un periodo de un afo, prorrogable
hasta tres, desde la toma de posesion.

Dofia Maria Elena Erro Aguirre tom6 posesion de dicho puesto con
fecha 8 de mayo de 2018.

La Direccién Asistencial del Complejo Hospitalario de Navarra, solicita
se prorrogue el nombramiento interino como Jefa de Servicio Asistencial
de Neurologia del Complejo Hospitalario de Navarra a dofia Maria Elena
Erro Aguirre, por necesidades del servicio.

Teniendo en cuenta lo anterior, en relacién con lo dispuesto en el articulo
5 de la Orden Foral 68/2016, de 14 de septiembre, del Consejero de Salud,
por la que se establece el procedimiento de designacion interina de los pues-
tos de Jefatura de Servicio y Jefatura de seccion Asistencial en el Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea, procede prorrogar el nombramiento con
caracter interino de dofia Maria Elena Erro Aguirre, como Jefa de Servicio
Asistencial de Neurologia del Complejo Hospitalario de Navarra.

Vista la propuesta del Director Gerente del Servicio Navarro de Sa-
lud-Osasunbidea,

ORDENO:

1. Prorrogar el nombramiento de caracter interino previo concurso
de méritos de Jefa de Servicio Asistencial de Neurologia del Complejo
Hospitalario de Navarra del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea a dofia
Maria Elena Erro Aguirre, personal funcionario al servicio de la Adminis-
tracién de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos,
por un afio desde el dia 8 de mayo de 2019.

2. Notificar la presente Orden Foral a la interesada, asi como trasla-
darla a la Direccién General de la Funcion Publica, al Director Gerente, a la
Direccion de Profesionales, al Servicio de Retribuciones y Prestaciones, al
Servicio de Procesos y Evaluacion Personal y a la Seccion de Ordenacion
y Régimen de Personal del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, a la
Gerencia, a la Direccion de Profesionales y a la Unidad de Gestion Admi-
nistrativa del Servicio de Personal y Relaciones Laborales del Complejo
Hospitalario de Navarra.

3. Publicar esta Orden Foral en el Boletin Oficial de Navarra, para
general conocimiento.

Pamplona, 15 de mayo de 2019.—E| Consejero de Salud, Fernando

Dominguez Cunchillos.
F1906778

ORDEN FORAL 178E/2019, de 15 de mayo, del Consejero de Salud,
por la que se prorroga el nombramiento, con cardcter interino
previo concurso de méritos, a don Miguel Javier Salvador Bravo
como Jefe de Servicio Asistencial de Anestesia, Reanimacién y
Terapéutica del Dolor del Complejo Hospitalario de Navarra.

Mediante Orden Foral 170E/2018, de 26 de abril, del Consejero de
Salud, se nombra con caracter interino previo concurso de méritos, Jefe
de Servicio Asistencial de Anestesia, Reanimacion y Terapéutica del Do-



Viernes, 31 de mayo de 2019

Ip &

@ y % 4
g Boletin Oficial

NAVARRA

Numero 105 - Pagina 6785

lor del Complejo Hospitalario de Navarra, a don Miguel Javier Salvador
Bravo, por un periodo de un afio, prorrogable hasta tres, desde la toma
de posesion.

Don Miguel Javier Salvador Bravo tomo posesion de dicho puesto con
fecha 8 de mayo de 2018.

La Direccion Asistencial del Complejo Hospitalario de Navarra, solicita
se prorrogue el nombramiento interino como Jefe de Servicio Asistencial de
Anestesia, Reanimacion y Terapéutica del Dolor del Complejo Hospitalario
de Navarra a don Miguel Javier Salvador Bravo, por necesidades del
servicio.

Teniendo en cuenta lo anterior, en relacién con lo dispuesto en el
articulo 5 de la Orden Foral 68/2016, de 14 de septiembre, del Consejero
de Salud, por la que se establece el procedimiento de designacion interina
de los puestos de Jefatura de Servicio y Jefatura de seccion Asistencial en
el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, procede prorrogar el nombra-
miento con caracter interino de don Miguel Javier Salvador Bravo, como
Jefe de Servicio Asistencial de Anestesia, Reanimacion y Terapéutica del
Dolor del Complejo Hospitalario de Navarra.

Vista la propuesta del Director Gerente del Servicio Navarro de Sa-
lud-Osasunbidea,

ORDENO:

1. Prorrogar el nombramiento de caracter interino previo concurso
de méritos de Jefe de Servicio Asistencial de Anestesia, Reanimacion y
Terapéutica del Dolor del Complejo Hospitalario de Navarra a don Miguel
Javier Salvador Bravo, personal funcionario al servicio de la Administracién
de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autbnomos, por un
afo desde el dia 8 de mayo de 2019.

2. Notificar la presente Orden Foral al interesado, asi como trasladarla
a la Direccion General de la Funcion Publica, al Director Gerente, a la
Direccion de Profesionales, al Servicio de Retribuciones y Prestaciones, al
Servicio de Procesos y Evaluacién Personal y a la Seccion de Ordenacion
y Régimen de Personal del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, a la
Gerencia, a la Direccion de Profesionales y a la Unidad de Gestion Admi-
nistrativa del Servicio de Personal y Relaciones Laborales del Complejo
Hospitalario de Navarra.

3. Publicar esta Orden Foral en el Boletin Oficial de Navarra, para
general conocimiento.

Pamplona, 15 de mayo de 2019.—El Consejero de Salud, Fernando

Dominguez Cunchillos.
F1906779

RESOLUCION 1222/2019, de 6 de mayo, de la Directora General de
Funcién Publica, por la que se nombra funcionaria al servicio
de la Administraciéon de la Comunidad Foral de Navarra y sus
organismos auténomos, para desempenar el puesto de trabajo
de Enfermero/a Especialista en Salud Mental a dofia Andrea
Cuervas-Mons Tejedor.

Por Resolucion 1047E/2017, de 21 de marzo, del Director Gerente del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, publicada en el Boletin Oficial de
Navarra nimero 64, de 31 de marzo de 2017, se aprobd la convocatoria
para la provision, mediante concurso-oposicion, de 6 puestos de trabajo de
Enfermero/a Especialista en Salud Mental para el Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

Mediante Resolucion 1117E/2017, de 2 de junio, inserta en el Bo-
letin Oficial de Navarra numero 119, de 21 de junio de 2017, se aprobd
la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas en la
convocatoria.

Por Resolucion 1483E/2017, de 10 de agosto, publicada en el Boletin
Oficial de Navarra nimero 163, de 24 de agosto de 2017, se aprobd la
lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas en la con-
vocatoria.

Concluidas las fases de concurso y de oposicion, en el Boletin Oficial de
Navarra nimero 240, de 14 de diciembre de 2018, se publicé la propuesta
de nombramiento en favor de las personas aspirantes aprobadas con mayor
puntuacion y cabida en el nimero de plazas convocadas, y por Resolucion
153/2019, de 21 de enero, de la Directora General de Funcion Publica se
nombro a las 6 personas aspirantes incluidas en ella.

Don Jorge Edeso Hedo presento escrito renunciando a la plaza que le
fue adjudicada en el nombramiento por lo que de acuerdo con lo establecido
en la base 10.5 de la convocatoria, procede cubrir la baja con la aspirante
incluida inmediatamente a continuacién en la relacion de aprobados.

En base a ello en el Boletin Oficial de Navarra nimero 61, de 29 de
marzo de 2019, se publicé propuesta complementaria de nombramiento
de dofia Andrea Cuervas-Mons Tejedor, aspirante del turno libre, por
ser la aspirante aprobada incluida inmediatamente a continuacion en la
relacion de aprobados.

Presentada la documentacion solicitada en la convocatoria y compro-
bado que cumple los requisitos en ella exigidos, procede su nombramiento
y adjudicacion de la plaza.

En consecuencia, y en ejercicio de las atribuciones que tengo asig-
nadas por el Decreto Foral 30/2005, de 21 de febrero,

HE RESUELTO:

1.°  Nombrar funcionaria al servicio de la Administracion de la Comu-
nidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos, para desempefiar
el puesto de trabajo de Enfermero/a Especialista en Salud Mental a dofia
Andrea Cuervas-Mons Tejedor, y adjudicarle la vacante identificada en la
plantilla organica con el nimero 70862, adscrita al Area de Enfermeria
de la Red de Salud Mental.

La aspirante nombrada debera tomar posesion del puesto de trabajo
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de notificacion
del nombramiento. Si en dicho plazo, y salvo causas de fuerza mayor, no
tomara posesion, perderan todos sus derechos para la adquisicion de la
condicién de funcionario de la Administracion de la Comunidad Foral.

3.° Trasladar la presente Resolucion, a los efectos oportunos, al
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea (Subdireccion de Personal y
Relaciones laborales, a la Direccién Gerencia de Salud Mental) y al Servicio
de Gestiéon de Personal de la Direccion General de Funcién Publica, y
notificarla al interesado, significandole que contra la misma cabe interponer
recurso de alzada ante la Consejera de Presidencia, Funcién Publica,
Interior y Justicia en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Pamplona, 6 de mayo de 2019.—La Directora General de Funcién
Publica, Amaia Gofii Lacabe.

F1906742

RESOLUCION 1265/2019, de 8 de mayo, de la Directora General de
Funcién Publica, por la que se pone fin al procedimiento de
provision, mediante concurso de traslado, de las vacantes del
puesto de trabajo de Cuidador al servicio de la Administracién de
la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos.

Por Resolucion 1478/2018, de 22 de junio, de la Directora General de
Funcién Publica, se aprobd la convocatoria para la provisién, mediante
concurso de traslado, de las vacantes del puesto de trabajo de Cuidador
al servicio de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus
organismos auténomos. Dicha convocatoria se publico en el Boletin Oficial
de Navarra nimero 138, de 18 de julio de 2018.

Por Resolucion 2256/2018, de 1 de octubre, de la Directora General
de Funcién Publica, se aprobod la lista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas en la convocatoria. Dicha Resolucién se publicé en
el Boletin Oficial de Navarra numero 202, de 18 de octubre de 2018.

Mediante Resolucién 2713/2018, de 12 de noviembre, de la Directora
General de Funcion Publica, se aprobé la lista definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas en la convocatoria. Dicha Resolucion se
publicé en el Boletin Oficial nimero 229, de 27 de noviembre de 2018.

Por Resolucion 816/2019, de 1 de abril, de la Directora General de
Funcion Publica, se determinaron las vacantes que finalmente se convo-
caron al concurso de traslado.

Finalmente por Resolucion 1012/2019, de 11 de abril, se convoco el
acto de eleccion de vacantes y se abrio el plazo de 10 dias habiles para
la eleccion de las mismas.

Realizado el acto de eleccién de vacantes conforme a lo establecido
en la convocatoria, procede ahora adjudicar a las personas concursantes
las plazas.

En consecuencia, y en ejercicio de las atribuciones que tengo asig-
nadas por el Decreto Foral 30/2005, de 21 de febrero,

HE RESUELTO:

1.° Concluir el procedimiento de provisién, mediante concurso de
traslado de las vacantes del puesto de trabajo de Cuidador, al servicio de
la Administraciéon de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos
auténomos, adjudicando las plazas de conformidad con lo dispuesto en
el Anexo I.

2.° Senalar a las personas concursantes que la toma de posesion
en sus nuevas plazas y destinos se tendra por realizada, sin mas tramite,
el dia 10 de junio de 2019.

3.° Senalar, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente y
en las bases de la convocatoria, lo siguiente:

a) Latoma de posesion de la plaza asignada a las personas concur-
santes que han participado desde la situacion de excedencia voluntaria en
la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra o en sus organismos
auténomos, dofia Miren Etulain Nuin y dofia Raquel Fernandez Marqués,
tiene caracter definitivo y conlleva la reincorporacion al servicio activo.

b) En cuanto a las personas concursantes que el dia de la toma
de posesion se encuentren en la situacion administrativa de servicios
especiales, servicios especiales para la formacion, de excedencia especial
y de liberacion sindical, la toma de posesion se tendra por realizada sin
mas tramite ese dia y continuaran en la situacién anterior; salvo que
manifiesten su voluntad de poner fin a dicha situacion, en cuyo caso
deberan manifestarlo antes de dicha fecha a la Direccién General de
Funcion Publica.
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c) Del mismo modo, latoma de posesion de las personas concursan-
tes que en esa fecha se encuentren en situacion de incapacidad temporal,
licencia por maternidad, licencia por paternidad o vacaciones se tendra por
realizada en la nueva plaza el dia de la toma de posesion, no obstante,
en tales casos deberan preavisar y acreditar su situacién ante la Unidad
de Personal del centro de destino.

d) Las personas con contrato laboral a tiempo parcial que pasen el dia
10 de junio de 2019 a prestar servicios en plaza a tiempo completo, adqui-
riran la condicion de personal funcionario al servicio de la Administracion de
la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autbnomos con efectos
desde el dia de la toma de posesion, si bien continuaran con el régimen
de prevision social que tuvieran con anterioridad, de conformidad con lo
dispuesto en el parrafo segundo del punto 1 de la disposicién adicional
décima del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas de Navarra.

e) Las personas concursantes que tengan la condicién de personal
funcionario o estatutario y pasen a ocupar una plaza de régimen laboral a
tiempo parcial suscribiran el correspondiente contrato el dia 10 de junio de
2019 en la Seccion de Promocién y Contratacion Temporal de la Direccion
General de Funcién Publica y pasaran, con efectos de la toma de posesion,
a la situacion de excedencia voluntaria como funcionario o estatutario, en
las condiciones reguladas en el articulo 26.1.a) y en el apartado 2 de la
disposicion adicional décima del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de

30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra.

4.° Son resultas del concurso de traslado las vacantes que se publican
como Anexo II.

5.° Trasladar la presente Resolucion, a los efectos oportunos, a las
Secretarias Generales Técnicas de los Departamentos de Derechos Socia-
les y de Educacion, al Servicio de Recursos Humanos del Departamento
de Educacion, a la Subdireccion de Gestion y Recursos de la Agencia
Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas y a los Servicios de
Control de Gasto de Personal y Néminas y de Gestion de Personal de la
Direccién General de Funcion Publica.

6.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra, teniendo
en cuenta que dicha publicacion surtira los mismos efectos que la notifica-
cién en atencidn a lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, significando a las personas interesadas que contra la misma cabe
interponer recurso de alzada ante la Consejera de Presidencia, Funcion
Publica, Interior y Justicia en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Pamplona, 8 de mayo de 2019.—La Directora General de Funcién
Publica, Amaia Goni Lacabe.

ANEXO |
Plazas adjudicadas
A - CUALIFICACION
AMBITO REGIMEN IND. DELITOS
NOMBRE PLAZA DEPARTAMENTO LOCALIDAD 0 IDIOMAS PROFESIONAL BASE 3.4.
DE TRASLADOS JURIDICO DE LA CONVOCATORIA SEXUALES
ALDABA LECUMBERRI, ELENA 0003215 | Departamento Derechos Sociales | Centro San José | Pamplona Laboral fijo X
TP

ARANGUREN RUIZ, ROSA MARIA 0010513 | Departamento Derechos Sociales | Centro San José¢ | Pamplona Funcionarial X

ARRONIZ ORDUNA, MARIA BELEN 0035751 | Departamento Educacion Direccién General | Zona Pamplona | Funcionarial X
de Educacion

ATIENZA RUIZ, MARIA SORAYA 0037429 | Departamento Educacion Direccion General | Zona Navarra Funcionarial X
de Educacion

BENGOECHEA ARBELOA, MARIA 0003208 | Departamento Derechos Sociales | Centro San José | Pamplona Funcionarial X

CRISTINA

BERZAL FERNANDEZ, PATRICIA 0037414 | Departamento Educacion Direccion General | Zona Navarra Funcionarial X
de Educacion

CELAYATIRAPU, MAITE 0035753 | Departamento Educacion Direccion General | Zona Tafalla Funcionarial X
de Educacién

CIADIAZ, MAITE 0035656 | Departamento Educacion Direccion General | Zona Navarra | Funcionarial | Euskera B2 X
de Educacion

CRUZ RONCAL, MARIA JOSE 0003235 | Departamento Derechos Sociales | Centro San José | Pamplona Funcionarial X

DE CARLOS SANZ, MARIA ISABEL 0037420 | Departamento Educacion Direccion General | Zona Navarra | Funcionarial X
de Educacion

DEL CASTILLO FUERTES, ANA ISABEL | 0037427 | Departamento Educacion Direccién General | Zona Navarra Funcionarial X
de Educacion

DELGADO VALERIO, MARIA OLIVIA 0035760 | Departamento Educacion Direccion General | Zona Pamplona | Funcionarial X
de Educacion

DIAZ ESPUELA, MARIA DEL ROCIO 0035669 | Departamento Educacion Direccion General | Zona Navarra Funcionarial X
de Educacion

DIEZ SOTA, MARIA PILAR 0035652 | Departamento Educacion Direccién General | Zona Tafalla Funcionarial X
de Educacién

ECHEGARAY IBARRA, MARIATERESA | 0003266 | Departamento Derechos Sociales | Centro San José | Pamplona Funcionarial X

ELIZARI CASTRILLO, MARIA 0008024 | Departamento Derechos Sociales | Centro San José | Pamplona Funcionarial X

ASUNCION

ENDERIZ ECHARRI, MARIA ESTHER 0035761 | Departamento Educacion Direccion General | Zona Pamplona | Funcionarial X
de Educacion

EQUIZA ALDAVE, JAVIER 0003194 | Departamento Derechos Sociales | Centro San José | Pamplona Laboral fijo X

TP

ERASO SALANUEVA, GONZALO 0037425 | Departamento Educacion Direccion General | Zona Estella Funcionarial X
de Educacion

ETULAIN NUIN, MIREN 0003193 | Departamento Derechos Sociales | Centro San José | Pamplona Funcionarial X

FERNANDEZ MARQUES, RAQUEL 0035666 | Departamento Educacion Direccién General | Zona Navarra Funcionarial X
de Educacion

GARCIA DE GALDEANO MANGADO, 0003224 | Departamento Derechos Sociales | Centro San José | Pamplona Funcionarial X

LAURA

GORRAITZ MUJIKA, IKER 0037431 | Departamento Educacion Direccion General | Zona Navarra Funcionarial | Euskera B2 X
de Educacion

HERNANDEZ GUILLEN, NURIA 0003276 | Departamento Derechos Sociales | Centro San José | Pamplona Funcionarial X

IZAL ZUBIALDE, MARIA DEL CARMEN | 0035746 | Departamento Educacion Pamplona-CPEE | Pamplona Funcionarial X
Andrés Mufioz
Garde

LOPEZ URMAN, ANA JOSE 0035762 | Departamento Educacién Direccion General | Zona Pamplona | Funcionarial X
de Educacion
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AMBITO REGIMEN CUALIFICACION |\ pei7os
NOMBRE PLAZA DEPARTAMENTO DE TRASLADOS LOCALIDAD JURIDICO IDIOMAS ngtiilgmg g:_?gRsI:. SEXUALES

MANGAS MARTINEZ, MARIA 0037422 | Departamento Educacion Direccion General | Zona Tudela Funcionarial X

SOCORRO de Educacion

MARTINEZ MARTIN, ARANTZAZU 0003270 | Departamento Derechos Sociales | Centro San José | Pamplona Funcionarial X

MIRANDA ERRO, JUAN CARLOS 0035661 | Departamento Educacion Direccion General | Zona Elizondo | Funcionarial | Euskera B2 X
de Educacion

MUGUERZA MAS, M.2 TERESA 0035758 | Departamento Educacion Direccién General | Zona Navarra Funcionarial X
de Educacion

NAVARRO IRISARRI, MARIABEATRIZ | 0003233 | Departamento Derechos Sociales | Centro San José | Pamplona Funcionarial X

OSINAGA IRIBARREN, JOSE IGNACIO | 0035747 | Departamento Educacion Direccién General | Zona Navarra Funcionarial X
de Educacion

PADRAO DEL CAMPO, HELENA 0003288 | Departamento Derechos Sociales | Centro San José | Pamplona Funcionarial X

PENA MASCARELL, MARIA SUSANA 0003243 | Departamento Derechos Sociales | Centro San José | Pamplona Funcionarial X

CARMEN

RESANO APEZARENA, IZASKUN 0037413 | Departamento Educacion Direccion General | Zona Navarra | Funcionarial X
de Educacién

ROYO ITURRATE, JESUS 0003238 | Departamento Derechos Sociales | Centro San José | Pamplona Funcionarial X

RUESTA GARCIA, ROSA MARIA 0035767 | Departamento Educacion Direccion General | Zona Estella Funcionarial X
de Educacién

RUIZ DE LAS HERAS DE LAHERA, 0035653 | Departamento Educacion Pamplona-CPEE | Pamplona Funcionarial X

ROSAANA Andrés Mufioz
Garde

SAEZ DE JAUREGUI PEREZ DE 0003246 | Departamento Derechos Sociales | Centro San José | Pamplona Funcionarial X

EULATE, MARIA ISABEL

SARAGUETA GONI, CAMINO 0035749 | Departamento Educacién Direccion General | Zona Pamplona | Funcionarial X
de Educacion

SENOSIAIN ARTOZKI, ELENA 0003274 | Departamento Derechos Sociales | Centro San José | Pamplona Funcionarial X

UHARTE POZUETA, MARIA CARMEN | 0003254 | Departamento Derechos Sociales | Centro San José | Pamplona Funcionarial X

UNZU AGUIRRE, AINARA 0037416 | Departamento Educacion Direccion General | Zona Navarra Funcionarial | Euskera B2 X
de Educacion

ZUBIRI AMATRIAIN, ANA JESUS 0003236 | Departamento Derechos Sociales | Centro San José | Pamplona Funcionarial X
ANEXO Il

Resultas
PLAZA DEPARTAMENTO oE é{n:l\?slggoos LOCALIDAD | REGIMEN JURIDICO |  IDIOMAS | PROFESIONAL BASE 3.4. D oELTos
DE LA CONVOCATORIA

0003207 Departamento Derechos Sociales | Centro San José Pamplona Funcionarial X

0003209 Departamento Derechos Sociales | Centro San José Pamplona Funcionarial X

0003212 Departamento Derechos Sociales | Centro San José Pamplona Funcionarial X

0003217 Departamento Derechos Sociales | Centro San José Pamplona Laboral fijo TP X

0003222 Departamento Derechos Sociales | Centro San José Pamplona Funcionarial X

0003223 Departamento Derechos Sociales | Centro San José Pamplona Laboral fijo TP X

0003227 Departamento Derechos Sociales | Centro San José Pamplona Laboral fijo TP X

0003230 Departamento Derechos Sociales | Centro San José Pamplona Laboral fijo TP X

0003231 Departamento Derechos Sociales | Centro San José Pamplona Funcionarial X

0003239 Departamento Derechos Sociales | Centro San José Pamplona Laboral fijo TP X

0003240 Departamento Derechos Sociales | Centro San José Pamplona Laboral fijo TP X

0003242 Departamento Derechos Sociales | Centro San José Pamplona Laboral fijo TP X

0003244 Departamento Derechos Sociales | Centro San José Pamplona Laboral fijo TP X

0003247 Departamento Derechos Sociales | Centro San José Pamplona Laboral fijo TP X

0003251 Departamento Derechos Sociales | Centro San José Pamplona Laboral fijo TP X

0003252 Departamento Derechos Sociales | Centro San José Pamplona Funcionarial X

0003255 Departamento Derechos Sociales | Centro San José Pamplona Laboral fijo TP X

0003256 Departamento Derechos Sociales | Centro San José Pamplona Funcionarial X

0003257 Departamento Derechos Sociales | Centro San José Pamplona Funcionarial X

0003260 Departamento Derechos Sociales | Centro San José Pamplona Funcionarial X

0003262 Departamento Derechos Sociales | Centro San José Pamplona Funcionarial X

0003267 Departamento Derechos Sociales | Centro San José Pamplona Laboral fijo TP X

0003277 Departamento Derechos Sociales | Centro San José Pamplona Funcionarial X

0003278 Departamento Derechos Sociales | Centro San José Pamplona Funcionarial X

0003284 Departamento Derechos Sociales | Centro San José Pamplona Laboral fijo TP X

0003286 Departamento Derechos Sociales | Centro San José Pamplona Laboral fijo TP X

0003287 Departamento Derechos Sociales | Centro San José Pamplona Laboral fijo TP X

0003290 Departamento Derechos Sociales | Centro San José Pamplona Laboral fijo TP X

0003295 Departamento Derechos Sociales | Centro San José Pamplona Laboral fijo TP X

0004291 Departamento Derechos Sociales | Centro San José Pamplona Laboral fijo TP X

0004292 Departamento Derechos Sociales | Centro San José Pamplona Laboral fijo TP X

0004293 Departamento Derechos Sociales | Centro San José Pamplona Laboral fijo TP X

0004642 Departamento Derechos Sociales | Centro San José Pamplona Funcionarial X
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RESOLUCION 452/2019, de 13 de mayo, del Director Gerente del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, por la que se nombra,
con cardcter interino previo concurso de méritos, a dona Nuria
Clerigué Arrieta, Jefa de Seccion Asistencial de Pediatria del
Complejo Hospitalario de Navarra.

Con el fin de garantizar la participacion en condiciones de igualdad de
todo el personal, mediante Orden Foral 68/2016, de 14 de septiembre, del
Consejero de Salud, se regula el procedimiento para la provision mediante
designacion interina de los puestos de Jefatura de Servicio y Jefatura de
Seccion Asistencial en el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, en tanto
se proceda a su convocatoria publica por el procedimiento reglamentario
que se determine.

Por Resolucion 278E/2019, de 21 de marzo, del Director Gerente del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, se aprobo la convocatoria para
la provision, mediante designacion interina por concurso de méritos, del
puesto de trabajo de Jefe de Seccion Asistencial de Pediatria del Complejo
Hospitalario de Navarra del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

Mediante Resolucion 1653E/2019, de 30 de abril, del Director de Pro-
fesionales del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, se aprobo la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a la citada convocatoria.

Concluidas las actuaciones, el Tribunal calificador del concurso de
méritos ha elevado propuesta de nombramiento interino del aspirante a
la jefatura que ha superado la puntuacién minima exigida en la convo-
catoria.

Teniendo en cuenta lo anterior, asi como lo dispuesto en la base 8 de la
convocatoria, procede el nombramiento con caracter interino de dofia Nuria
Clerigué Arrieta, con una duracién de un afio prorrogable hasta tres.

En virtud de las facultades conferidas por los Estatutos del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea, aprobados por Decreto Foral 171/2015,
de 3 de septiembre,

RESUELVO:

1.° Nombrar con caracter interino Jefa de Seccion Asistencial de
Pediatria del Complejo Hospitalario de Navarra del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea, a dofia Nuria Clerigué Arrieta, personal funcionario
al servicio de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus
organismos auténomos, por un periodo de un afio desde la toma de
posesion.

2.° La persona interesada debera tomar posesion del puesto para
el que ha sido nombrada, dentro de los diez dias naturales siguientes al
de la notificacion del nombramiento.

3.° Notificar esta Resolucion a dofia Nuria Clerigué Arrieta, asi como
trasladarla a la Direccién de Profesionales del Complejo Hospitalario de
Navarra, al Servicio de Procesos y Evaluacion de Personal, y al Servicio de
Retribuciones y Prestaciones del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea,
a los efectos oportunos.

4.° Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial de Navarra, para
general conocimiento.

Pamplona, 13 de mayo de 2019.—El Director Gerente del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea, Oscar Moracho del Rio.

F1906620

PLAZA DEPARTAMENTO DE 11;'\233':2003 LOCALIDAD REGIMEN JURIDICO IDIOMAS PRO(F:I'.EJQIIEJI:IA(\:I? ggr«E 3.4. "‘JS%X?JE"\':ECS)S
DE LA CONVOCATORIA

0004644 Departamento Derechos Sociales | Centro San José Pamplona Laboral fijo TP X

0004646 Departamento Derechos Sociales | Centro San José Pamplona Laboral fijo TP X

0004647 Departamento Derechos Sociales | Centro San José Pamplona Laboral fijo TP X

0004648 Departamento Derechos Sociales | Centro San José Pamplona Laboral fijo TP X

0004649 Departamento Derechos Sociales | Centro San José Pamplona Laboral fijo TP X

0004650 Departamento Derechos Sociales | Centro San José Pamplona Laboral fijo TP X

0007721 Departamento Derechos Sociales | Centro San José Pamplona Laboral fijo TP X

0007722 Departamento Derechos Sociales | Centro San José Pamplona Laboral fijo TP X

0008025 Departamento Derechos Sociales | Centro San José Pamplona Funcionarial X

0008026 Departamento Derechos Sociales | Centro San José Pamplona Laboral fijo TP X

0008027 Departamento Derechos Sociales | Centro San José Pamplona Laboral fijo TP X

0008028 Departamento Derechos Sociales | Centro San José Pamplona Laboral fijo TP X

0008029 Departamento Derechos Sociales | Centro San José Pamplona Laboral fijo TP X

0008030 Departamento Derechos Sociales | Centro San José Pamplona Laboral fijo TP X

0010514 Departamento Derechos Sociales | Centro San José Pamplona Funcionarial X

0035771 Departamento Educacion Direccion General | Zona Elizondo | Funcionarial Euskera B2 X
de Educacion

0037618 Departamento Educacion Direccion General | Zona Pamplona | Laboral fijo TP X
de Educacion

0038497 Departamento Educacion Direccion General | Zona Pamplona | Laboral fijo TP X
de Educacién

F1906783

RESOLUCION 486/2019, de 15 de mayo, del Director Gerente del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, por la que se nombra
interinamente a dofia Maria José Lasheras Martinez, Jefa de la
Unidad de Enfermeria de Pool y Coordinacion Jefes de Guardia
del Complejo Hospitalario de Navarra.

El articulo 22.5 de los Estatutos del Servicio Navarro de Salud-Osasun-
bidea, aprobados por Decreto Foral 171/2015, de 3 de septiembre, dispone
que las Jefaturas de Unidad de Enfermeria seran nombradas y cesadas
de conformidad con lo dispuesto en la normativa especifica vigente del
personal al servicio del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

El articulo 16, apartado i), del citado Estatuto, atribuye a la persona
titular de la Direccidon Gerencia efectuar el nombramiento interino y, en su
caso cese, de las jefaturas de las diferentes unidades organicas, adscritas
al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, en tanto se provean por el
sistema reglamentario.

En virtud de las facultades conferidas por los Estatutos del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea, aprobados por Decreto Foral 171/2015,
de 3 de septiembre,

RESUELVO:

1.°  Nombrar interinamente Jefa de la Unidad de Enfermeria de Pool
y Coordinacion Jefes de Guardia del Complejo Hospitalario de Navarra
del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, a dofia Maria José Lasheras
Martinez, personal funcionario de la Administracién de la Comunidad
Foral de Navarra.

2.° La persona interesada debera tomar posesion del puesto para
la que ha sido nombrada, dentro de los diez dias naturales siguientes al
de la notificacion del nombramiento.

3.° Notificar esta Resolucion a dofia Maria José Lasheras Martinez,
asi como trasladarla a la Direccién de Profesionales del Complejo Hos-
pitalario de Navarra; al Servicio de Procesos y Evaluaciéon de Personal
y al Servicio de Retribuciones y Prestaciones del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea, a los efectos oportunos.

4.° Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial de Navarra, para
general conocimiento.

Pamplona, 15 de mayo de 2019.—El Director Gerente del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea, Oscar Moracho del Rio.

F1906846

RESOLUCION 487/2019, de 15 de mayo, del Director Gerente del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, por la que se prorroga el
nombramiento, con cardcter interino previo concurso de méritos,
a don Angel Manuel Arrondo Nicolds, Jefe de Seccién Asistencial
de Oftalmologia del Area de Salud de Estella/Lizarra.

Mediante Resolucién 421/2018, de 23 de abril, del Director Gerente del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, se nombra con caracter interino
previo concurso de méritos, Jefe de Seccion Asistencial de Oftalmologia
del Area de Salud de Estella/Lizarra, a don Angel Manuel Arrondo Nico-
las, por un periodo de un afo, prorrogable hasta tres, desde la toma de
posesion.
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Don Angel Manuel Arrondo Nicolas tomé posesién de dicho puesto
con fecha 21 de mayo de 2018.

La Gerencia del Area de Salud de Estella/Lizarra, solicita se prorrogue
el nombramiento interino de Jefe de Seccion Asistencial de Oftalmologia
del Area de Salud de Estella/Lizarra a don Angel Manuel Arrondo Nicolas,
por necesidades del servicio.

Teniendo en cuenta lo anterior, en relacién con lo dispuesto en el
articulo 5 de la Orden Foral 68/2016, de 14 de septiembre, del Consejero
de Salud, por la que se establece el procedimiento de designacion interina
de los puestos de Jefatura de Servicio y Jefatura de Seccion Asistencial
en el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, procede prorrogar el nom-
bramiento con caracter interino de don Angel Manuel Arrondo Nicolas,
como Jefe de Seccidn Asistencial de Oftalmologia del Area de Salud de
Estella/Lizarra.

En virtud de las facultades conferidas por los Estatutos del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea, aprobados por Decreto Foral 171/2015,
de 3 de septiembre,

RESUELVO:

1.° Prorrogar el nombramiento de caracter interino de Jefe de Seccion
Asistencial de Oftalmologia del Area de Salud de Estella/Lizarra del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea a don Angel Manuel Arrondo Nicolés,
personal funcionario al servicio de la Administracion de la Comunidad Foral
de Navarra y sus organismos auténomos, por un afo desde el préximo
dia 21 de mayo de 2019.

2.° Notificar esta Resolucién a don Angel Manuel Arrondo Nicolas,
asi como trasladarla al Servicio de Profesionales del Area de Salud de
Estella/Lizarra; a la Direccion de Profesionales del Complejo Hospitalario de
Navarra; al Servicio de Procesos y Evaluacién de Personal y al Servicio de
Retribuciones y Prestaciones del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea,
a los efectos oportunos.

3.2 Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de Navarra, para
general conocimiento.

Pamplona, 15 de mayo de 2019.—El Director Gerente del Servicio

Navarro de Salud-Osasunbidea, Oscar Moracho del Rio.
F1906847

RESOLUCION 488/2019, de 15 de mayo, del Director Gerente del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, por la que se nombra
interinamente a dofia Maria José Pejenaute Penalva, Jefa de
Unidad de Enfermeria de Planta E-1 del Complejo Hospitalario
de Navarra.

El articulo 22.5 de los Estatutos del Servicio Navarro de Salud-Osasun-
bidea, aprobados por Decreto Foral 171/2015, de 3 de septiembre, dispone
que las Jefaturas de Unidad de Enfermeria seran nombradas y cesadas
de conformidad con lo dispuesto en la normativa especifica vigente del
personal al servicio del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

El articulo 16, apartado i), del citado Estatuto, atribuye a la persona
titular de la Direccion Gerencia efectuar el nombramiento interino y, en su
caso cese, de las jefaturas de las diferentes unidades orgénicas, adscritas
al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, en tanto se provean por el
sistema reglamentario.

En virtud de las facultades conferidas por los Estatutos del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea, aprobados por Decreto Foral 171/2015,
de 3 de septiembre,

RESUELVO:

1. Nombrar interinamente Jefa de Unidad de Enfermeria de Planta
E-1 del Complejo Hospitalario de Navarra del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea, a dofia Maria José Pejenaute Pefialva, personal funcionario
de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

2.° La persona interesada debera tomar posesion del puesto para
el que ha sido nombrada, dentro de los diez dias naturales siguientes al
de la notificacién del nombramiento.

3.° Notificar esta Resolucion a dofia Maria José Pejenaute Pefialva,
asi como trasladarla a la Direccion de Profesionales del Complejo Hos-
pitalario de Navarra; al Servicio de Procesos y Evaluaciéon de Personal
y al Servicio de Retribuciones y Prestaciones del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea, a los efectos oportunos.

4.° Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial de Navarra, para
general conocimiento.

Pamplona, 15 de mayo de 2019.—El Director Gerente del Servicio

Navarro de Salud-Osasunbidea, Oscar Moracho del Rio.
F1906848

RESOLUCION 796/2019, de 14 de mayo, del Rector de la Universidad
Publica de Navarra, por la que nombra Catedratico de Universidad
a don José Bernardo Royo Diaz.

Por Resoluciéon 314/2019, de 18 de febrero, del Vicerrector de Eco-
nomia, Planificacion y Profesorado de la Universidad Publica de Navarra,
se convoco concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes univer-
sitarios.

Vista la propuesta de 2 de mayo de 2019 de la Comisién encargada
de juzgar el concurso de acceso de la plaza numero 5120 de Catedratico
de Universidad del Area de conocimiento “Produccion Vegetal” del De-
partamento de Agronomia, Biotecnologia y Alimentacion, en favor de don
José Bernardo Royo Diaz.

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 65 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y el articulo 40
de los Estatutos de la Universidad Publica de Navarra,

HE RESUELTO:

Primero.—Nombrar a don José Bernardo Royo Diaz, Catedratico de
Universidad de la Universidad Publica de Navarra en la plaza numero 5120
del Area de conocimiento “Produccién Vegetal”, adscrita al Departamento
de Agronomia, Biotecnologia y Alimentacion.

Segundo.—El presente nombramiento surtira plenos efectos a partir
de la correspondiente toma de posesion del interesado, que debera efec-
tuarse en el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el siguiente a la
publicacion de la presente resolucién en el Boletin Oficial del Estado.

Tercero.—La presente resolucion, a tenor de lo dispuesto en el articulo
6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
agota la via administrativa, pudiendo interponerse con caracter potestativo
recurso de reposicion ante el Rector o, directamente, recurso contencio-
so-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Navarra, en el plazo de un mes en el primer caso y de dos meses en el
segundo, contados ambos desde el dia siguiente a su publicacion.

Pamplona, 14 de mayo de 2019.—El Rector, Alfonso Carlosena.
F1906996

1.2.2. Oposiciones y concursos. Oferta Publica
de Empleo

RECURSO DE ALZADA frente a los resultados definitivos del segundo
ejercicio de la Oposicién de Trabajador Social.

En la convocatoria para la provisién, mediante oposicion, de veintinue-
ve plazas de Trabajador Social, aprobada mediante Resolucion 247/2018,
de 31 de enero, de la Directora General de Funcién Publica, dofia Carolina
Izco Teré, dofia Lorena Diez Salgado, dofia Nekane Barbara Indurain,
dofia Miren Loren Artica Lambertini, dofia Izaskun Pitillas Lopez, dofia
Cristina Jarauta Alayeto, dofia Aranzazu Enciso Echalecu, dofia Ana Redin
Pascual, dofia Sara Busto Garcia, dofia Marta Oroz Garcia, dofia Oihane
Gofi Hernandez, dofia Lorea Luzea Diaz, dofia Beatriz Arrastia Larrion,
dofia Laura Andresena Zubigaray, dofia Nerea Pérez Tristan, dofia Elena
Lacabe Azcona, dofia Idoia Garcia Zudaire y dofia Maider Ballesta Agos han
interpuesto sendos recursos de alzada frente a los resultados definitivos
del segundo ejercicio publicados el 5 de marzo de 2019.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 118 y 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se comunica a todos los interesados para
que en el plazo maximo de diez dias habiles a partir del dia siguiente al
de la publicacién del presente anuncio puedan formular alegaciones, las
cuales se presentaran en el Registro General sito en el Palacio de Navarra,
avenida Carlos lll, 2, de Pamplona o por cualquiera de los medios que
prevé el articulo 16 de la citada Ley.

La copia de los recursos interpuestos se encuentran a disposiciéon de
los interesados en la Seccion de Régimen Juridico de la Direccion General
de Funcion Publica, sita en la avenida de Carlos Ill, nimero 2, segunda
planta, de Pamplona.

Pamplona, 16 de abril de 2019.—La Directora General de Funcién
Publica, Amaia Gofii Lacabe.

F1905482

RECURSO DE ALZADA. Anuncio de emplazamiento a los interesados
en los recursos de alzada interpuestos por dona Anna Melnikova,
don Xabier Suquia Zilbeti y dona Maria del Pilar Garcia Pérez en
nombre y representacion de la Federacion de Ensefianza de CCOO,
frente a la Resolucion 1399/2019, de 3 de mayo, del Director de Ser-
vicio de Recursos Humanos del Departamento de Educacion.

Mediante el presente anuncio se comunica que se han interpuesto
sendos recursos de alzada por dofia Anna Melnikova, don Xabier Suquia
Zilbeti y dofia Maria del Pilar Garcia Pérez en nombre y representacion de
la Federacion de Ensefianza de CCOO, frente a la Resolucién 1399/2019,
de 3 de mayo, del Director de Servicio de Recursos Humanos del Depar-
tamento de Educacion, por la que se designa a las personas que van a
formar parte de los Tribunales en el procedimiento selectivo de ingreso
en el Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas al Servicio del
Departamento de Educacién y en el caso de los dos primeros recurrentes
también frente a la Resolucion 1575/2019 de 17 de mayo, del Director
de Servicio de Recursos Humanos del Departamento de Educacion, por
la que se aprueba la composicion definitiva de los Tribunales nombrados
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para el procedimiento selectivo de ingreso en el Cuerpo de Catedraticos
de Musica y Artes Escénicas al Servicio del Departamento de Educacion,
aprobado por Resolucion 261/2019, de 22 de enero, del Director de Servicio
de Departamento de Educacion.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 118 y 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se comunica a todos los interesados la
interposicion de los recursos sefialados para que en el plazo maximo de
diez dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio puedan formular alegaciones, las cuales se presentaran en el
Registro del Departamento de Educacién sito en calle de Santo Domingo,
numero 8 de Pamplona o, en otro caso, por cualquiera de los medios que
prevé el articulo 16.4 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Las copias de los recursos interpuestos se encuentran a disposicion
de los interesados en la Seccién de Régimen Juridico de la Secretaria
General Técnica del Departamento de Educacion.

Pamplona, 24 de mayo de 2019.—El Jefe de la Secciéon de Gestion
Juridico-Administrativa, Antonio Iriarte Moncayola (Orden Foral 109/2017,
de 1 de diciembre, de la Consejera de Educacion, por la que se nombran
suplentes temporales de los Directores Generales y de la Secretaria

General Técnica del Departamento de Educacion).
F1907056

RECURSO DE ALZADA interpuesto frente a la Resolucién 1460/2019,
de 10 de mayo, del Director del Servicio de Recursos Humanos
del Departamento de Educacion.

Mediante el presente anuncio se comunica que se ha interpuesto
recurso de alzada por dofia Ainara Laparte del Amo, frente a la Resolucion
1460/2019, de 10 de mayo, del Director del Servicio de Recursos Humanos
del Departamento de Educacion por la que se aprueban las relaciones
definitivas de personas admitidas y excluidas, por especialidad e idioma,
asi como la relacion definitiva de personas que deben realizar la prueba de
conocimiento de castellano, en la convocatoria del procedimiento selectivo
de ingreso en el Cuerpo de Maestros, a plazas del ambito de gestion de
la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, y el procedimiento
para que el personal funcionario de carrera del Cuerpo de Maestros
pueda adquirir nuevas especialidades en el citado Cuerpo, aprobado por
Resolucién 1156/2018, de 4 de abril, del Directos del Servicio de Recursos
Humanos del Departamento de Educacion.

Por lo expuesto, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 118
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se emplaza a los interesados de
la especialidad de Educacién Primaria / Castellano del Cuerpo de Maestros
para que en el plazo maximo de diez dias habiles a partir del dia siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Navarra,
puedan formular alegaciones, las cuales se presentaran en el Registro
del Departamento de Educacion sito en la cuesta de Santo Domingo, s/n,
de Pamplona o, en otro caso, por cualquiera de los medios que prevé la
citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La copia del recurso interpuesto se encuentra a disposicion de los
interesados en la Seccion de Régimen Juridico de la Secretaria General
Técnica del Departamento de Educacion, sita en la cuesta de Santo Do-
mingo, s/n, de Pamplona.

Pamplona, 24 de mayo de 2019.—El Jefe de la Secciéon de Gestion
Juridico-Administrativa, Antonio Iriarte Moncayola. (Orden Foral 109/2017,
de 1 de diciembre, de la Consejera de Educacion, por la que se nombran
suplentes temporales de los Directores Generales y de la Secretaria

General Técnica del Departamento de Educacion).
F1907086

CONVOCATORIA para la provision, mediante concurso-oposicion, de
5 puestos de trabajo de Enfermero/a Especialista en Enfermeria
Obstétrico-Ginecolégica (Matrona), para el Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea. Propuesta de Nombramiento.

En cumplimiento de lo dispuesto en la base 8. de la convocatoria para
la provision, mediante concurso-oposicion, de 5 puestos de trabajo de
Enfermero/a Especialista en Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica (Matrona),
para el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, publicada en el Boletin
Oficial de Navarra nimero 209, de 30 de octubre de 2017, el Tribunal
Calificador de la referida convocatoria ha presentado el nombre de los
aspirantes aprobados por orden de puntuacién obtenida y la propuesta de
nombramiento en favor de los aspirantes aprobados con mayor puntuacion,
que tengan cabida en el nimero de plazas convocadas.

1. Se aprueba la propuesta de nombramiento de 5 puestos de trabajo
de Enfermero/a Especialista en Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica (Matro-
na), para el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra, en favor de:

—Turno de promocion:

FERNANDEZ ROMERO, EVA MARIA

MORALES LAPLAZA, MARIA PILAR

ARRASTIA LOPEZ, SHEILA

—Turno libre: )

EZQUERRO CORDON, VIRGINIA

SENAR ZUNIGA, TERESA

2. Publiguese todo ello en el Boletin Oficial de Navarra, a los efectos
oportunos.

Pamplona, 16 de mayo de 2019.—El Director de Profesionales del

Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, Esteban Ruiz Alvarez.
F1906880

CONVOCATORIA para la provisiéon, mediante concurso-oposicién,
de 1 puesto de trabajo de Dietista-Nutricionista para el Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea. Propuesta de Nombramiento.

En cumplimiento de lo dispuesto en la base 8. de la convocatoria para
la provisién, mediante concurso-oposicion, de 1 puesto de trabajo de Dietis-
ta-Nutricionista para el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, publicada
en el Boletin Oficial de Navarra nimero 125, de 29 de junio de 2018, el
Tribunal calificador de la referida convocatoria ha presentado el nombre
de las personas aspirantes por orden de puntuacion total obtenida y la
propuesta de nombramiento en favor de la persona aspirante aprobada.

1. Se aprueba la propuesta de nombramiento de 1 puesto de trabajo
de Dietista-Nutricionista, para el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea
de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, en favor de:

RUIZ DE LAS HERAS DE LA HERA, ARANZAZU

2. Publiquese todo ello en el Boletin Oficial de Navarra, a los efectos
oportunos.

Pamplona, 16 de mayo de 2019.—El Director de Profesionales del

Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, Esteban Ruiz Alvarez.
F1906881

1.3. ORDENACION DEL TERRITORIO Y
URBANISMO

ORDEN FORAL 81E/2019, de 9 de mayo, de la Consejera de Desa-
rrollo Rural, Medio Ambiente y Administracion Local, por la que
se aprueba definitivamente el expediente de modificaciéon de
adaptacion del Plan Municipal de Buriuel al POT Eje del Ebro, en
el suelo no urbanizable, en Buriuel, promovido por Ayuntamiento
de Bunuel.

El Ayuntamiento de Bufiuel ha presentado ante el Departamento de
Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Administracién Local, para su apro-
bacion definitiva, el expediente 0009-OT04-2017-000022.

Vista la documentacion aportada, asi como el informe del Servicio de
Territorio y Paisaje, se considera procedente su aprobacion definitiva.

De conformidad con lo expuesto, y en virtud del Decreto Foral 78/2016,
de 21 de septiembre, por el que se aprueba la estructura organica del De-
partamento de Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Administracion Local,

ORDENO:

1.°  Aprobar definitivamente el expediente de modificacion de modi-
ficacion de adaptacion del Plan Municipal de Bufiuel al POT Eje del Ebro,
en el suelo no urbanizable, en Bufiuel, promovido por Ayuntamiento de
Bufiuel.

2.° Senalar que esta Orden Foral no agota la via administrativa. Los
interesados que no sean Administraciones Publicas podran interponer
recurso de alzada ante el Gobierno de Navarra contra este acto aprobatorio
de control de legalidad, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
a la practica de la notificacion de la presente Orden Foral o, en su caso,
publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.

Y contra la normativa urbanistica aprobada se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Navarra en el plazo de dos meses,
desde la publicacion de su contenido en el Boletin Oficial de Navarra a
instancia del Ayuntamiento correspondiente.

Las Administraciones Publicas podran interponer recurso contencio-
so-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Navarra, sin perjuicio
de poder efectuar el requerimiento previo ante el Gobierno de Navarra en
la forma y plazo determinados en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

3.° Notificar esta Orden Foral a Ayuntamiento de Bufiuel a los efectos
de que proceda a publicar la correspondiente normativa urbanistica en el
Boletin Oficial de Navarra.

4.° Publicarla presente Orden Foral en el Boletin Oficial de Navarra,
a los efectos oportunos.

Pamplona, 9 de mayo de 2019.-La Consejera de Departamento de
Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Administracién Local, Isabel Elizalde

Arretxea.
F1906386
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ORDEN FORAL 87E/2019, de 9 de mayo, de la Consejera de Desarrollo
Rural, Medio Ambiente y Administracion Local, por la que se
aprueba definitivamente el expediente de modificacion de Plan
Municipal de la parcela 345 del poligono 2 de Estella/Lizarra, que
cambia su subcategorizacion urbanistica a suelo no urbanizable
de preservacion de valor de Explotacién Natural, promovido por
Maria Oscoz Hernandez.

El Ayuntamiento de Estella/Lizarra ha presentado ante el Departamento
de Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Administracién Local, para su
aprobacion definitiva, el expediente descrito en el encabezamiento.

Vista la documentacién aportada, asi como el informe del Servicio de
Territorio y Paisaje, se considera procedente su aprobacion definitiva.

De conformidad con lo expuesto, y en virtud del Decreto Foral 78/2016,
de 21 de septiembre, por el que se aprueba la estructura organica del De-
partamento de Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Administracién Local,

ORDENO:

1.° Aprobar definitivamente el expediente de modificacion de Plan
Municipal de la parcela 345 del poligono 2 de Estella/Lizarra, que cambia
su subcategorizacion urbanistica a suelo no urbanizable de preservacion de
valor de Explotaciéon Natural, promovido por Maria Oscoz Hernandez.

2.° Senfalar que esta Orden Foral no agota la via administrativa. Los
interesados que no sean Administraciones Publicas podran interponer
recurso de alzada ante el Gobierno de Navarra contra este acto aprobatorio
de control de legalidad, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
a la practica de la notificacion de la presente Orden Foral o, en su caso,
publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.

Y contra la normativa urbanistica aprobada se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Navarra en el plazo de dos meses,
desde la publicacion de su contenido en el Boletin Oficial de Navarra a
instancia del Ayuntamiento correspondiente.

Las Administraciones Publicas podran interponer recurso contencio-
so-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Navarra, sin perjuicio
de poder efectuar el requerimiento previo ante el Gobierno de Navarra en
la forma y plazo determinados en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

3.° Notificar esta Orden Foral a Maria Oscoz Hernandez y al Ayun-
tamiento de Estella/Lizarra a los efectos de que proceda a publicar la
correspondiente normativa urbanistica en el Boletin Oficial de Navarra.

4.° Publicar la presente Orden Foral en el Boletin Oficial de Navarra,
a los efectos oportunos.

Pamplona, 9 de mayo de 2019.—La Consejera del Departamento de
Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Administracion Local, Isabel Elizalde
Arretxea.

F1906385

RESOLUCION 218E/2019, de 10 de abril, de La Directora General de
Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, por la que se aprueba
definitivamente el Estudio de Detalle de la Parcela D-1 de la Unidad
de Ejecucion UE-1 del PSIS de Salesianos, en Egiiés, promovido
por la Congregacién Salesiana de San Juan Bosco.

Mediante Resolucion 64E/2019, de 24 de enero, de la Directora Gene-
ral de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, se aprobé inicialmente
el Estudio de Detalle de la Parcela D-1 de la Unidad de Ejecucion UE-1
del PSIS de Salesianos, en Egués, promovido por la Congregacion Sale-
siana de San Juan Bosco, cuyo objeto es la modificacion de alineaciones
maximas de la edificacion destinada a instalacion deportiva, asi como
flexibilizar su ordenacion volumétrica con el objeto de implantar sobre la
parcela un edificio polideportivo de mayores dimensiones que el previsto
inicialmente, un espacio cubierto con uso principal de frontén y de juegos
en los recreos y una zona de conexion cubierta entre estos espacios y el
edificio del aulario ya previsto.

Dicha Resolucién fue publicada en el Boletin Oficial de Navarra nimero
27, de 8 de febrero de 2019.

Durante el plazo de 20 dias habilitado al efecto no se han presentado
alegaciones al mismo.

El documento no ha sufrido modificaciones desde su aprobacion ini-
cial. Contiene exclusivamente determinaciones de ordenacion urbanistica
pormenorizada objeto y competencia de un Estudio de Detalle. Se adecua
a las disposiciones del Texto Refundido de la Ley Foral de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo, asi como a las determinaciones contenidas en el
Plan Sectorial de Incidencia Supramunicipal de Salesianos.

Corresponde la aprobacion del presente Estudio de Detalle al De-
partamento de Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Administracion Local,
por aplicacién del articulo 43.1.d) del Decreto Foral Legislativo 1/2017 al
tratarse de un instrumento que desarrolla un Plan Sectorial de Incidencia
Supramunicipal.

Examinado el expediente por el Servicio de Territorio y Paisaje, de
conformidad con el Texto Refundido de la Ley Foral de Ordenacion del

Territorio y Urbanismo, aprobado por Decreto Foral Legislativo 1/2017,
de 26 de julio, y en virtud de las facultades que tengo conferidas por
Decreto Foral 78/2016, de 21 de septiembre, por el que se aprueba la
estructura organica del Departamento de Desarrollo Rural, Medio Ambiente
y Administracion Local,

RESUELVO:

1.° Aprobar definitivamente el Estudio de Detalle de la Parcela D-1 de
la Unidad de Ejecucion UE-1 del PSIS de Salesianos, en Egliés, promovido
por la Congregacion Salesiana de San Juan Bosco.

2.° Sefalar que contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Navarra en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en relacion con el articulo 112.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

No obstante, las Administraciones Publicas podran efectuar el reque-
rimiento previo ante el Gobierno de Navarra en la forma y plazo determi-
nados en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

3.° Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de Navarra
y notificarla al Ayuntamiento de Egués, a la Mancomunidad de Servicios
de la Comarca de Pamplona y a la Congregacion Salesiana de San Juan
Bosco.

Pamplona, 10 de abril de 2019.-La Directora General de Medio Am-
biente y Ordenacion del Territorio, Eva Garcia Balaguer.

F1905257

1.4. SUBVENCIONES, AYUDAS Y BECAS

RESOLUCION 166/2019, de 30 de abril, de la Directora General de
Politica Econémica y Empresarial y Trabajo, por la que se aprue-
ba la convocatoria y las bases reguladoras de la subvencién
“Bonos para la internacionalizacion” 2019. Identificacion BDNS:
452865.

El lll Plan Internacional de Navarra 2017-2020 tiene entre sus
principales retos conseguir la mayor internacionalizacion de las pymes
navarras.

Las subvenciones “Bonos para la internacionalizacion” tiene como objeto
apoyar a las pymes navarras que quieren lanzarse a la internacionalizacién
0 que estan en las primeras etapas de la salida al exterior, para contratacién
de servicios de asesoramiento especializado, con la finalidad de aumentar
el numero de empresas exportadoras, el nimero tanto de exportadoras
regulares como de exportadoras consolidadas y con todo ello, incrementar
el volumen de las exportaciones navarras.

Teniendo en cuenta que segun momento en el que se encuentren,
su estrategia y sus posibilidades, las empresas pueden requerir distintos
apoyos para iniciar y consolidar su internacionalizacién, la subvencion
tiene tres modalidades:

1) Bono Brexit para ayudar a las empresas con intereses en Reino
Unido a adaptar sus estrategias de negocio tras la salida del Reino Unido
de la UE.

2) Bono E-Commerce Internacional destinado a impulsar la apertura
de nuevos canales de comercio electrénico internacional.

3) Bono Impulsa, para aquellas empresas que ya han dado los
primeros pasos en la exportaciéon pero necesitan un impulso para su
consolidacion.

Por acuerdo de Gobierno del dia 4 de abril de 2019 se autoriza a
la Directora General de Politica Econdmica y Empresarial y Trabajo la
concesion de la subvencion “Bonos Internacionalizacion” para las pymes
navarras mediante el régimen de evaluacioén individualizada.

De conformidad con lo expuesto, en ejercicio de las atribuciones que
me confiere el articulo 32 de la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico
Institucional Foral,

RESUELVO:

1. Aprobar la convocatoria de subvenciones
internacionalizacion” para pymes navarras 2019.

2. Aprobar las bases reguladoras de las citadas subvenciones, que
se adjuntan como Anexo a esta Resolucion.

3. Autorizar un gasto de 200.000 euros con cargo a la partida 81003-
81430-4709-431300 “Acciones de promocion exterior para empresas” del
Presupuesto de gastos de 2019:

—50.000 euros para el Bono Brexit.

—75.000 euros para el Bono E-Commerce Internacional.

—75.000 euros para el Bono Impulsa.

“Bonos de
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4. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de Navarra para su
general conocimiento.

5. Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, las
personas interesadas podran interponer recurso de alzada ante el Con-
sejero Desarrollo Econdmico, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente a su publicacion.

Pamplona, 30 de abril de 2019.—La Directora General de Politica
Econdémica y Empresarial y Trabajo, Izaskun Gohi Razquin.

ANEXO
Bases reguladoras
Base 1.—Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regular la concesién de subven-
ciones a pymes navarras que quieren lanzarse a la internacionalizaciéon o
que estan en las primeras etapas de la salida al exterior, para contratacién
de servicios de asesoramiento especializado, con la finalidad de aumentar
el numero de empresas exportadoras en general, pero especialmente, el
numero de exportadoras regulares y de exportadoras consolidadas y con
ello, incrementar el volumen de las exportaciones navarras.

Teniendo en cuenta que segun el momento en el que se encuentren,
su estrategia y sus posibilidades, las empresas pueden requerir distintos
apoyos para iniciar y consolidar su internacionalizacién, la subvencion
tiene tres modalidades:

1) Bono Brexit para ayudar a las empresas con intereses en Reino
Unido a adaptar sus estrategias de negocio tras la salida del Reino Unido
de la UE.

2) Bono E-Commerce Internacional destinado a impulsar la apertura
de nuevos canales de comercio electrénico internacional.

3) Bono Impulsa, para aquellas empresas que ya han dado los
primeros pasos en la exportacion pero necesitan un impulso para su
consolidacion.

Base 2.—Beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias aquellas empresas que retnan los si-
guientes requisitos:

a) Tener la condicion de pyme, conforme a la definicién de la Reco-
mendacion 2003/361/CE, de 6 de mayo de 2003, de la Comision.

b) Tener domicilio fiscal en Navarra.

c) Contar con un producto, servicio o marca propia exportable.

d) No estar incursas en las prohibiciones para ser beneficiarias es-
tablecidas en el articulo 13.2 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre,
de Subvenciones.

La presentacion de la solicitud de subvencion conllevara la autorizacion
de la persona solicitante para que el érgano concedente obtenga de
forma directa la acreditacion de estar al corriente en el cumplimiento
de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social a través
de certificados telematicos, asi como el domicilio fiscal, en cuyo caso la
solicitante no debera aportar la correspondiente certificacién. No obstante,
la solicitante podra denegar expresamente el consentimiento, debiendo
aportar entonces los certificados acreditativos de estar al corriente en el
cumplimiento de las citadas obligaciones.

2. El cumplimiento de los requisitos 1a, 1b, 1c y 1d de esta base se
justificara mediante la declaracion responsable incluida en el formulario
de solicitud. Para justificar el cumplimiento del requisito 1a relativo a tener
la condicion de pyme, las empresas solicitantes que tengan empresas
asociadas o vinculadas deberan presentar ademas las cuentas de los dos
Ultimos ejercicios cerrados tanto de la solicitante como de sus empresas
asociadas y vinculadas.

3. Los anteriores requisitos deben cumplirse en el momento de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el
periodo de realizacién de las acciones subvencionadas.

4. Requisitos especificos de las empresas beneficiarias del Bono
Brexit:

a) Tenerunafilial o sucursal en Reino Unido, o haber exportado a Reino
Unido en el ejercicio 2018 0 2017. Se acreditara mediante la presentacion
de las escrituras de constitucién de la filial o sucursal, en el caso de sucursal
o filial, o mediante la declaracion recapitulativa de operaciones intracomuni-
tarias o mediante facturas, para justificar la cifra de exportacion.

b) Haber realizado un diagnéstico para identificar el impacto del Brexit
sobre la actividad de la empresa y las medidas que deberia implantar para
atenuar dicho impacto.

Se acreditara mediante la presentacién de las conclusiones y reco-
mendaciones de dicho diagndstico firmadas por la empresa que lo ha
realizado.

5. Requisitos especificos de las empresas beneficiarias del Bono
E-Commerce Internacional.

a) Disponer de un diagnostico favorable del potencial de la empresa
solicitante para la puesta en marcha de una estrategia de eCommerce

internacional en nuevos canales de venta. Se acreditarda mediante la
presentacion de las conclusiones y recomendaciones de dicho diagndstico,
firmado por la empresa que lo ha realizado.

6. Requisitos especificos de las empresas beneficiarias del Bono
Impulsa:

a) Parasolicitar la subvencion para gastos de consultoria se requiere
bien haber realizado o estar realizando el programa ICEX NEXT, bien haber
realizado el programa PIPE, bien exportar en el ultimo ejercicio cerrado
mas del 30% de su facturacion.

Base 3.—Gastos subvencionables, plazo de realizaciéon e importe de
las subvenciones.

1. Bono Brexit: se financiara el 50% del coste de la elaboracion de
un plan de adaptacion al Brexit, con un maximo de 3.500 euros.

1.1. Los gastos subvencionables seran:

a) Consultoria de internacionalizacion, relativa a estrategia y
modelo de negocio, fiscalidad y aduanas, marco legal y regulatorio,
organizacién y personas y marco financiero y fiscal necesario para
actualizar el plan de Internacionalizacién, de acuerdo con las reco-
mendaciones obtenidas en el informe de diagndstico del Brexit en su
empresa.

1.2. Para que los gastos sefialados en el apartado 1.1 sean
subvencionables, los servicios deberan ser prestados por empresas
consultoras de internacionalizacion especializadas en Reino Unido, que
acrediten una experiencia minima de 3 afos.

1.3.  Gasto minimo subvencionable: 2.000 euros.

2. Bono E-Commerce Internacional: se financiara el 50% del coste
del desarrollo (disefio e implementacion) de un Plan de negocio on-line
internacional, con un maximo de 3.500 euros.

2.1. Los gastos subvencionables son:

a) Diagnostico del potencial de eCommerce internacional de la
empresa, productos y marcas en nuevos canales de venta.

b) Plan de eCommerce internacional: selecciéon de nuevos mercados
y definicion de la mejor estrategia internacional en cada uno de ellos, por
ejemplo: tiendas propias para la marca, presencia en tiendas de terceros,
mercado/s electronico/s mas adecuado/s en su caso, herramientas de
eCommerce y planificacion de la estrategia de marketing on line que
acompanfara a cada nuevo canal de ventas.

c) Puesta en marcha de las medidas recogidas en el plan de eCom-
merce internacional del punto anterior.

Al'menos el 70% de los gastos subvencionables deberan corresponder
al apoyo de la puesta en marcha de las medidas disefiadas en el Plan de
eCommerce internacional.

2.2. Para sersubvencionables, los servicios sefialados en el apartado
2.1.a, b y c deberan ser prestados por empresas que cuenten en su
equipo con especialistas en comercio exterior, en comercio electronico y
en marketing digital y que acrediten la realizacion de al menos 6 proyectos
de eCommerce internacional desde el 1 de enero de 2018.

2.3. Gasto minimo subvencionable: 2.000 euros.

3. Bono Impulsa: Se financiaran los gastos subvencionables al 50%,
hasta 3.500 euros.

3.1. Gastos subvencionables:

a) Gastos de consultoria asociados a la actualizaciéon de su plan
de internacionalizaciéon o desarrollo del mismo para nuevos mercados,
que puede incluir la seleccion de los paises de destino, la adaptacion del
producto o servicio a internacionalizar, los canales de distribucién o la
elaboracion del listado de clientes potenciales.

b) Nueva contratacion mercantil, durante al menos seis meses de
un/a gestor/a de exportaciones.

c) Gestién para el registro de marca y de patentes en mercados
internacionales.

d) Homologaciones y certificaciones ante clientes, organismos o
distribuidores extranjeros.

3.2. Para ser subvencionables, los servicios sefialados en el apartado
3.1.a) de esta base deberan ser prestados por una empresa que acredite
experiencia de al menos tres afios en consultoria en comercio internacional
y los servicios sefalados en el apartado 3.1.b de esta base deberan
ser prestados por una empresa o persona auténoma que acredite una
experiencia de al menos 3 afios en comercio internacional o de export
manager.

3.3. Gasto minimo subvencionable: 2.000 euros.

4. No son objeto de subvencion los servicios relacionados con acti-
vidades permanentes o periddicas ni los relacionados con los gastos de
explotacion normales de la empresa, con excepcion de la contratacion de
un/a gestor/a de exportaciones.

5. Elgasto minimo realizado debera ser de al menos el 60% del gasto
subvencionable aprobado en la concesion para que pueda considerarse
que se ha cumplido el objeto de la subvencion. El incumplimiento de este
gasto minimo conlleva la revocacion total de la subvencion concedida.
Si se cumple el objeto de la subvencion, pero el coste es inferior al gasto
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subvencionable aprobado, se reducira la cuantia de la subvencién en la
misma proporcion.

6. Elperiodo para la realizacion de los gastos subvencionables estara
comprendido entre la fecha de publicacion de la convocatoria y el 18 de
octubre de 2019.

A estos efectos, se entendera que el gasto esta realizado cuando se
haya facturado y pagado dentro de dicho periodo.

Base 4.—Plazo y forma de presentacion de las solicitudes.

1. Elplazo de presentacion de solicitudes se iniciara el dia siguiente
a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra y
terminara el 30 de agosto de 2019.

2. Las solicitudes se presentaran obligatoriamente de manera te-
lematica a través de la ficha correspondiente del catalogo de servicios
del Portal del Gobierno de Navarra en Internet: http://www.navarra.es/
home_es/Servicios/ficha/8081/Bonos-internacionalizacion-para-pymes-
navarras-2019, en adelante, “ficha de las ayudas”. En dicha ficha existira
un enlace al Registro General Electrénico de la Administracién de la
Comunidad Foral de Navarra.

3. Se presentara la siguiente documentacion en documentos sepa-
rados y debidamente identificados con su nombre, ajustada a los modelos
disponibles en la ficha de las ayudas:

a) En el caso de solicitar la ayuda a través de representante, copia
de la escritura de apoderamiento o documento privado de la solicitante
autorizando al representante a presentar la solicitud.

b) Solicitud telematica, en la que sefalara el bono o bonos que se
solicitan, asi como la declaracion responsable que recoge los aspectos a
que se hace referencia en la base 2.1.

c) Memoria de los servicios para los que se solicita subvencion,
siguiendo la estructura establecida en la ficha de las ayudas.

d) Certificados de estar al corriente de las obligaciones con la Ha-
cienda Tributaria y con la Seguridad Social y de tener el domicilio fiscal
en Navarra, en el caso de no autorizar al Departamento a consultar los
datos que lo certifican.

e) Documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos
especificos sefialados en la base 2 para las empresas beneficiarias de
cada uno de los bonos.

f) Acreditacion de los requisitos de las empresas prestatarias de los
servicios y en su caso de los requisitos personales, mediante la declaracién
responsable por parte de las empresas prestatarias de los servicios de
los principales trabajos realizados en los afios de experiencia requeridos,
verificables por parte del Servicio de Proyeccion Internacional, y los cu-
rriculums de las personas que cumplen con los requisitos exigidos en la
base 3 de la convocatoria para los distintos bonos.

g) Copia de los presupuestos de los trabajos de consultoria para los
que solicita subvencion. Los presupuestos deberan incluir los siguientes
epigrafes: objeto, plan de trabajo, objetivo, entregable y oferta.

4. En el caso de que la empresa solicitante tenga empresas asociadas
o vinculadas, debera presentar las cuentas de los dos ultimos ejercicios
cerrados tanto de la solicitante como de sus empresas asociadas y vincu-
ladas, con el objeto de comprobar la condiciéon de pyme de la empresa.

5. Si la solicitud no reulne los requisitos indicados en el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, no recoge adecuadamente los datos solicitados o no se
acompana de los documentos exigidos para verificar los requisitos para
ser beneficiaria, el érgano competente requerira a la entidad interesada
para que la subsane en el plazo maximo de 10 dias habiles, indicandole
que si no lo hiciere se le tendra por desistida de su solicitud y se dictara
resolucién de archivo del expediente.

Base 5.—Criterios para la concesion de la subvencion.

1. La concesion de esta subvencion se realizara en régimen de
evaluacion individualizada, por lo que los expedientes se tramitaran y
resolveran conforme al orden de presentacion de las solicitudes y en tanto
se disponga de crédito presupuestario para cada uno de los bonos.

2. Aquellas solicitudes que no puedan atenderse por insuficiencia
de recursos presupuestarios quedaran desestimadas.

3. Las subvenciones se concederan a aquellas actuaciones que, una
vez evaluadas, se compruebe que cumplen las condiciones establecidas
en estas bases.

Base 6.—Concesion de la subvencion.

1. La Seccion de Accion Internacional, 6rgano gestor de las ayu-
das, evaluara las solicitudes y elevara propuesta de resolucion al 6rgano
competente en la que hara constar que las beneficiarias cumplen todos
los requisitos exigidos para acceder a la subvencion.

2. La Directora General de Politica Econémica y Empresarial y Tra-
bajo sera el 6rgano competente para resolver sobre la concesién, y en
su caso abono, de la subvencion. La resolucion se dictara y notificara en

el plazo maximo de dos meses contados desde la fecha de presentacion
de la solicitud.

3. Transcurrido dicho plazo sin que se haya notificado resolucion
expresa, se entendera desestimada la solicitud. Contra la desestimacion
expresa o presunta las personas interesadas podran interponer recurso de
alzada ante el Consejero de Desarrollo Econémico, conforme a lo dispuesto
en la legislacion sobre el procedimiento administrativo comun.

4. En aquellos casos en los que se haya presentado junto con la
solicitud la documentacion justificativa sefialada en la base 7 y la decla-
racion de transparencia, se procedera a la concesién y abono simultaneo
de la subvencion.

5. Sillegada la fecha limite de presentacion de las solicitudes, hubiera
disponibilidad del crédito autorizado en alguna modalidad de bonos, y
existieran solicitudes no atendidas en las otras modalidades, se acogeran,
hasta finalizar el crédito disponible, por orden de entrada, las solicitudes
que hubieran quedado inicialmente desestimadas por insuficiencia de
crédito.

Base 7.—Justificacion de la subvencion.

Las beneficiarias de la subvencion deberan presentar con fecha limite
del 18 de octubre de 2019, la siguiente documentacion justificativa de
manera telematica a través de la ficha de las ayudas:

a) “Formulario de justificacion” ajustado al modelo disponible en
la ficha de las ayudas. Este formulario incluira la solicitud de abono de
la subvencién, una memoria justificativa del proyecto conforme al guién
establecido y una declaracion sobre las ayudas, en su caso, que haya
podido obtener para la misma finalidad.

b) Facturasy sus justificantes de pago, que deberan estar a nombre
de la empresa que presentd la solicitud (Unicamente se admitiran docu-
mentos bancarios).

En el caso de haber solicitado el bono impulsa para la contratacion
de un gestor de exportacion, se debera aportar también el contrato fir-
mado.

c) Encuesta de evaluacion disponible en la ficha de las ayudas.

Base 8.—Pago de la subvencion.

1. Examinada la documentacion justificativa, el 6rgano gestor elevara
al 6rgano competente propuesta de resoluciéon de abono. A la misma se
acompaniara el informe acreditativo del cumplimiento por las beneficiarias
de las condiciones que dan derecho al cobro de la subvencion, entre
ellas, la de haber presentado la declaracion relativa a la obligacion de
transparencia.

2. Laresolucion de abono de la subvencion se dictara en el plazo
de tres meses a contar desde la finalizacién del plazo de presentacién de
la documentacion justificativa.

Base 9.—Obligaciones de las beneficiarias.

1. Las beneficiarias de la subvencién deberan cumplir las siguientes
obligaciones:

a) Presentar de manera telematica, en el plazo de un mes a contar
desde la notificacion de la concesion de la subvencion, la declaracion de
transparencia de las beneficiarias de subvenciones regulada en el Decreto
Foral 59/2013, de 11 de septiembre, ajustada al modelo disponible en la
ficha de las ayudas.

El incumplimiento de esta obligacién de informacion por la beneficiaria
impedira el abono de la subvencion concedida.

b) Justificar la realizacion de las acciones subvencionadas en la
forma y plazo sefialado en la base 7.

c) Indicar en su pagina web o en el caso de no tenerla por cualquier
otro medio de que dispongan, el hecho de haber sido beneficiarias de
esta subvencion, mediante la inclusion del logo del Plan Internacional de
Navarra (PIN) que puede descargarse de la pagina www.planinternacional.
navarra.es, en el apartado “descargas” del punto “1. Qué es”.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacién del Departamento
de Desarrollo Econémico.

e) Las obligaciones generales establecidas en el articulo 9 de la Ley
Foral de Subvenciones.

f) Presentar el cuestionario de indicadores de eficacia disponible en
la ficha de las ayudas, una vez finalizado el ejercicio de concesion de las
ayudas y el siguiente.

2. Elincumplimiento de alguna de las obligaciones establecidas en
estas bases reguladoras o en la Ley Foral de Subvenciones, dara lugar a
la pérdida del derecho al cobro de la subvencion concedida o, en su caso,
al reintegro de la misma de conformidad con lo dispuesto en el articulo
35 de la citada Ley Foral.

Asimismo, el incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones
anteriores podra dar lugar a la pérdida del derecho al cobro de parte de la
subvencion en aplicacion del principio de proporcionalidad o, en su caso,
al reintegro de la cantidad correspondiente.
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Base 11.—Ayudas de minimis.

Las subvenciones de esta convocatoria tienen el caracter de minimis
conforme a lo previsto en el Reglamento 1407/2013 de la Comision, de
18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y
108 del Tratado de Funcionamiento de la Unioén Europea a las ayudas
de minimis.

De conformidad con dicho Reglamento, la ayuda total de minimis
concedida a una uUnica empresa no debera exceder de 200.000 euros
durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales. La definicion de
Unica empresa sera la establecida en el articulo 2.2 del mencionado
Reglamento.

A estos efectos las beneficiarias acreditaran mediante una declaracién
responsable que acompafara a la solicitud de las ayudas, las ayudas de
minimis recibidas durante el ejercicio fiscal correspondiente y durante los
dos ejercicios fiscales anteriores.

Base 12.—Relacion a través de medios electronicos.

1. Lasolicitud de las ayudas y toda la documentacion que haya que
aportar se presentara de manera telematica en el Registro General Elec-
tronico de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra: http://www.
navarra.es/home_es/Servicios/ficha/1718/Registro-General-Electronico.

2. Lanotificacion de los actos administrativos y las comunicaciones
de todas las actuaciones que se realicen en el procedimiento de concesion
de estas ayudas se realizara a la direccion electrénica habilitada (DEH)
de las entidades solicitantes.

La DEH se puede obtener en la siguiente direccién del Ministerio de
Hacienda (http://notificaciones.060.es) y para ello es necesario disponer
de certificado digital. Asimismo, se debera realizar la suscripcién a los
procedimientos de notificacion habilitados por el Gobierno de Navarra en
la misma direccién en la que se obtiene la DEH.

Base 13.—Incompatibilidad de la subvencion.

1. Las ayudas de esta convocatoria son incompatibles con la
subvencion para la contratacion de servicios especializados para la
internacionalizacion 2018 y 2019.

2. Asimismo, los bonos E-Commerce Internacional e Impulsa de esta
convocatoria son incompatibles con la subvencion de promocion exterior
2019 del Gobierno de Navarra, excepto en lo referente a los gastos de
contratacion de un/a gestora de exportacion del bono Impulsa.

Base 14.—Publicidad de las subvenciones concedidas.

El Servicio de Proyeccion Internacional hara publicas a través de la
Base de Datos Nacional de Subvenciones del Ministerio de Hacienda
(http://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/index) las subvenciones
concedidas con expresion de la convocatoria, crédito presupuestario al
que se imputan, beneficiaria e importe concedido.

Asimismo, en la ficha de las ayudas se publicaran los resultados de
esta convocatoria.

Base 15.—Recurso contra las bases reguladoras.

Contra estas bases reguladoras las personas interesadas podran
interponer recurso de alzada ante el Consejero de Desarrollo Econémico en

el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién.
F1906031

1.7. OTROS

ORDEN FORAL 148/2019, de 28 de marzo, del Consejero de Derechos
Sociales, por la que se determina el precio publico aplicable
a las plazas residenciales del Centro Alaiz de Biurrun para el
ano 2019.

La Ley Foral 7/2001, de 27 de marzo, de Tasas y Precios Publicos de
la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus Organismos Au-
ténomos dispone en su articulo 18.2 que el establecimiento o modificacion
de la cuantia de los precios publicos se hara por el Departamento del que
dependa el 6rgano que ha de percibirlos y a propuesta de éste.

La Ley Foral 15/2006, de 14 diciembre, de Servicios Sociales, con-
templa dentro de sus objetivos el mejorar la calidad de vida y promover
la normalizacion, participacion e integracion social, politica, econémica,
laboral, cultural y educativa de todas las personas, favorecer la conviven-
cia de las personas y de los colectivos, fomentar la cohesién social y la
solidaridad, asi como prevenir y atender las situaciones de exclusion de
las personas y de los grupos.

Culminando este desarrollo normativo la Cartera de Servicios Sociales
aprobada por el Decreto Foral 69/2008, de 17 de junio, en donde se regulan
las prestaciones objeto de copago por parte de las personas usuarias,

recoge entre las prestaciones garantizadas en el area de la inclusion social
la Residencia de Incorporacién Social Alaiz.

El Decreto Foral 24/2014, de 19 de febrero, por el que se establecen los
servicios y actividades cuya prestacién o realizacién por la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autébnomos, faculta
para la exigencia de precios publicos e incluye como servicio susceptible
de financiacion a través de precios publicos los servicios de atencién a la
dependencia, a las personas mayores, a las personas con discapacidad,
a las personas con enfermedad mental, a las personas menores de edad
y a las personas en situacion de exclusion social o en riesgo de estarlo,
incluidos en la cartera de Servicios Sociales de ambito general.

Conforme al articulo 20 de la citada Ley Foral, los precios publicos se
determinaran a un nivel que cubra como minimo los costes econémicos
originados por la realizacion de las actividades o de la prestacién de los
servicios, si bien por razones sociales, benéficas, culturales o de interés
publico podran sefialarse precios publicos que resulten inferiores a lo
sefialado.

Es objeto de esta Orden Foral establecer la tarifa a aplicar por los
usuarios de la Residencia Alaiz para el afio 2019.

Visto el Informe del Servicio de Atencion Primaria e Inclusion de la
Direccién General de Inclusién y Proteccion Social, de propuesta de
determinacion del precio publico aplicado a las plazas residenciales de
la Residencia Alaiz de Biurrun, centro gestionado indirectamente por el
Servicio de Atencion Primaria e Inclusion Social.

Atenor de lo dispuesto el articulo 1 del Decreto Foral 128/2015, de 28
de agosto, por el que se establece la estructura organica del Departamento
de Derechos Sociales, y en uso de las competencias que me han sido
atribuidas por el articulo 41 de la Ley Foral 14/2004, de 3 de diciembre,
del Gobierno de Navarra y de su Presidente,

ORDENO:

1.° Determinar el precio publico mensual de una plaza de estancia
en el Centro Alaiz de Biurrun para el afio 2019 en la cuantia de 639,15
euros/mes.

2.° Laaplicacion de esta tarifa a los usuarios se realizara con efectos
1 de enero de 2019.

3.° Trasladar esta Orden Foral al Servicio de Atencién Primaria e
Inclusion Social de la Direccién General de Inclusion y Proteccion Social,
al Centro Contable de la Seccion de Gestidon Presupuestaria y al Nego-
ciado de Asuntos Administrativos de la Secretaria General Técnica del
Departamento, a los efectos oportunos.

4.° Publicar esta Orden Foral en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 28 de marzo de 2019.—EI Consejero de Derechos Sociales,

Miguel Laparra Navarro.
F1904829

RESOLUCION 177/2019, de 10 de mayo, de la Directora General de
Politica Econémica y Empresarial y Trabajo, por la que se procede
al establecimiento del calendario oficial de fiestas laborales para
el ano 2020 con cardcter retribuido y no recuperable en el ambito
de la Comunidad Foral de Navarra.

El articulo 37.2 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en
relacion con el articulo 45 del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio,
segun redaccién dada al mismo por el Real Decreto 1346/1989, de 3
de noviembre, que contintia en vigor de acuerdo con lo dispuesto en
la Disposicion derogatoria Unica del Real Decreto 1561/1995, de 21 de
septiembre, establece las festividades de ambito nacional que se incluiran
cada afio en el calendario laboral como dias inhabiles.

Las Comunidades Autonomas, dentro del limite anual de catorce dias
festivos, de los cuales dos seran locales, pueden sefialar aquellas fiestas
que por tradicion les sean propias.

Como consecuencia de lo expuesto, se establecen las festividades para
el afio 2020 en la Comunidad Foral de Navarra, a las que se afiadira una
mas, de caracter local, a propuesta de los respectivos Ayuntamientos.

De conformidad con lo expuesto, y en ejercicio de las atribuciones que
me confiere el articulo 32 de la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico
Institucional Foral,

RESUELVO:

1. Establecer como fiestas de caracter retribuido y no recuperable en
la Comunidad Foral de Navarra para el afio 2020, las siguientes:

1 de enero: Afio Nuevo.

6 de enero: Epifania del Sefior.

19 de marzo: San José.

9 de abril: Jueves Santo.

10 de abril: Viernes Santo.

13 de abril: Lunes de Pascua.

1 de mayo: Fiesta del Trabajo.

15 de agosto: Asuncion de la Virgen.

12 de octubre: Fiesta Nacional de Espafa.
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3 de diciembre: San Francisco Javier.

7 de diciembre: dia siguiente al dia de la Constitucién.

8 de diciembre: Inmaculada Concepcion.

25 de diciembre: Natividad del Sefior.

En la relacion anterior esta incluida, en los términos del articulo 46 del
mentado Real Decreto, la fiesta local para todo el ambito de la Comunidad
Foral de Navarra, el dia 3 de diciembre, festividad de San Francisco Javier,
dia de Navarra.

2. La otra fiesta local sera fijada a propuesta de los Ayuntamientos
respectivos. Por lo que se ruega a los Ayuntamientos para que antes
del préoximo 15 de noviembre, remitan al Departamento de Desarrollo
Econémico, propuesta de la festividad que ha de regir en esa localidad,
con indicacién de fecha y conmemoracion. En el supuesto de que existan
concejos integrados en su Ayuntamiento, debera sefialar igualmente las
fiestas de los mismos.

En caso de no comunicar en el plazo sefialado la festividad de caracter
local, sera este Departamento quien determine la misma, que sera la
sefialada en la Resolucion 730/2018, de 11 de diciembre, de la Directora
General de Politica Econémica y Empresarial y Trabajo, publicada en el
Boletin Oficial de Navarra, nimero 248 de fecha 27 de diciembre de 2018.
Solamente en el supuesto de que esa fecha o la que sefalara ese Ayun-
tamiento coincidiera en domingo o festivo, se trasladara automaticamente
al dia laborable siguiente.

3. Contra la presente Resolucion cabe interponer Recurso de Alzada
ante el Consejero del Departamento de Desarrollo Econémico, en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién.

4. Trasladar la presente Resolucion al Ministerio de Trabajo, Migra-
ciones y Seguridad Social.

5. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 10 de mayo de 2019.-La Directora General de Politica

Econémica y Empresarial y Trabajo, Izaskun Gofii Razquin.
F1906444

RESOLUCION 100E/2019, de 15 de abril, del Director del Servicio
de Economia Circular y Agua por la que se acepta el cambio
solicitado de las condiciones de funcionamiento establecidas en
la Autorizacion Ambiental Integrada de la instalacion de produc-
cion de energia eléctrica, cuyo titular es Acciona Energia, S.A.U.,
ubicada en término municipal de Sangiiesa.

Esta instalacion dispone de Autorizacion Ambiental Integrada concedi-
da mediante la Resolucién 879/2008, de 30 de abril, del Director General
de Medio Ambiente y Agua, actualizada posteriormente por la Resolucion
358E/2015, de 5 de octubre, del Director del Servicio de Calidad Ambiental
y Cambio Climatico.

Con fecha 31 de enero de 2019 el titular ha solicitado el cambio de las
condiciones incluidas en su Autorizacion Ambiental Integrada, en concreto,
la inclusion en el listado de residuos producidos de una serie de residuos
generados en la instalacion y que, actualmente, no estan recogidos en el
listado de residuos del Anejo Il de la Autorizacion Ambiental Integrada.

El Servicio de Economia Circular y Agua ha revisado la solicitud presen-
tada, concluyendo que es aceptable, por ser acorde con el funcionamiento
ambientalmente adecuado de la instalacion, y con la aplicacion de las
mejores técnicas disponibles. Los residuos en cuestion han sido incluidos
en el listado de residuos producidos manteniendo el codigo LER sefialado
por el titular, a excepcion del residuo de plastico generado en el proceso
productivo cuyo cédigo LER 200139 ha sido sustituido por el codigo LER
150102, dado que los cadigos LER del grupo 20 se reservan para residuos
urbanos o asimilables a tal condicion.

Asimismo, se ha procedido a sustituir de oficio el codigo LER 200140
asignado al residuo de chatarra generada en servicios generales, por el
cédigo LER 170407, por la misma razén mencionada anteriormente.

Se considera que, en este caso, concurren las circunstancias previstas
en la letra d) del articulo 27 del Reglamento de desarrollo de la Ley Foral
4/2005, de 22 de marzo, de Intervencion para la Proteccion Ambiental,
y en consecuencia, procede llevar a cabo la modificacion de oficio de
las condiciones establecidas en la Autorizacion Ambiental Integrada, de
acuerdo con el procedimiento administrativo previsto en el articulo 28 del
Reglamento de desarrollo de la Ley Foral 4/2005, de 22 de marzo, de
Intervencion para la Proteccion Ambiental, no considerandose oportuno
someter a informacion publica el presente expediente de modificacion.

La propuesta de resolucion ha sido sometida a un tramite de audiencia
al titular de la instalacion, durante un periodo de treinta dias, sin que el
mismo haya presentado alegacion alguna a dicha propuesta.

De conformidad con lo expuesto, y en ejercicio de las competencias
que me han sido delegadas por la Resolucién 760/2016, de 4 de octubre,
de la Directora General de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio,

RESUELVO:

Primero.—Aceptar el cambio solicitado de las condiciones de funciona-
miento establecidas en la Autorizacion Ambiental Integrada de la instalacion
de produccioén de energia eléctrica, cuyo titular es Acciona Energia, S.A.U.,
ubicada en término municipal de Sangiesa, de forma que la instalacion y el

desarrollo de la actividad deberan cumplir las condiciones establecidas en
los correspondientes expedientes administrativos de Autorizacion Ambiental
Integrada de esta instalacion y, ademas, las condiciones incluidas en el
Anejo de la presente Resolucion.

Segundo.—El incumplimiento de las condiciones recogidas en la presen-
te Resolucion supondra la adopcién de las medidas de disciplina ambiental
recogidas en el Titulo IV del texto refundido de la Ley de Prevencion y
Control Integrados de la Contaminacién, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, sin perjuicio de lo establecido en la
legislacioén sectorial, que seguira siendo aplicable, y subsidiariamente, en
el régimen sancionador establecido en el Titulo VI de la Ley Foral 4/2005,
de 22 de marzo, de Intervencion para la Proteccion Ambiental.

Tercero.—Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
Navarra.

Cuarto.—Contra la presente Resolucién, que no agota la via adminis-
trativa, los interesados que no sean Administraciones Publicas podran
interponer recurso de alzada ante la Consejera del Departamento de
Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Administracion Local, en el plazo
de un mes. Las Administraciones Publicas podran interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal superior de Justicia de Navarra,
sin perjuicio de poder efectuar el requerimiento previo ante el Gobierno
de Navarra en la forma y plazo determinados en el articulo 44 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa. Los plazos seran contados desde el dia siguiente a la practica
de la notificacién de la presente Resolucion.

Quinto.—Trasladar la presente Resolucion a Acciona Energia, S.A.U.,
al Ayuntamiento de Sangliesa/Zangoza a los efectos oportunos.

Pamplona, 15 de abril de 2019.—El Director del Servicio de Economia
Circular y Agua, César Pérez Martin.

Nota: Los anexos a que se refiere la presente Resolucion estaran a disposicion
de los interesados en las dependencias de la Direccién General de Medio Ambiente y
Ordenacion del Territorio, sitas en Pamplona, calle Gonzalez Tablas, 9 - planta baja,
Servicio de Economia Circular y Agua; y en el sitio web del Gobierno de Navarra
http://www.navarra.es/home_es/Temas/Medio+Ambiente/Evaluacion+ambiental/
Autorizaciones+ambientales/.

F1905473

RESOLUCION 107E/2019, de 29 de abril, del Director del Servicio
de Economia Circular y Agua, por la que se modifica de oficio
la Autorizacion Ambiental Integrada de la instalacién de planta
tratamiento de residuos domésticos y vertedero de residuos no
peligrosos, cuyo titular es Servicios de Montejurra, S.A., ubicada
en término municipal de Carcar.

Esta instalacion dispone de Autorizacién Ambiental Integrada conce-
dida mediante la Resolucion 2125/2004, de 29 de octubre, del Director
General de Medio Ambiente.

El titular de la instalacién ha solicitado la incorporacion de nuevos
residuos en el listado de los autorizados a gestionar en la instalacién asi
como el uso provisional de areas de almacenamiento.

El Servicio de Economia Circular y Agua ha revisado la solicitud presen-
tada, concluyendo que es aceptable por ser acorde con el funcionamiento
ambientalmente adecuado de la instalacion, y con la aplicacion de las
mejores técnicas disponibles.

Se considera que, en este caso, concurren las circunstancias previstas
en la letra e) del articulo 27 del Reglamento de desarrollo de la Ley Foral
4/2005, de 22 de marzo, de intervencion para la proteccién ambiental,
y en consecuencia, procede llevar a cabo la modificacién de oficio de
las condiciones establecidas en la Autorizaciéon Ambiental Integrada, de
acuerdo con el procedimiento administrativo previsto en el articulo 28 del
Reglamento de desarrollo de la Ley Foral 4/2005, de 22 de marzo, de
intervencion para la proteccion ambiental, no considerandose oportuno
someter a informacién publica el presente expediente de modificacion.

La propuesta de resolucién ha sido sometida a un tramite de audiencia
al titular de la instalacion, durante un periodo de treinta dias, sin que el
mismo haya presentado alegacion alguna a dicha propuesta.

De conformidad con lo expuesto, y en ejercicio de las competencias
que me han sido delegadas por la Resolucion 760/2016, de 4 de octubre,
de la Directora General de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio,

RESUELVO:

Primero.—Modificar de oficio la Autorizacion Ambiental Integrada de la
instalacion de planta tratamiento de residuos domésticos y vertedero de
residuos no peligrosos, cuyo titular es Servicios de Montejurra, S.A., ubica-
da en término municipal de Carcar, de acuerdo con los cambios detallados
en el Anejo de la presente Resolucion, de forma que la instalacién y el
desarrollo de la actividad deberan cumplir las condiciones establecidas en
los expedientes anteriormente tramitados de concesion de la Autorizacion
Ambiental Integrada de esta instalacion y, ademas, las condiciones y
medidas incluidas en el Anejo de la presente Resolucion.

Segundo.—El incumplimiento de las condiciones recogidas en la presen-
te Resolucion supondra la adopcion de las medidas de disciplina ambiental
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recogidas en el Titulo IV del texto refundido de la Ley de prevencioén y
control integrados de la contaminacién, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, sin perjuicio de lo establecido en la
legislacioén sectorial, que seguira siendo aplicable, y subsidiariamente, en
el régimen sancionador establecido en el Titulo VI de la Ley Foral 4/2005,
de 22 de marzo, de Intervencion para la Proteccion Ambiental.

Tercero.—Esta modificacion de oficio de la autorizacién ambiental integra-
da se lleva a cabo sin perjuicio de otras autorizaciones que la instalacion deba
obtener en aplicacion de otra normativa como, por ejemplo, el Reglamento
1069/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 21 de octubre, por
el que se establecen las normas sanitarias aplicables a los subproductos
animales y los productos derivados no destinados al consumo humano.

Cuarto.—Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
Navarra.

Quinto.—Contra la presente Resolucion, que no agota la via adminis-
trativa, los interesados que no sean Administraciones Publicas podran
interponer recurso de alzada ante la Consejera del Departamento de
Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Administracién Local, en el plazo
de un mes. Las Administraciones Publicas podran interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo
Contencioso-administrativo del Tribunal superior de Justicia de Navarra,
sin perjuicio de poder efectuar el requerimiento previo ante el Gobierno
de Navarra en la forma y plazo determinados en el articulo 44 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa. Los plazos seran contados desde el dia siguiente a la practica
de la notificacién de la presente Resolucion.

Sexto.—Trasladar la presente Resolucion a Servicios de Montejurra,
S.A.y al Ayuntamiento de Carcar a los efectos oportunos.

Pamplona, 29 de abril de 2019.—El Director del Servicio de Economia
Circular y Agua, César Pérez Martin.

Nota: los anexos a que se refiere la presente Resolucion estaran a disposicion
de los interesados en las dependencias de la Direccion General de Medio Ambiente

y Ordenacion del Territorio, sitas en Pamplona, calle Gonzalez Tablas, 9, planta baja,
Servicio de Economia Circular y Agua; y en el sitio web del Gobierno de Navarra
http://www.navarra.es/home_es/Temas/Medio+Ambiente/Evaluacion+ambiental/
Autorizaciones+ambientales/.

F1905975

CORRECCION DE ERRATAS de la Resolucién 92/2019, de 10 de abril,
de la Directora Gerente del Instituto de Salud Publica y Laboral
de Navarra, por la que se aprueba el censo oficial de las zonas de
aguas de bano de la Comunidad Foral de Navarra y el calendario
de control de los puntos de muestreo de las zonas de aguas de
bano de la Comunidad Foral de Navarra.

Advertida la siguiente errata en el texto de la Resolucion 92/2019, de
10 de abiril, de la Directora Gerente del Instituto de Salud Publica y Laboral
de Navarra, por la que se aprueba el censo oficial de las zonas de aguas
de bafio de la Comunidad Foral de Navarra y el calendario de control de
los puntos de muestreo de las zonas de aguas de bafio de la Comunidad
Foral de Navarra, publicada en el Boletin Oficial de Navarra nimero 96, de
20 de mayo de 2019, se procede a la subsanacién mediante la publicacion
de la correspondiente correccion de erratas de la referida Resolucion.

En su punto 3, donde dice:

“~15y 22 de julio; 5 y 19 de agosto de 2019 en las zonas de bafo
denominadas Rio Araxes 1 (Betelu), Rio Esca 1 (Burgui/Burgi), Barranco
de la Foz de Benasa 1 (término de Navascués/Nabaskoze), Rio Andufia
1 (Ochagavia/Otsagabia), y Rio Uztarroz 1 (Uztarroz/Uztarroze).”

Debe decir:

“~15y 22 de julio; 5 y 19 de agosto de 2019 en las zonas de bafio
denominadas Rio Araxes 1 (Betelu), Rio Esca 1 (Burgui/Burgi), Barranco
de la Foz de Benasa 1 (término de Navascués/Nabaskoze) y Rio Uztarroz
1 (Uztarroz/Uztarroze).”

Pamplona, 22 de mayo de 2019.—La Directora Gerente del Instituto de

Salud Publica y Laboral de Navarra, M.2 José Pérez Jarauta.
F1907073
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2. ADMINISTRACION LOCAL DE NAVARRA

2.2. DISPOSICIONES Y ANUNCIOS
ORDENADOS POR LOCALIDAD

ANDOSILLA

Aprobacion definitiva de las modificaciones presupuestarias 3 a 12
de 2019

El Pleno del Ayuntamiento de Andosilla, en sesién extraordinaria
celebrada el dia 3 de abril de 2019 aprobé inicialmente diez expedientes
de modificaciones presupuestarias consistentes en la habilitacion de tres
suplementos de crédito y siete créditos extraordinarios.

En el Boletin Oficial de Navarra nimero 72, de fecha 12 de abril
de 2019, fue publicado anuncio de exposicion publica y apertura del
plazo de reclamaciones, dandose asimismo publicidad suficiente al
citado anuncio mediante Edicto expuesto en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

Transcurrido el plazo de quince dias habiles establecido al efecto por
el articulo 214.2 de la Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo, de Haciendas
Locales de Navarra, en relacion con el articulo 202 del mismo Cuerpo Legal
sin que se hayan formulado reclamaciones de ningun tipo, los expedientes
han quedado aprobados de manera definitiva.

Las modificaciones presupuestarias definitivamente aprobadas son
las que se detallan a continuacion:

EXPEDIENTE 3/2019

Suplemento de crédito: 1533 610.00.00: +3.500,00 euros.
Remanente Tesoreria gastos generales: 870.00.00: +3.500,00 euros.

EXPEDIENTE 4/2019

Suplemento de crédito: 3370 632.00.00: +10.500,00 euros.
Remanente Tesoreria gastos generales: 870.00.00: +10.500,00 euros.

EXPEDIENTE 5/2019

Suplemento de crédito: 4140 690.00.00: +360.000,00 euros.
Remanente Tesoreria gastos generales: 870.00.00: +360.000,00
euros.

EXPEDIENTE 6/2019

Crédito extraordinario: 3121 632.00.00: +5.500,00 euros.
Remanente Tesoreria gastos generales: 870.00.00: +5.500,00 euros.

EXPEDIENTE 7/2019

Crédito extraordinario: 2314 632.00.00: +7.500,00 euros.
Remanente Tesoreria gastos generales: 870.00.00: +7.500,00 euros.

EXPEDIENTE 8/2019
Crédito extraordinario: 1650 640.00.00: +16.000,00 euros.
Remanente Tesoreria gastos generales: 870.00.00: +16.000,00 euros.

EXPEDIENTE 9/2019
Crédito extraordinario: 1533 610.00.01: +114.000,00 euros.
Remanente Tesoreria gastos generales: 870.00.00: +114.000,00
euros.
EXPEDIENTE 10/2019
Crédito extraordinario: 3121 635.00.00: +2.000,00 euros.
Baja crédito de gastos: 4140 629.00.00 -2.000,00 euros.
EXPEDIENTE 11/2019
Crédito extraordinario: 3321 635.00.00: +2.000,00 euros.
Baja crédito de gastos: 4140 629.00.00 -2.000,00 euros.
EXPEDIENTE 12/2019

Crédito extraordinario: 9200 352.00.00: +2.600,00 euros.
Baja crédito de gastos: 4140 629.00.00 -2.600,00 euros.

Lo que se hace publico en cumplimiento de las prescripciones legales
referidas, advirtiéndose que estas aprobaciones definitivas pueden ser
impugnadas por alguna de las siguientes vias:

—Mediante interposicion de recurso de reposicion, ante el Pleno del
Ayuntamiento de Andosilla, en el plazo de un mes, contado desde el
dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de
Navarra.

—Mediante la interposicién directa de recurso contencioso-administra-
tivo ante el Juzgado o Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Navarra, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de Navarra.

—Mediante la interposicién de recurso de alzada ante el Tribunal Ad-
ministrativo de Navarra, dentro del mes siguiente a la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de Navarra.

Andosilla, 10 de mayo de 2019.—El Alcalde-Presidente, José Manuel

Terés Azcona.
11906461

ANSOAIN

Extracto de convocatoria para la concesion de ayudas econémicas
para alimentacion en centros escolares del Ayuntamiento de curso
2019-2020. “Becas de comedor”

Nota: El texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index). BDNS (Identifica-
cion): 454625.

Las personas interesadas deberan presentar la solicitud cumplimenta-
da en la Mancomunidad de Servicios Sociales de Base (Plaza Consistorial
3, de Ansoain) que debera ajustarse al modelo normalizado que se le
facilitara.

El plazo de presentacion de solicitudes tendra lugar entre los dias
17 de junio y 5 de julio de 2019, ambos inclusive, en horario de lunes a
jueves de 9 a 14 horas y los viernes de 9 a 12 horas.

—Requisitos:

Podran solicitar las presentes ayudas municipales las unidades fami-
liares que reunan los siguientes requisitos:

a) Hallarse empadronadas y tener vecindad efectiva en este municipio
desde el momento de la solicitud.

b) Que los menores estén escolarizados en niveles de ensefianza
obligatoria en el centro publico que les corresponda o en otro centro publico
al que haya sido derivado por la administracion educativa por no existir
en la localidad el modelo linglistico elegido.

c) Tener constancia de que se han solicitado ayudas existentes para
el mismo concepto en otros ambitos de la Administracion.

d) Estar al corriente de cualquier tipo de obligacion de caracter mu-
nicipal en el momento previo a la concesién de la subvencién o ayuda. En
caso de que el beneficiario resulte con deudas municipales pendientes,
se le otorgara un plazo de 10 dias habiles desde la notificacién a fin de
que pueda ponerse al corriente de las mismas.

A este respecto, en virtud del articulo 223 de la Ley Foral 6/1990 de
Administracién Local de Navarra, dado el caracter social y asistencial de
las ayudas econdmicas a particulares que se regulan en esta convocatoria,
el Ayuntamiento podra conceder la subvencion a personas que no estén al
corriente de pago de cualquier tipo de obligacion de caracter municipal, en
base a términos y criterios que el 6rgano municipal competente determinara
en cada caso.

e) Tener unos ingresos familiares por todos los conceptos, inferiores
a los establecidos en las tablas econémicas de referencia de estas bases,
conforme a la unidad familiar de convivencia y a los conceptos considerados
para su calculo. Para el calculo de los ingresos econdmicos, se tomara la
cantidad resultante de la suma de la parte general de la base imponible
(casilla 507) y Rentas Exentas (casilla 529) que figuren en la Declaracion
de la Renta ejercicio 2017.

NUMERO TRAMO 1 TRAMO 2 TRAMO 3 TRAMO 4
MIEMBROS
UNIDAD Ingresos UF Ingresos UF Ingresos UF Ingresos UF
FAMILIAR (UF) anuales hasta anuales hasta | anuales hasta anuales hasta
2 13.000 euros | 14.000 euros | 15.000 euros 16.000 euros
3 14.100 euros | 15.300 euros | 16.400 euros 17.500 euros
4 15.300 euros | 16.400 euros | 17.500 euros 18.600 euros
5 16.400 euros | 17.500 euros | 18.600 euros 19.700 euros
6 17.500 euros | 18.600 euros | 19.700 euros 20.800 euros
7 18.600 euros | 19.700 euros | 20.800 euros 21.900 euros
8y+ 19.700 euros | 20.800 euros | 21.900 euros 23.000 euros
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NUMERO TRAMO 1 TRAMO 2 TRAMO 3 TRAMO 4
MIEMBROS
UNIDAD Ingresos UF Ingresos UF Ingresos UF Ingresos UF
FAMILIAR (UF) | anuales hasta anuales hasta | anuales hasta anuales hasta
Subvencién 2,5 euros 2 euros 1,5 euros 1 euros
maxima/dia

Ansoain, 10 de mayo de 2019.—El Alcalde, Ander Oroz Casimiro.
11906466

ANSOAIN
Extracto de convocatoria de ayudas sociales para asistencia
a cursos y actividades de caracter educativo, cultural, deportivo
y social organizados por el Ayuntamiento de Ansoain en el aiio 2019

Nota: El texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index). BDNS (Identifica-
cion): 454545,

—Objeto:

Favorecer el acceso a la cultura y el deporte en condiciones de igualdad
para la poblacion de Ansoain.

Se subvencionaran las matriculas y/o cuotas de inscripcién en los cursos y
actividades culturales y deportivas organizadas por el Ayuntamiento de Ansoain
0 adscritas a los servicios de deporte y cultura especificadas en el punto 4.

Las personas solicitantes deberan tener empadronamiento efectivo
en Ansoain en el momento de la solicitud.

Se admitird una Unica instancia-solicitud para cada unidad familiar,
pudiendo solicitar subvencion para varias personas de esa unidad fami-
liar. Solo se concedera subvencién para una actividad por cada persona
integrante de dicha unidad familiar.

Es condicion indispensable para optar a estas subvenciones el haber
formalizado la inscripcion en la actividad para la que se solicita subvencion.
Contar con unos rendimientos anuales de la unidad familiar por todos los
conceptos inferiores a los establecidos en la siguiente tabla (Declaracion
de la Renta ejercicio 2018):

NUMERO MIEMBROS RENDIMIENTOS MAXIMOS
UNIDAD FAMILIAR ANUALES
2 miembros 16.000 euros
3 miembros 17.500 euros
4 miembros 18.600 euros
5 miembros 19.700 euros
6 miembros 20.800 euros
7 miembros 21.900 euros
8 miembros y mas 23.000 euros

—La documentacion a presentar sera la siguiente:

Instancia general que se adjunta como Anexo.

Copia valida del documento identificativo de la persona solicitante.

DNI/NIE o pasaporte de todas las personas para las que se solicita
subvencion. Declaracion de la renta del ejercicio anterior (2018).

Se comprobara de oficio el empadronamiento y la situacion de la
deuda y las obligaciones con el Ayuntamiento en el momento previo a
la concesion de la ayuda. Igualmente, el Ayuntamiento podra requerir al
solicitante cualquier otro tipo de documentacion complementaria que sea
necesaria para acreditar los requisitos exigidos en la convocatoria.

—El plazo de presentacion de solicitudes sera del 17 al 30 de septiem-
bre de 2019. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Ansoain, acompafadas de la documentacion indicada.

—Actividades que podran ser subvencionadas:

Actividades deportivas infantiles: Escuelas infantiles deportivas, cur-
sos infantiles y juveniles de natacién (solo curso completo), actividades
deportivas juveniles y actividades de los clubs deportivos de Ansoain
(hasta 17 afos).

Actividades culturales infantiles: Danzas vascas y Taller de teatro.

Ansoain, 10 de mayo de 2019.—El Alcalde, Ander Oroz Casimiro.
11906467

ANSOAIN
Extracto de la convocatoria de subvenciones
para proyectos de cooperacion al desarrollo 2019

Nota: El texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index). BDNS (Identifica-
cion): 454643.

—Objeto: La concesion de subvenciones a Organizaciones no gu-
bernamentales para cofinanciar proyectos de cooperacion internacional
para el desarrollo.

Los Proyectos seran valorados por la comisiéon de valoracion, aten-
diendo a los requisitos y criterios de valoracion establecidos en la base 4

de esta convocatoria y a la pre-evaluacion y al informe técnico elaborados
por la Técnica socio-cultural comunitario del Ayuntamiento de Ansoain.

Podran solicitar subvenciéon aquellas entidades que cumplan los
siguientes requisitos:

a) Ser personas juridicas, legalmente constituidas e inscritas en
alguno de los siguientes registros oficiales: Registro Municipal de Asocia-
ciones de Ansoain, Registro de Asociaciones de Navarra o Registro de
Organizaciones No Gubernamentales de Desarrollo de la Agencia Espafiola
de Cooperacion al Desarrollo, teniendo su documentacion actualizada.

b) Carecer de fines de lucro.

c) Tener como fin expreso, segln sus propios estatutos o en sus
memorias de actividades de afios anteriores, la realizacion de actividades
relacionadas con la cooperacion al desarrollo.

d) Tener sede social o sefialar una delegacién en Navarra.

e) Ser activa en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra, en
cuanto a la gestion de programas de cooperacion en las areas priorizadas.
Para ello deberan documentar las actividades realizadas en el ultimo afio
en Navarra.

f) Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias
con la Hacienda Foral y con la Seguridad Social. Este apartado se podra
acreditar con certificados de ambos organismos o mediante la presentacion
de una declaracion responsable que reconozca estar al corriente del
cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

—Quedan expresamente excluidas de acceder a esta convocatoria:

a) Las empresas u otras entidades con animo de lucro.

b) Las ONGD o asociaciones subvencionadas en convocatorias
anteriores del Ayuntamiento de Ansoain, que no hayan presentado infor-
mes de seguimiento en el Ultimo afio (considerando para ello la fecha de
conclusién de la presentacion de proyectos a la presente Convocatoria),
no debidamente justificado y notificado.

c) Las ONGD oAsociaciones que no hayan tenido actividad en Navarra
durante los ultimos 12 meses, considerando para ello la fecha de presenta-
cién de solicitud de financiacion a la presente convocatoria. Es decir, las que
no documenten actividad publica en los ambitos de la sensibilizacion, ayuda
humanitaria o cooperacion realizados en Navarra durante dicho periodo, no
entendiéndose como actividad la simple aparicién o publicacién esporadica
de articulos o entrevistas en los medios de comunicacion.

—Presentacion de solicitudes:

El plazo para presentar las solicitudes sera de 20 dias naturales a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
de Ansoain, incluyendo la documentacion que figura en la base 6.

Ansoain, 10 de mayo de 2019.-El Alcalde, Ander Oroz Casimiro.
11906468

ANSOAIN

Extracto de convocatoria de ayudas sociales para abonos
de temporada de verano de las piscinas municipales

Nota: El texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index). BDNS (Identifica-
cién): 454629.

—Objeto:

Favorecer el acceso a las piscinas en condiciones de igualdad para
la poblacién de Ansoain.

Se subvencionaran exclusivamente los abonos de temporada de
verano.

—Requisitos de las personas solicitantes:

Las personas solicitantes y aquellas para las que se solicita subvencion
deberan tener empadronamiento efectivo en Ansoain en el momento de
la solicitud.

Se podran subvencionar los abonos de temporada de verano de las
personas menores de 18 afios de la unidad familiar que lo soliciten.

Ademas, en el caso de unidades familiares en las que se solicite la
subvencion para personas menores de 14 afios, éstas deberan obligato-
riamente ir acompafiadas de una persona adulta responsable de su tutela,
que también podra optar a la solicitud de subvencion.

Se admitira una Unica instancia-solicitud para cada unidad familiar, pu-
diendo solicitar subvencion para varias personas de esa unidad familiar.

Es condicion indispensable para optar a estas subvenciones el haber
satisfecho el importe de los abonos para los que se solicita subvencion.

Contar con unos rendimientos anuales de la unidad familiar por todos
los conceptos inferiores a los establecidos en la siguiente tabla (Declaracion
de la Renta ejercicio 2018):

RENDIMIENTOS MAXIMOS
ANUALES

16.000 euros
17.500 euros

NUMERO MIEMBROS
UNIDAD FAMILIAR

2 miembros

3 miembros
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RENDIMIENTOS MAXIMOS
ANUALES

NUMERO MIEMBROS
UNIDAD FAMILIAR

4 miembros 18.600 euros
5 miembros 19.700 euros
6 miembros 20.800 euros
7 miembros 21.900 euros

23.000 euros

8 miembros y mas

Documentacion, plazo y lugar de presentacion de solicitudes.

La documentacion a presentar sera la siguiente:

Instancia general que se adjunta como Anexo.

Copia valida del documento identificativo de la persona solicitante.

DNI/NIE o pasaporte de todas las personas para las que se solicita
subvencion.

Declaracién de la renta del ejercicio anterior (afio 2018).

Justificante de haber realizado el pago del abono de verano.

Se comprobara de oficio el empadronamiento y la situacion de la
deuda y las obligaciones con el Ayuntamiento en el momento previo a la
concesion de la ayuda.

Igualmente, el Ayuntamiento podra requerir a los y las solicitantes
cualquier otro tipo de documentaciéon complementaria que sea necesaria
para acreditar los requisitos exigidos en la convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes finaliza el dia 31 de julio de
2019.

Ansoain, 10 de mayo de 2019.—El Alcalde, Ander Oroz Casimiro.
11906469

ARTAJONA
Aprobacién definitiva de la Ordenanza reguladora de la utilizacion
de las instalaciones del campo municipal de futbol “La Alameda”

El pleno del Ayuntamiento de Artajona, en sesién celebrada el pasado
7 de marzo de 2019, acordd, por mayoria de los presentes, aprobar inicial-
mente la Ordenanza de Reguladora de la Utilizacion de las Instalaciones
del Campo de Futbol La Alameda de Artajona.

Habiéndose publicado el acuerdo de aprobacion inicial en el Boletin
Oficial de Navarra nimero 56, de 22 de marzo de 2019, y transcurrido el
periodo de exposicién publica sin que se hayan producido ningun tipo de
reclamaciones, reparos u observaciones, de conformidad con lo establecido
en el articulo 325 de la Ley Foral de la Administracién Local de Navarra,
segun redaccion dada al mismo en la Ley Foral 11/2004, de 29 de octubre,
se entiende definitivamente aprobada, procediéndose a la publicacién de
su texto integro.

Lo que se publica para general conocimiento de los interesados.

Artajona, 10 de mayo de 2019.—El Alcalde, Adolfo Vélez Ganuza.

ORDENANZA REGULADORA DE LA UTILIZACION DELAS
INSTALACIONES DEL CAMPO MUNICIPAL DE FUTBOL
“‘LAALAMEDA” DE ARTAJONA

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Las instalaciones del Campo Municipal de Futbol “La
Alameda” de Artajona, también denominado a efectos de la presente
Ordenanza como “las instalaciones”, son bienes de dominio y servicio
publico, destinados esencialmente a los fines particulares del deporte.

Articulo 2. La presente ordenanza tiene por objeto la formulacién de
un conjunto de normas encaminadas a la planificacion y regulacion de las
actividades dentro de dichas instalaciones deportivas municipales, con el
fin de alcanzar los siguientes beneficios:

La utilizacion racional y ordenada de las instalaciones, garantizando a
los ciudadanos/as en igualdad de condiciones, el acceso a las mismas.

El aprovechamiento integral de los recursos disponibles.

La coordinacién de esfuerzos y actividades.

Articulo 3. En cualquier actividad que se desarrolle en dichas instala-
ciones, el Ayuntamiento ejercera la necesaria intervenciéon administrativa,
el control, la vigilancia y cuantas funciones impliquen ejercicio de autoridad
y sean de su competencia. Considerando que las instalaciones admiten un
aforo limite de personas, el Ayuntamiento podra impedir el acceso a mas
usuarios/as y/o espectadores/as una vez superado dicho aforo.

Articulo 4. En las instalaciones del Campo de Futbol Municipal “La
Alameda” se podran practicar las actividades deportivas que sus caracte-
risticas permitan, singularmente el futbol. Mediante Resolucién de Alcaldia
motivada se fijara el horario de utilizacion, asi como el cierre por vacaciones
o reparaciones, haciéndolo publico mediante bandos.

Articulo 5. La entrada al recinto deportivo se realizara de acuerdo con
alguna de las siguientes modalidades: Amparado por la correspondiente
licencia y abonando el precio establecido en la Ordenanza Fiscal aprobada

por el Ayuntamiento, en su caso. Mediante identificacion personalizada
que acredite la pertenencia a clubes y entidades autorizadas para su
uso. Y, previo pago de la entrada, en caso de actividades competitivas
con taquilla.

En los actos de caracter diferente al deportivo se podra acceder al
recinto previo pago de la entrada correspondiente.

En los actos deportivos o de otra naturaleza gratuitos podra acceder
a las instalaciones cualquier persona que lo desee.

Articulo 6. No se autoriza la entrada de animales a las instalaciones.
Se exceptlan de esta prohibicién los perros lazarillo, siempre que vayan
debidamente identificados, estén realizando su labor y cumplan las con-
diciones de higiene y salubridad.

Articulo 7. El horario ordinario de utilizaciéon de las instalaciones
es el siguiente: de 17:00 a 22:00 horas de lunes a viernes. Los fines de
semana y festivos segun competiciones. Podra autorizarse por Resolucion
de Alcaldia horarios extraordinarios.

Articulo 8. Toda solicitud de reserva debera realizarse con una an-
telacion minima de quince dias, en escrito dirigido a la Alcaldia en el que
se concreten las siguientes cuestiones:

—Nombre y apellidos del solicitante, en caso de persona fisica, o razon
social, en caso de persona juridica.

—Fecha y hora de utilizacion.

—En el supuesto de los partidos se especificara si los mismos se
encuentran incluidos en algun tipo de campeonato oficial y si el solicitante
se encuentra federado.

El Ayuntamiento, concedera las oportunas autorizaciones de uso de
las instalaciones atendiendo a los siguientes criterios:

1.—Categoria de cada entidad: presupuesto, impacto territorial, etc.

2.—Actividades federadas y su grado.

3.—Numero de participantes y su edad.

4.—Que se trate o no de grupos estables.

5.—El publico que convoca

6.—Que cumplan con las obligaciones establecidas: pago de cuotas,
observancia del orden...

7.—Que carezcan de recursos propios.

8.—Que atiendan a deportes menos promocionados.

9.—Entidades deportivas que colaboren con el Ayuntamiento.

Cuando algun club deportivo que tenga como especial finalidad la
practica del futbol, para su mas correcta organizacion, solicite disponer
del uso de las instalaciones con caracter plurianual, el Ayuntamiento,
atendiendo a los criterios expuestos podra otorgar licencia plurianual hasta
un maximo de cinco afios.

Las licencias no podran ser transmitidas a terceros.

Articulo 9. Las instalaciones podran usarse un nimero maximo diario
de 5 horas diarias, 35 horas semanales y 1.825 horas anuales por el
conjunto de usuarios.

Se prescindira del uso del campo de hierba natural cuando se en-
cuentre en mal estado por causa de lluvia o similar.

Articulo 10. EI Ayuntamiento no podra otorgar autorizaciones de
funcionamiento a ningun licenciatario que signifiquen un uso superior al
ochenta por ciento (80%) de los totales maximos establecidos.

Articulo 11.  El Ayuntamiento siempre debera mantener una reserva
de utilizacién de un minimo de un cinco por ciento (5%) del maximo anual
establecido, para la organizacion de actividades deportivas de promocion
propia.

Articulo 12.  El Ayuntamiento de Artajona, titular de las instalaciones,
podra ademas, y por tanto sin perjuicio de lo establecido en el punto ante-
rior, disponer o autorizar el uso de las mismas para actividades diferentes
a las deportivas que considere compatibles con estas, tanto en materia
de horarios como de conservacion de las instalaciones.

Articulo 13.

1.—La utilizacion de las instalaciones, estara en cada caso determi-
nada por las condiciones econémicas que establezca el Ayuntamiento a
través de sus Precios Publicos y de las normas de servicio que dicte. El
régimen economico podra hacer a su vez distintas excepciones: segun
sean entrenamientos regulares, partidos federados, etc.

2.—El régimen de uso general que se establezca podra tener las
excepciones siguientes, segun dependa de:

2.1.-Los costes que se fijen cuando se realicen trabajos o aporten
materiales extraordinarios en el uso de las instalaciones.

2.2.—La regulacion que se realice de la explotacion de la publicidad
estatico-audiovisual si la hubiera.

Articulo 14. Cuando se utiliza reglamentariamente las instalaciones,
se entiende asimismo autorizado el derecho a:

1. Acudir a los vestuarios y aseos para cambiarse 30 minutos antes
de la hora de utilizacion del terreno de juego.

2. Utilizar los vestuarios, aseos y duchas hasta 30 minutos después
de la hora de utilizacion del terreno de juego.

Para actividades no deportivas se establecera un régimen especifico
cuando se celebren.
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Articulo 15. EI Ayuntamiento se reserva el derecho a modificar
calendarios (oficiales o no), horarios, instalaciones, etc. autorizados con
anterioridad, si asi lo aconsejaran circunstancias sobrevenidas o concretas
necesidades de mantenimiento y gestion de la Instalacion, sin que por
estas actuaciones municipales pueda exigirse indemnizacién alguna.
Estas variaciones del uso normal de la Instalacion, seran comunicadas
con la debida antelacion.

Articulo 16. Cualquier cambio de calendario (oficial o no), horario,
instalacion, etc.; que deseen realizar los licenciatarios, respecto de los
usos autorizados de las instalaciones, debera ser solicitado por escrito al
Ayuntamiento, con una antelaciéon minima de diez dias habiles.

No se podra hacer uso de las instalaciones hasta haber obtenido la
autorizacion o licencia correspondiente

Articulo 17. Todas las entidades deportivas que depositen material
en las instalaciones, deberan recogerlo convenientemente en cestas o
armarios propiedad de la Entidad, de acuerdo con las instrucciones que
se indiquen por la persona responsable del cuidado de las instalaciones.
El Ayuntamiento de Artajona no se responsabilizara por ninguna causa,
de la pérdida o deterioro de los citados materiales y contenedores.

Articulo 18.

1.—Respecto del tabaco y las bebidas alcohdlicas, sera de aplicacion
la normativa vigente en la materia para espacios deportivos abiertos.

2.—Los envases de las bebidas que se expendan o introduzcan en los
terrenos de juego donde se celebren espectaculos deportivos, deberan
reunir las condiciones de rigidez y capacidad legalmente establecidos.

3.—Asimismo, esta igualmente prohibido comer o beber en las zonas
de practica deportiva, anexos, vestuarios y césped o jardines.

4.—Queda prohibido introducir y utilizar bengalas o fuegos de artificio
en las instalaciones.

Articulo 19. El Ayuntamiento de Artajona no se hace responsable de
las pérdidas o sustracciones que se produzcan en el recinto. Se recomienda
no llevar objetos de valor.

Articulo 20. Los usuarios/as tienen derecho a utilizar las instalacio-
nes conforme a su naturaleza, las actividades autorizadas, las normas
federativas y las de esta ordenanza que reglamenta su uso.

Articulo 21. Cualquier usuario/a tiene derecho a formular las recla-
maciones y sugerencias que estime oportunas ante el encargado/a de la
instalacion o por escrito ante la Alcaldia.

Articulo 22. Las personas usuarias responderan de los desperfectos
que se deriven de la utilizacién inadecuada de las instalaciones, equipa-
miento deportivo, material, vestuarios etc. que hubieren utilizado.

Articulo 23. Asimismo el usuario/a o Entidad que produzca un
desperfecto de los sefialados en el articulo anterior, esta obligado/a a
ponerlo en conocimiento de la persona responsable del cuidado de las
instalaciones. El incumplimiento de este deber de comunicacioén, sera
demostrativo de una actitud dolosa, que se valorara al determinar la sancién
que corresponda aplicar.

CAPITULO Il
Servicios

Articulo 24. Las instalaciones del Campo de futbol “La Alameda”
constan de los siguientes servicios:

Control.

Sala de reunion y administracion.

Aseos, vestuarios y duchas.

Campos de Futbol, de tierra y de hierba.

Articulo 25. La utilizacién de dichas instalaciones se regira por las
siguientes normas:

La practica deportiva, Unicamente, podra realizarse en los espacios
deportivos, areas y terrenos de juego destinados al efecto.

Se respetaran en todo momento las indicaciones de la persona res-
ponsable del cuidado de las instalaciones.

Los usuarios/as deberan mantener las instalaciones limpias, colabo-
rando con el encargado/a y utilizando las papeleras y ceniceros que se
hallan repartidos por las diferentes zonas.

Los usuarios de las instalaciones guardaran el debido respeto ante
las demas personas, usuarias o no, especialmente en lo concerniente a
formas, compostura y limpieza personal.

Se debera respetar y cuidar en todo momento el equipamiento, mo-
biliario, material, etc.

Se debera guardar la debida compostura y decencia, respetando a
los demas usuarios/as en su faceta social y deportiva.

Es obligatorio utilizar prendas y calzado deportivo adecuado, para el
correcto uso y disfrute de las zonas de practica deportiva, en todas las
instalaciones del Campo de Futbol. Es obligatorio utilizar calzado tipo
“chancleta” o similar, en todos los vestuarios y zona de duchas de las
instalaciones.

Articulo 26. Tendran preferencia en la utilizacion de dichas instalacio-
nes los clubs de futbol federados de Artajona, siendo responsabilidad del

Ayuntamiento la distribucion de horarios de entrenamiento y competicion, en
funciéon de su solicitud y de las condiciones establecidas en el Articulo 8.

Para cualquier otro tipo de uso de las instalaciones sera necesario
solicitarlo por escrito al Ayuntamiento con un minimo de una semana de
antelacion al dia solicitado.

Solo se puede hacer uso de las instalaciones en grupo o colectivos
organizados en un minimo de 4 personas. Se prohibe su uso de forma
individual.

Articulo 27. Los usuarios/as satisfaran puntual y previamente, los
precios publicos, tasas y cuotas que se establezcan por el uso de las
instalaciones y por los servicios que se presten.

Articulo 28. Queda prohibida la circulacion de bicicletas y vehiculos a
motor dentro del recinto de las instalaciones salvo que sean precisos para
el servicio de la misma o de persona que precise de asistencia.

Articulo 29. Queda totalmente prohibido arrastrar materiales y objetos
pesados por la superficie de las instalaciones, asi como mantener estos
con caracter permanente encima del pavimento.

El marcaje de cualquier linea o sefalizacion debera autorizarse
expresamente por el Ayuntamiento, debiendo realizarse con productos
adecuados. En cualquier caso queda totalmente prohibida la utilizacion
de cualquier producto quimico que pueda considerarse agresivo, como
el polietileno.

Articulo 30. En el supuesto de que un licenciatario dispusiera de
un sesenta (60%) por ciento o mas del tiempo maximo de uso de las
instalaciones, podra encomendarse a este su integra gestion, mediante
Convenio, en cuyo caso debera asumir el coste total del mantenimiento y
conservacion de las mismas (incluidos los costes de suministros de agua,
gas y electricidad), pudiendo resultar este abonado por compensacién en
la liquidacion de la tarifa que proceda aplicarle.

CAPITULO Ill
Personal responsable de las instalaciones

Articulo 31.

1. La persona que asuma la responsabilidad de la atencién de las
instalaciones, tendra las siguientes funciones:

Apertura y cierre de dichas instalaciones.

Realizar las labores basicas de mantenimiento, manipulacién del
riego, etc.

Cuidar que las actividades en el interior se realicen con normalidad.

Velar por el buen orden, limpieza y cumplimiento de la normativa de
uso.

Atender las sugerencias, quejas y reclamaciones que se formulen,
transmitiéndolas en todo caso a sus superiores, o al Ayuntamiento.

2. Dicha persona podra pertenecer al licenciatario al que, en su
caso, se le haya asignado la gestion de las instalaciones mediante la firma
del oportuno Convenio de conformidad con lo establecido en el Articulo
anterior. En este caso realizara la funcion en régimen de voluntariado
colaborativo.

CAPITULO IV
Infracciones y sanciones

Articulo 32. Las infracciones a lo dispuesto en la presente ordenanza
se clasifican en faltas leves, graves y muy graves.

Se consideran faltas leves:

—Fumar en los espacios en los que exista prohibicién expresa.

—Arrojar cualquier residuo, colillas u objetos punzantes al campo
deportivo.

—Usar de forma indebida el material, equipamiento y mobiliario de
las instalaciones.

—No respetar las indicaciones efectuadas por la persona responsable
de las instalaciones.

—Cualquier otra derivada del incumplimiento de esta Ordenanza,
siempre que no se considere falta grave o muy grave.

Se consideran faltas graves:

—Arrojar al campo deportivo articulos pirotécnicos o inflamables,
asi como realizar cualquier tipo de marcaje sin autorizaciéon expresa del
Ayuntamiento.

—Maltratar y romper el material, equipamiento y mobiliario de las
instalaciones.

—Faltar el respeto, insultar, o realizar desconsideraciones graves hacia
el personal técnico y responsable de las instalaciones.

—Realizar acciones o comportamientos que atenten contra la dignidad
y decoro, o que perturben y molesten la realizacion de las actividades
programadas y a los usuarios en general.

—Proferir amenazas o efectuar agresiones verbales a cualquier tipo
de participantes en la practica deportiva.

—La reiteracion de dos o mas faltas leves.
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Se consideran faltas muy graves:

—La perturbacion relevante de la convivencia que afecte de manera
grave, inmediata y directa a la tranquilidad o al ejercicio de derechos
legitimos de otras personas en el normal desarrollo de actividades de su
clase conformes con la normativa aplicable, o a la salubridad u ornato
publicos.

—El impedimento o la grave y relevante obstruccion al normal funcio-
namiento del servicio publico

—Los actos de deterioro grave y relevante de equipamientos, infraes-
tructuras, instalaciones o elementos de un servicio publico.

—El impedimento del uso de un espacio publico por otra y otras per-
sonas con derecho a su utilizacion.

—Los actos de deterioro grave y relevante de espacios publicos o de
cualquiera de sus instalaciones y elementos, sean muebles o inmuebles,
no derivados de alteraciones de la seguridad ciudadana.

—Efectuar agresiones fisicas a cualquier tipo de participantes en la
practica deportiva o a espectadores de la misma.

—La reiteracion de dos o mas faltas graves.

Articulo 33. Las sanciones seran las siguientes:

—Faltas leves: multa de hasta 100 euros, que podra llevar acarreada
la prohibiciéon o imposibilidad de acceso a las instalaciones durante un
periodo maximo de 1 mes.

—Faltas graves: multa de hasta 500 euros, que podra llevar acarreda
la prohibicion o imposibilidad de acceso a las instalaciones durante un
periodo maximo de 1 afio.

—Faltas muy graves: multa de hasta 3.000 euros, que podra llevar
acarreada la prohibicién o imposibilidad de acceso a las instalaciones
durante un periodo maximo de 2 afios.

Articulo 34. La potestad sancionadora se ejercera mediante el
procedimiento establecido en la normativa administrativa reguladora del
ejercicio de la potestad sancionadora.

DISPOSICION FINAL

La presente ordenanza entrara en vigor una vez aprobada definiti-
vamente por el Ayuntamiento y publicado su texto integro en el Boletin

Oficial de Navarra.
11906459

ARTAJONA
Aprobacioén definitiva de la Ordenanza reguladora
del precio publico por utilizacidon de las instalaciones
del campo de fatbol municipal “La Alameda”

El pleno del Ayuntamiento de Artajona, en sesién celebrada el pasado
7 de marzo de 2019, acordd, por mayoria de los presentes, aprobar inicial-
mente la Ordenanza de Reguladora del Precio Publico por Utilizacion de las
Instalaciones del campo de Futbol Municipal de Artajona La Alameda.
Habiéndose publicado el acuerdo de aprobacion en el Boletin Oficial de
Navarra nimero 56, de 22 de marzo de 2019, y transcurrido el periodo de
exposicion publica sin que se hayan producido ningun tipo de reclamaciones,
reparos u observaciones, de conformidad con lo establecido en el articulo
325 de la Ley Foral de la Administracion Local de Navarra, segun redaccion
dada al mismo en la Ley Foral 11/2004, de 29 de octubre, se entiende defini-
tivamente aprobada, procediéndose a la publicacion de su texto integro.
Lo que se publica para general conocimiento de los interesados.
Artajona, 10 de mayo de 2019.—El Alcalde, Adolfo Vélez Ganuza.

ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR
UTILIZACION DE LAS INSTALACIONES DEL CAMPO DE FUTBOL
MUNICIPAL DE ARTAJONA “LA ALAMEDA”

Articulo 1.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 y siguientes de la
Ley Foral 2/1995, de 2 de marzo, de Haciendas Locales de Navarra, el
Ayuntamiento de Artajona establece los precios publicos por la utilizacion
de las instalaciones del Campo de Futbol Municipal “La Alameda”.

Articulo 2.

El hecho imponible estara determinado por la utilizacion de las ins-
talaciones del Campo Municipal de Futbol “La Alameda”. La obligacion
de contribuir nacera desde el momento en que se utilicen los servicios
o instalaciones, o en el caso de autorizaciones, en el momento que el
Ayuntamiento apruebe su concesion.

Articulo 3.

Estan obligados al pago las personas naturales o juridicas que reserven
o utilicen las instalaciones del Campo de Futbol Municipal.

Las licencias no seran transmisibles.

Articulo 4.

Las tarifas correspondientes al presente precio publico para cualquier
tipo de uso, sea de partido o entrenamiento sera de 37,50 euros/hora.

Dentro de las tarifas se incluye tanto la utilizacién de los campos de
futbol como las instalaciones accesorias, vestuarios, duchas, etcétera.

La utilizacién de las instalaciones por parte de entidades, vecinos o
vecinas del municipio contara con una bonificacién del 20% de las tarifas
establecidas.

Las tarifas tendran un aumento de 25% cuando el uso se produzca
fuera de los horarios ordinarios de apertura de las instalaciones del Campo
de Futbol Municipal.

Articulo 5.

El Ayuntamiento de Artajona podra promover convenios con las
entidades deportivas del municipio, asi como con el Centro Escolar,
con el fin de potenciar la actividad deportiva, favoreciendo su ejercicio
y estableciéndose a tal efecto las bonificaciones que se estimen conve-
nientes, y que podran ser de hasta el 90% de la tarifa correspondiente
a la autorizacion.

Articulo 6.

Las reservas para el uso de las instalaciones seran resueltas por
la Alcaldia del Ayuntamiento de acuerdo con las circunstancias de la
solicitud, de la disponibilidad de las instalaciones y de las reservas que por
convenio puedan existir al respecto, segun lo dispuesto en la Ordenanza
de reguladora de la Utilizacion.

Toda solicitud de reserva debera realizarse con una antelacion minima
de quince dias, en escrito dirigido a la Alcaldia en el que se concreten las
siguientes cuestiones:

—Nombre y apellidos del solicitante, en caso de persona fisica, o razén
social, en caso de persona juridica.

—Fecha y hora de utilizacion.

—En el supuesto de los partidos se especificara si los mismos se
encuentran incluidos en algun tipo de campeonato oficial y si el solicitante
se encuentra federado.

Articulo 7.

El precio publico debera ser devengado segun se disponga en la
licencia de autorizacion o antes de la utilizacion de las instalaciones.

Articulo 8.

El horario de apertura de las instalaciones, asi como los dias inhabiles
para su utilizacién, seran determinados por Decreto de la Alcaldia al inicio
de cada ejercicio.

Articulo 9.

El abono del precio publico no exime de la obligacion de reparar los
darios o desperfectos causados o de abonar las indemnizaciones que en
su caso procedan.

DISPOSICION FINAL
La presente Ordenanza entrara en vigor y comenzara a aplicarse el

dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Navarra.
11906460

BERRIOZAR

Aprobacion definitiva del Plan Especial de Actuacion
Urbana en avenida de Gipuzkoa, 50, para la eliminacion
de barreras arquitectonicas

El Ayuntamiento de Berriozar, en sesion plenaria ordinaria celebrada
el 24 de abril de 2019 adopté acuerdo de nueva aprobacién definitiva,
una vez subsanados defectos formales existentes en el expediente,
del Plan Especial para la eliminacion de barreras arquitectdnicas en el
edificio de la avenida de Gipuzkoa 50, promovido por la comunidad de
propietarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 79.1 del Decreto Foral
Legislativo 1/2017, de 26 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Foral de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, se procede a la
publicacion del acuerdo de aprobacion definitiva.

Las determinaciones urbanisticas derivadas del Plan Especial que se
incorporan a las determinaciones de las Normas Subsidiarias de Berriozar
en la unidad c, parcela 288, del poligono 18 (portal nimero 50 de la avenida
de Gipuzkoa) fueron publicadas en el Boletin Oficial de Navarra numero
232, de 30 de noviembre de 2018.

Contra esta resolucion cabe interponer optativamente uno de los
siguientes recursos:

—Recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del T.S.J., de Navarra en el plazo de dos meses desde
el dia siguiente al de notificacion de esta resolucion; o bien,

—Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro
del mes siguiente a la fecha de notificacion de esta resolucion.

Berriozar, 15 de mayo de 2019.—El Alcalde, Raul Maiza Gonzalez.

ANEXO
Plan Especial en la parcela 288 del poligono 18 (PDF).

11907013
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BURLADA

Aprobacion definitiva de Ordenanzas fiscales para 2019

El Pleno del Ayuntamiento de Burlada, en sesion celebrada el dia 29 de
noviembre de 2018, aprobé inicialmente la modificacion de las siguientes
Ordenanzas fiscales para aplicar con efectos 1 de enero de 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 325 de la Ley Foral
6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local de Navarra, y trascurrido
el plazo de exposicion publica sin que se hayan producido alegaciones
(Boletin Oficial de Navarra nimero 1, de 2 de enero de 2019 anuncio
de aprobacioén inicial), se procede a la aprobacién definitiva de dichas
ordenanzas y a publicar integramente sus textos.

Aprobar definitiva las modificaciones de las siguientes Ordenanzas
fiscales:

—Ordenanza numero 0: Ordenanza fiscal general.

—Ordenanza numero 1: Ordenanza fiscal reguladora del impuesto
sobre construcciones instalaciones y obras.

—Ordenanza numero 2: Ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre
el incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana.

—Ordenanza numero 3: Ordenanza fiscal reguladora del impuesto
sobre viviendas desocupadas.

—Ordenanza numero 5: Ordenanza fiscal reguladora de las tasas por
expedicion y tramitacion de documentos.

—Ordenanza numero 7: Ordenanza fiscal reguladora de tasas por
tramitacion de licencias urbanisticas, declaraciéon responsable de obras,
comunicacion previa, expedientes de inspeccion de obras y otras actua-
ciones urbanisticas.

—Ordenanza ndmero 19: Ordenanza fiscal reguladora de las tasas por
apertura de zanjas, calicatas y calas en terreno de uso publico y cualquier
remocion del pavimento o aceras en la via publica.

—Ordenanza numero 20: Ordenanza fiscal reguladora de las tasas
por entrada de vehiculos a través de las aceras y reservas de via publica
para aparcamiento exclusivo, parada de vehiculos, carga y descarga de
mercancia de cualquier clase.

—Ordenanza numero 21: Ordenanza fiscal reguladora de las tasas
por utilizacion privativa o aprovechamiento especial del suelo, vuelo y
subsuelo del dominio publico local.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 325 de la Ley Foral
6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local de Navarra, y trascurrido
el plazo de exposicion publica sin que se hayan producido alegaciones
(Boletin Oficial de Navarra nimero 1, de 2 de enero de 2018 anuncio
de aprobacion inicial), se procede a la aprobacion definitiva de dichas
ordenanzas y a publicar integramente sus textos.

Burlada, 15 de abril de 2019.—El Alcalde, José Maria Noval Gala-
rraga.

ORDENANZA FISCAL NUMERO 0: FISCAL GENERAL

Se afiade lo siguiente en el Capitulo VIII. Clasificacion de las calles.

CALLE NUMERO CATEGORIA
36 Avenida de Villava Toda 4
138 Plaza de Don Eugenio Torres Huarte Toda 1
139 Plaza Francisco Zubiate “Parrita” Toda 1

ORDENANZA FISCAL NUMERO 1:
REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES
INSTALACIONES Y OBRAS

Se sustituye el Articulo 6.2, por la siguiente redaccion:

“La base imponible se determinara en funcion del presupuesto
presentado por los interesados, que debera haber sido visado por
el colegio oficial correspondiente cuando ello constituya un requisito
preceptivo.

En los casos en que no exista presupuesto y cuando la ordenanza fiscal
asi lo prevea, en funcién de los indices o0 médulos que ésta establezca
al efecto.”

ORDENANZA FISCAL NUMERO 2:
IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DE VALOR
DE LOS TERRENOS DE NATURALEZA URBANA

A) Se afade un parrafo 4.2 en el articulo 2 al regular el hecho im-
ponible:

“4. No se producira la sujecion al impuesto en las transmisiones de
terrenos de naturaleza urbana, respecto de las cuales el sujeto pasivo
acredite la inexistencia de incremento de valor, por diferencia entre los
valores reales de transmision y de adquisicion del terreno.

A estos efectos, el sujeto pasivo debera aportar las pruebas que
acrediten la inexistencia de incremento de valor.

Para acreditar la inexistencia de incremento de valor, como valores
reales de transmisién y de adquisicion del terreno se tomaran los satisfe-
chos respectivamente en la transmision y adquisicion del bien inmueble,
que consten en los titulos que documenten las citadas operaciones, o bien
los comprobados por el Ayuntamiento o por la Administracion tributaria a
quien corresponda la gestion del impuesto que grava la transmision del
inmueble, en caso de que sean mayores a aquellos.

Cuando la adquisicion o la transmisién hubiera sido a titulo lucrativo se
aplicaran las reglas de los parrafos anteriores, tomando por importe real de
los valores respectivos aquel que conste en la correspondiente declaracion
del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, o bien el comprobado
administrativamente por el Ayuntamiento o por la Administracion tributaria
a quien corresponda la gestion del impuesto que grava la transmisién en
caso de que sea mayor a aquel.

La declaracion de no sujecion, realizada de conformidad con lo dis-
puesto en este apartado y efectuada con anterioridad a la comprobacion
del valor, tendra caracter provisional. En virtud de ello, si con arreglo al
valor comprobado con posterioridad, se acreditase la existencia de incre-
mento de valor, la transmision del terreno quedara sujeta. En ese caso, el
Ayuntamientos practicaran la liquidacion tributaria que corresponda.

Por el contrario, en el supuesto de que se hubiera practicado la liqui-
dacion, si con arreglo al valor comprobado con posterioridad, se acreditase
la no existencia de incremento de valor, el contribuyente tendra derecho
a obtener la devolucién que proceda.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, la Administracion tributaria
de la Comunidad Foral comunicara al Ayuntamiento los valores compro-
bados por aquella, respecto de inmuebles sitos en el término municipal
de Burlada.

En el caso en que el valor del suelo no se encuentre desglosado,
se calculara aplicando la proporcién que represente en la fecha de la
transmision el valor catastral del terreno respecto del valor catastral total
del bien inmueble. Esa proporcion se aplicara en su caso tanto para la
transmision como para la adquisicion del inmueble.

En los supuestos en que no exista incremento de valor de los terrenos
de acuerdo con lo sefialado en este apartado, se mantendra, en todo caso,
la obligacion de presentar la declaracion regulada en el articulo 178.

En el supuesto de que no exista incremento de valor del terreno con
arreglo a lo dispuesto en este apartado, en la posterior transmision de los
inmuebles no se tendra en cuenta el periodo anterior a su adquisicién, a
efectos del computo del numero de afios a lo largo de los cuales se haya
puesto de manifiesto el incremento de valor de los terrenos. Lo dispuesto
en este parrafo no sera de aplicacion en los supuestos de aportaciones
o transmisiones de inmuebles que resulten no sujetas en virtud de lo
dispuesto en la disposicion adicional octava de la Ley Foral 26/2016, de
28 de diciembre, del Impuesto sobre Sociedades.”

B) Se sustituye el articulo 3, exenciones por la siguiente redaccion:

“Articulo 3. Exenciones.

1. Estan exentos de este impuesto los incrementos de valor que se
manifiesten a consecuencia de los actos siguientes:

a) Las aportaciones de bienes y derechos realizadas por los conyuges
a la sociedad conyugal, las adjudicaciones que a su favor y en pago de
ellas se verifiquen y las trasmisiones que se hagan a los conyuges en
pago de sus haberes comunes.

b) Las transmisiones de toda clase de bienes por herencia, legado,
dote, donacién o cualquier otro titulo gratuito que tenga lugar entre as-
cendientes, descendientes y conyuges.

c) Las transmisiones de bienes entre conyuges o a favor de los
hijos, como consecuencia del cumplimiento de sentencias en los casos de
nulidad, separacion o divorcio, cualquiera que sea el régimen econémico
matrimonial.

d) La constitucion y transmision de cualesquiera derechos de ser-
vidumbre.

No obstante, cuando se produjeran los negocios juridicos mencio-
nados en las letras a) a c) anteriores, aquéllos no interrumpiran el plazo
de veinte afios previsto en el articulo 5. En la posterior transmisién de
los inmuebles se entendera que el numero de afos a lo largo de los
cuales se ha puesto de manifiesto el incremento de valor de los terrenos
no se ha interrumpido por causa de los negocios juridicos previstos en
dichas letras.

e) Las transmisiones de bienes o la constitucion o transmisién de
derechos reales de goce limitativos del dominio a titulo lucrativo a favor
de las entidades a las que resulte de aplicacion el régimen fiscal previsto
en la Ley Foral 10/1996, de 2 de julio, reguladora del régimen tributario
de las Fundaciones y de las actividades de patrocinio, o a favor de las
personas y entidades beneficiarias del mecenazgo cultural a que se
refiere el articulo 4 de la Ley Foral 8/2014, de 16 mayo, reguladora del
mecenazgo cultural y de sus incentivos fiscales en la Comunidad Foral
de Navarra.

Para tener derecho a la exencion regulada en esta letra sera preciso
que tales bienes o derechos se afecten a las actividades que constituyan la
finalidad especifica de las entidades de la Ley Foral 10/1996, o bien a los
proyectos o actividades realizados por las personas o entidades de la Ley
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Foral 8/2014 que sean declarados de interés social por el departamento
del Gobierno de Navarra competente en materia de cultura.

2. Asimismo, estan exentos de este impuesto los incrementos de
valor correspondientes cuando la obligacion de satisfacer dicho recaiga
sobre las siguientes personas o entidades.

a) La Comunidad Foral de Navarra, el Estado, las comunidades
auténomas, asi como sus respectivos organismos auténomos de caracter
administrativo.

b) El municipio de laimposicién y demas entidades locales integradas
o en las que se integre dicho municipio y sus organismos auténomos de
caracter administrativo.

c) Las entidades gestoras de la Seguridad Social y las mutualida-
des de prevision social reguladas en la Ley 20/2015, de 14 de julio, de
ordenacion, supervision y solvencia de las entidades aseguradoras y
reaseguradoras.

d) Las personas o entidades a cuyo favor se haya reconocido la
exencion en tratados o convenios internacionales.

e) Los titulares de concesiones administrativas revertibles respecto
de los terrenos afectos a éstas”

C) Se renumera el articulos 5, que pasan a ser el nuevo articulo 4
y queda redactado de la siguiente manera:

“Sujetos pasivos:

Articulo 4.

1. Es sujeto pasivo del impuesto, en concepto de contribuyente:

a) Enlas transmisiones de terrenos o en la constitucion o transmision
de derechos reales de goce limitativos del dominio a titulo lucrativo, el
adquirente del terreno o la persona a cuyo favor se constituya o transmita
el derecho real de que se trate.

b) En las transmisiones de terrenos o en la constitucion o transmision
de derechos reales de goce limitativos del dominio a titulo oneroso, el
transmitente del terreno o la persona que constituya o transmita el derecho
real de que se trate.

En los supuestos a que se refiere esta letra, tendra la consideracion
de sujeto pasivo sustituto del contribuyente el adquirente del terreno o la
persona a cuyo favor se constituya o transmita el derecho real de que
se trate, cuando el contribuyente sea una persona fisica no residente en
Espanfa.

Cuando el adquirente tenga la condicién de sustituto del contribuyente
con arreglo a lo dispuesto en el parrafo anterior, podra repercutir, en todo
caso, al transmitente el importe del gravamen.

2. En las transmisiones de la vivienda habitual realizadas por los
deudores hipotecarios, siempre que dicha vivienda sea la Unica de la que
el sujeto pasivo sea titular, la entidad que adquiera el inmueble tendra la
consideracion de sustituto del contribuyente y no podra repercutir a este
el importe del gravamen en cualquiera de los siguientes casos:

a) En el curso de un procedimiento judicial instado por una entidad
financiera.

b) En el supuesto de la venta extrajudicial de la vivienda por medio
de notario prevista en el articulo 129 de la Ley Hipotecaria.

c) En el caso de la dacién en pago de la vivienda, derivada de
acuerdos alcanzados por el deudor hipotecario con una entidad financiera
como medida sustitutiva de la ejecucion hipotecaria.

d) Enelresto de transmisiones de la vivienda a favor de una entidad
financiera acreedora, o de sus filiales inmobiliarias, o de sociedades de
gestion de activos definidas en la Ley 9/2012, de 14 de noviembre, de
reestructuracion y resolucion de entidades de crédito.

3. En las transmisiones de otros bienes distintos de la vivienda
habitual realizadas por los deudores hipotecarios en el curso de una
ejecucion hipotecaria judicial o extrajudicial, en el ambito de un procedi-
miento concursal, la persona o entidad que adquiera el inmueble tendra
la consideracién de sustituto del contribuyente y podra repercutir sobre
éste el importe del gravamen.”

D) Se elimina los articulos 6 a 10, que pasan a ser el nuevo articulo
5y que queda redactado de la siguiente manera:

“Base imponible:

Articulo 5.

1. Labase imponible de este impuesto esta constituida por el incre-
mento del valor de los terrenos de naturaleza urbana, puesto de manifiesto
en el momento del devengo y experimentado a lo largo de un periodo
maximo de 20 afos, y se determinara multiplicando el valor del terreno
en el momento del devengo, calculado conforme a lo dispuesto en los
apartados 3, 4, 5y 6 de este articulo, por el coeficiente que corresponda
al periodo de generacion conforme a lo previsto en su apartado 2.

2. El periodo de generacion del incremento de valor sera:

a) Cuando se transmita la propiedad del terreno, ya sea a titulo
oneroso o lucrativo, el numero de afios transcurridos desde la fecha de
adquisicion del terreno hasta la fecha de su transmision.

b) Cuando se constituya un derecho real limitativo del dominio, el
numero de afios transcurridos desde la fecha de adquisicion del terreno
hasta la fecha de la constitucion del derecho real.

c) Cuando se transmita un derecho real limitativo del dominio, el
numero de afios transcurridos desde la fecha de la adquisicion del derecho
hasta la fecha de su trasmision.

En el computo del nimero de afios transcurridos se tomaran afios
completos, sin tener en cuenta las fracciones de afio. En el caso de que el
periodo de generacion sea inferior a un afio, se prorrateara el coeficiente
anual teniendo en cuenta Unicamente el nimero de meses completos, sin
tener en cuenta las fracciones de mes.

El coeficiente a aplicar sobre el valor del terreno en el momento del
devengo, calculado conforme a lo dispuesto en este articulo, sera el
previsto en el Anexo de esta Ordenanza segun el periodo de generacion
del incremento de valor.

3. En las transmisiones de terrenos el valor de los mismos en el
momento del devengo sera el valor que resulte de la aplicaciéon de la
Ponencia de Valores vigente, aun cuando aquéllos fuesen parte integrante
de un bien declarado especial 0 no se hubiera determinado aun el valor
individualizado del bien inmueble transmitido.

No obstante lo anterior, cuando en el momento de la transmision del
terreno la Ponencia de Valores que se encuentre vigente no plasme la
naturaleza urbana del mismo a los efectos de este impuesto o cuando
las circunstancias urbanisticas del terreno hayan variado respecto de las
contempladas en la Ponencia, se practicara una liquidacion provisional
conforme al valor resultante de dicha Ponencia. Una vez aprobada la
nueva Ponencia de Valores en que se asigne el valor acorde con la nueva
realidad urbanistica del terreno en el momento del devengo, se girara la
liquidacién definitiva referida a la fecha de devengo del impuesto, con
devolucion, en su caso, del exceso satisfecho.

A tales efectos se corregira el valor resultante de la nueva Ponencia
de Valores multiplicandolo por un coeficiente igual al cociente entre la
media ponderada del valor por metro cuadrado de todos los terrenos
considerados como de naturaleza urbana por la Ponencia vigente en el
momento del devengo y la media ponderada por metro cuadrado asignada
por la nueva Ponencia a esos mismos terrenos.

4. Enlaconstitucién y transmision de derechos reales de goce limita-
tivos del dominio, el coeficiente que corresponda al periodo de generacién
conforme a lo previsto en el apartado 2, se aplicara sobre la parte del
valor definido en el numero anterior que represente, respecto del mismo,
el valor de los referidos derechos calculado mediante la aplicacion de las
normas fijadas a efectos del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales
y Actos Juridicos Documentados.

5. En la constitucion o transmision del derecho a elevar una o mas
plantas sobre un edificio o terreno, o del derecho de realizar la construccion
bajo suelo sin implicar la existencia de un derecho real de superficie,
el coeficiente que corresponda al periodo de generacion conforme a lo
previsto en el apartado 2, se aplicara sobre la parte del valor definido en
el apartado 3 que represente, respecto del mismo, el médulo de propor-
cionalidad fijado en la escritura de transmisién o, en su defecto, el que
resulte de establecer la proporcién entre la superficie o volumen de las
plantas a construir en vuelo o subsuelo y la total superficie o volumen
edificados una vez construidas aquéllas.

6. En los supuestos de expropiacion forzosa, el coeficiente que
corresponda al periodo de generacién conforme a lo previsto en el apartado
2, se aplicara sobre la parte del justiprecio que corresponda al valor del
terreno.”

E) Se renumera el articulo 11 que pasan a ser el nuevo articulo 6.

F) Serenumera el articulo 12 que pasan a ser el nuevo articulo 7 y
que queda redactado de la siguiente manera:

“Cuota:

Articulo 7. La cuota de este impuesto sera el resultado de aplicar
a la base imponible los tipos de gravamen que figura en el Anexo de la
presente Ordenanza.”

G) Se renumera los articulos 13 y 14 que pasan a ser los nuevos
articulos 8 y 9 quedando redactados de la siguiente manera:

“Devengo:

Articulo 8.

1. Elimpuesto se devenga:

a) Cuando se transmita la propiedad del terreno, ya sea a titulo one-
roso o gratuito, entre vivos o por muerte, en la fecha de la transmision.

b) Cuando se constituya o transmita cualquier derecho real de goce
limitativo del dominio, en la fecha en que tenga lugar la constitucién o
transmision.

2. Cuando se declare o reconozca judicial o administrativamente por
resolucion firme haber tenido lugar la nulidad, rescisién o resolucion del acto
o contrato determinante de la transmision del terreno o de la constitucion
o transmision del derecho real de goce sobre el mismo, el sujeto pasivo
tendra derecho a la devolucién del impuesto satisfecho, siempre que
dicho acto o contrato no le hubiese producido efectos lucrativos y que
reclame la devolucién en el plazo de cinco afios desde que la resolucion
quedo firme, entendiéndose que existe efecto lucrativo cuando no se
justifique que los interesados deban efectuar las reciprocas devoluciones
a que se refieren la Ley 506 y concordantes del Fuero Nuevo de Navarra
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y el articulo 1.295 del Codigo Civil. Aunque el acto o contrato no haya
producido efectos lucrativos, si la rescision o resolucion se declarase por
incumplimiento de las obligaciones del sujeto pasivo del impuesto, no
habra lugar a devolucién alguna.

3. Si el contrato queda sin efecto por mutuo acuerdo de las partes
contratantes, no procedera la devolucion del impuesto satisfecho y se
considerara como un acto nuevo sujeto a tributacién. Como tal mutuo
acuerdo se estimara la avenencia en acto de conciliacion y el simple
allanamiento a la demanda.

4. Enlos actos o contratos que medie alguna condicion, su calificacion
se hara con arreglo a las prescripciones contenidas en el Fuero Nuevo de
Navarra. Si fuese suspensiva no se liquidara el importe hasta que ésta
se cumpla. Si la condicion fuese resolutoria, se exigira el impuesto desde
luego, a reserva, cuando la condicion se cumpla, de hacer la oportuna
devolucion segun la regla del parrafo anterior.

Gestion del impuesto:

Articulo 9.

1. Los contribuyentes, o en su caso los sustitutos o representantes
legales de ellos, vendran obligados a presentar ante el Ayuntamiento,
y en el modelo que dicha oficina facilite, una declaracién que contenga
los elementos de la relacién tributaria imprescindibles para practicar la
liquidacién procedente.

2. Dicha declaracion debera ser presentada en los siguientes plazos
a contar desde la fecha en que su produzca el devengo del impuesto:

a) Cuando se trate de actos entre vivos, el plazo sera de dos meses.

b) Cuando se trate de actos por causa de muerte, el plazo sera de
seis meses prorrogables hasta un afio a solicitud del sujeto pasivo.

3. Ala declaracion se acompafara el documento en el que conste
el acto, hecho o contrato que origina la imposicion y fotocopia del mismo,
que quedara en poder de la oficina gestora, y cualesquiera otros justifi-
cativos, en su caso, de exenciones, excepciones que el sujeto pasivo
reclame como beneficiario. Asimismo, se acompafara la documentacion
que acredite la inexistencia de incremento de valor que el sujeto pasivo
considere, haciéndolo constar en el modelo de declaracién sefialado en
el punto 1 de este articulo.

4. La Administracién Municipal podra requerir en todo caso a los
interesados para que proporcionen la documentacién, datos, infor-
mes, antecedentes y justificantes necesarios para la liquidacion del
impuesto.

5. Conindependencia de lo dispuesto en el apartado 1 de este arti-
culo, esta igualmente obligado a comunicar al Ayuntamiento la realizacion
del hecho imponible, en los mismos plazos que los sujetos pasivos:

a) Eldonante o la persona que constituya o transmita el derecho real
de que se trate, en los supuestos contemplados en la letra a) del articulo
4.1 de esta ordenanza, siempre que se hayan producido por negocio
juridico entre vivos.

b) Eladquirente o la persona a cuyo favor se constituya o transmita
el derecho real de que se trate, en los supuestos contemplados en la letra
b) del citado articulo.

6. Los Notarios estaran obligados a remitir al Ayuntamiento de Bur-
lada, dentro de la primera quincena de cada trimestre, relacién o indice
comprensivo de todos los documentos por ellos autorizados en el trimestre
anterior, en los que se contengan hechos, actos o negocios juridicos que
pongan de manifiesto la realizacién del hecho imponible de este impuesto,
con excepcion de los actos de ultima voluntad.

También estaran obligados a remitir, dentro del mismo plazo, relacién
de los documentos privados, comprensivos de los mismos hechos, actos
0 negocios juridicos, que les hayan sido presentados para conocimiento
o legitimacion de firmas.

Lo previsto en este articulo se entiende sin perjuicio del deber general
de colaboracion establecido en las leyes generales y tributarias.”

H) Se eliminan los articulos 15 a 17.

1) Se modifica el anexo siendo su redaccion la siguiente:

ANEXO

Coeficientes y tipos de gravamen a aplicar sobre el valor de los terrenos
en el momento del devengo, segun el periodo de generacion del
incremento de valor de los terrenos

PERIODO DE GENERACION COEFICIENTES TIPOS DE GRAVAMEN
9 afios 0,06 25%
10 afios 0,06 25%
11 afios 0,06 25%
12 afios 0,06 25%
13 afios 0,06 25%
14 afios 0,06 25%
15 afios 0,06 25%
16 afios 0,21 25%
17 afios 0,36 18%
18 afios 0,38 18%
19 afios 0,40 18%
Igual o superior a 20 afios 0,45 18%

PERIODO DE GENERACION COEFICIENTES TIPOS DE GRAVAMEN
Inferior a 1 afio 0,06 18%
1 afio 0,06 18%
2 afos 0,07 18%
3 afios 0,08 18%
4 afos 0,06 25%
5 afios 0,06 25%
6 afios 0,06 25%
7 afios 0,06 25%
8 afos 0,06 25%

Sin perjuicio de los topes legales que sean de aplicacion.

ORDENANZA FISCAL NUMERO 3:
REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE VIVIENDAS DESOCUPADAS

1. Modificacién del titulo de la propia ordenanza quedando como
sigue: Reguladora del Impuesto sobre viviendas Deshabitadas.

2. Modificacion del articulo 2 que queda como sigue: Constituye el
hecho imponible la titularidad de viviendas radicadas en el término mu-
nicipal que figuren de alta en el Registro de Viviendas Deshabitadas.

3. Se suprimen el contenido de los articulos 3 a 5.

4. Se introduce un nuevo articulo 3 con este contenido: A efec-
tos del impuesto se considera vivienda deshabitada la que haya sido
declarada como tal y figure de alta en el Registro de Viviendas Des-
habitadas.

5. Se renumeran los actuales articulos 6 a 11, que pasan a ser los
nuevos articulos 4 a 9.

6. Modificacion del articulo 7 (nuevo articulo 5) que queda como
sigue:

1.—Estaran exentas del impuesto:

a) Las viviendas cuyas titulares sean personas funcionarias publicas
que desempefien sus funciones fuera de la localidad en que esté enclavada
la vivienda, de conformidad con la legislacion que les sea de aplicacion.

b) Las viviendas cuyas titulares sean personas trabajadoras despla-
zadas temporalmente a poblacién distinta de la de su residencia habitual
por razones técnicas, organizativas o de produccién, o bien contrataciones
referidas a la actividad empresarial, o cuando las personas trabajadoras
estén sujetas a movilidad geografica.

c) Aquellas viviendas que hayan sido puestas a disposicion de la
Administracion Publica (Nasuvinsa o la entidad que corresponda) para
ser utilizadas como alquiler social.

2.—En todo caso, en los apartados a) y b), la exencién alcanzara a
una sola vivienda.

7. Modificacion del articulo 11 (nuevo articulo 9) que queda como
sigue:

1.—Elimpuesto devengara por primera vez cuando se dicte la resolucion
correspondiente declarando la vivienda como deshabitada.

2.—Posteriormente, el impuesto se devengara el primer dia de cada
aflo mientras la vivienda figure de alta en el Registro de Viviendas Des-
habitadas.

3.—Las cuotas sera semestrales, por semestres naturales, y dentro
de los mismos, integros e irreductibles.

4 —Los sujetos pasivos podran solicitar, mediante la tramitacion del
oportuno expediente, la devolucion de la parte proporcional de las cuotas
relativas al periodo de devengo del impuesto desde el momento en que
las viviendas fueron ocupadas.

8. Se suprime el articulo 12.

9. Serenumera el articulo 13, que pasa a ser el nuevo articulo 10,
y se modifica su redaccion, quedando como sigue:

La exaccion del impuesto se hara a partir del Censo Municipal de
Viviendas Deshabitadas.

10. Serenumera el articulo 14, que pasa a ser el nuevo articulo 11,
y se modifica su redaccion, quedando como sigue:

Alos efectos de lo dispuesto en el articulo anterior, el Departamento
competente del Gobierno de Navarra comunicara de oficio al Ayuntamiento
de Burlada las altas y bajas que se produzcan en el Registro de Viviendas
Deshabitadas referidas a su respectivo término municipal.

11. Se suprime el articulo 15.

12. Serenumera el articulo 16, que pasa a ser el nuevo articulo 12,
y se modifica su redaccion, quedando como sigue:

Practicada el alta en el Registro, el Ayuntamiento lo notificara a la
persona titular con indicacion de la base imponible y del tipo de gravamen
vigente.
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13. Inclusion de un nuevo articulo 13 con la siguiente redaccion:

La gestion del impuesto se realizara por las mismas normas que la
contribucioén territorial, practicandose las liquidaciones y la emision de los
documentos de cobro correspondientes conjuntamente.

14. Se suprimen los articulos 17 a 19 y la Disposicion Adicional.

15. Modificacion del anexo de tarifas:

Tipo de gravamen:

—El primer afio: 0,50%.

—El segundo afio: 1%.

—El tercer afio y sucesivos: 1,5%.

Los tipos de gravamen seran unicos para todo el término municipal.

ORDENANZA FISCAL NUMERO 5:
REGULADORA DE LAS TASAS POR EXPEDICION
Y TRAMITACION DE DOCUMENTOS

—Anexo de tarifas: Epigrafe 3.—Certificaciones y compulsas.
Eliminar “Compulsas”.

ORDENANZA FISCAL NUMERO 7:
REGULADORA DE TASAS POR TRAMITACION DE: LICENCIAS
URBANISTICAS, DECLARACION RESPONSABLE DE OBRAS,
COMUNICACION PREVIA, EXPEDIENTES DE INSPECCION DE

OBRAS Y OTRAS ACTUACIONES URBANISTICAS

—Anexo de tarifas:

Epigrafe 1.3.—Tramitacién de licencias de parcelacion, segregacion,
agrupacion y divisiones de fincas:

1.3.1.  En suelo rustico o no urbanizable: Corregir error material
eliminando 0,07.

1.3.2. En suelo urbano:

Epigrafe 1.5.—Tramitaciéon de otras licencias y autorizaciones urba-
nisticas:

Modificar el apartado 1.5.7 quedando redactado de la siguiente
manera:

—1.5.7. Por tramitacion y/o resolucion de expediente de desafectacion
y enajenacion de suelo, vuelo o subsuelo por interés particular o, en su
caso, declaracion de innecesariedad.

Epigrafe 3.1.—Por la tramitacion de instrumentos urbanisticos de ini-
ciativa particular, cuando no se realicen a favor del municipio, destinados
al uso y dominio privados.

Moadificar el apartado *3.1.2.1., quedando redactado de la siguiente
manera:

3.1.2.1. En el caso de Plan Especial del articulo 61.1 del Texto Re-
fundido de la Ley Foral de Ordenacion del Territorio relativo a la mejora
de la accesibilidad.

ORDENANZA FISCAL NUMERO 19:
REGULADORA DE TASAS POR APERTURA DE ZANJAS CALICATAS
Y CALAS, EN TERRENO DE USO PUBLICO Y CUALQUIER
REMOCION DEL PAVIMENTO O ACERAS EN LA ViA PUBLICA

—Anexo de tarifas:

Epigrafe 2.—Cualquier remocion de pavimento o aceras.
—Por cada (m?) de superficie afectada or.

Correccion error material eliminando “or”.

ORDENANZA FISCAL NUMERO 20:

REGULADORA DE TASAS POR ENTRADA DE VEHICULOS A
TRAVES DE LAS ACERAS Y RESERVAS DE ViA PUBLICA PARA
APARCAMIENTO EXCLUSIVO, PARADA DE VEHICULOS, CARGA Y
DESCARGA DE MERCANCIAS DE CUALQUIER CLASE

Modificar el articulo 3 quedando redactado de la siguiente manera:

“El devengo de la tasa tendra lugar el 1 de enero de cada afio, y el
periodo impositivo comprendera el afio natural, salvo en los supuestos de
inicio o cese en la utilizacion privativa o el aprovechamiento especial, en
cuyo caso el periodo impositivo se ajustara al semestre, considerando que
cuando la utilizacion o aprovechamiento se realice en cualquier momento
del semestre natural, se exigira la tasa por todo el semestre en que se
desarrollen los mismos, estando obligado al pago el titular que figure el
primer dia del semestre natural.”

—Anexo de tarifas:

Enumerar las tarifas quedando redactado de la siguiente manera:

“Epigrafe 1.—Paso de vehiculos.

1.1.a) Garajes privados para turismos, por metro lineal y afio:
—De 1 hasta 4 vehiculos (tarifa 1) 38,00
—De 5 hasta 10 vehiculos (tarifa 2) 61,55
—De 11 hasta 25 vehiculos (tarifa 3) 105,60

—De 26 hasta 50 vehiculos (tarifa 4) 159,15
—De 51 hasta 100 vehiculos (tarifa 5) 186,30
—De 101 hasta 150 vehiculos (tarifa 17) 203,00
—De 151 hasta 200 vehiculos (tarifa 18) 220,00
—Mas de 200 vehiculos (tarifa 19) 235,00
1.1.b) Garajes privados para turismos, por unidad de vivienda 96,00
unifamiliar y afio (tarifa 6)

1.2. Garajes privados para vehiculos comerciales e industriales, por
metro lineal y afio:

—Se equipararan a los turismos del epigrafe 1.1, calculandose un
vehiculo por cada 10 plazas o fraccion para los autobuses y por cada
dos toneladas de carga maxima o fraccion para los camiones o vehiculos
de arrastre.

1.3. Talleres de reparacion, lavado y engrase de coches, en cual-
quiera de sus variantes, estaciones de gasolina y locales de exhibicion,
por metro lineal y afio:

* En calles de categoria 1 (tarifa 7) 62,05
* En calles de categoria 2 (tarifa 8) 46,90
* En calles de categoria 3(tarifa (9) 32,75
* En calles de categoria 4 (tarifa 10) 26,90
* En calles de categoria 5 (tarifa 11) 24,80

1.4. Garajes de uso publico de establecimientos comerciales y de
servicios publicos, por metro lineal y afio:

* Hasta 50 vehiculos (tarifa 12)
* De mas de 50 vehiculos (tarifa 13)

79,90
95,35

1.5. Las Licencias de paso para jornada laboral completa: el 50%
de las tarifas de los apartados anteriores.

Las licencias de paso para media jornada laboral: el 30% de las tarifas
de los apartados anteriores.

1.6.—En los Poligonos Mugazuri e lturrondo las tarifas de los apartados
anteriores se reduciran en un 50%.

1.7 —Placas con distintivo, por unidad (tarifa 14): 17,00.

Epigrafe 2.—Reserva de espacio:

2.1. Reserva permanente:

| —Por cada metro lineal o fraccion al afo (tarifa 15) | 39,30 |
2.2. Reserva horario limitado:

| —Por cada metro lineal o fraccion, al afio (tarifa 16) | 19,75 |

2.3. Reserva provisional:

—En los casos de reserva para una obra o actuacion ocasional, la
tasa fijada en los epigrafes anteriores se fraccionara proporcionalmente
al periodo de utilizacion. En cualquier caso, se satisfaran unos derechos
minimos de 6,50 euros.

—Si la reserva esta autorizada en ambas aceras de una calle de
prohibicion alternativa de aparcamiento, la tarifa se calculara sobre las
dimensiones de un so6lo lado, concretamente el que resulte de mayor
longitud.

ORDENANZA FISCAL NUMERO 21: REGULADORA DE TASAS
POR UTILIZACION PRIVATIVA O APROVECHAMIENTO ESPECIAL
DEL SUELO, VUELO Y SUBSUELO DEL DOMINIO PUBLICO
LOCAL

Normas de gestion. Sustituir el articulo 12.5 por la siguiente redaccién:

“Para los aprovechamientos especiales comprendidos en los epi-
grafes 1.1 (mesas, sillas, veladores y plataformas) y 1.2 (mercadillo) se
contempla como causa de denegacion de la autorizacion de inicio o, en su
caso, revocacion automatica de la autorizacion de la utilizacion privativa
o aprovechamiento especial del dominio publico local el tener deudas
pendientes de pago fuera del periodo voluntario con la Hacienda Municipal
derivadas de la actividad y/o del establecimiento donde ésta se desarrolla,
asi como no haber sido sancionado por incumplimiento de la normativa
de sobre ruidos por resolucion administrativa firme.

En el caso de que persistan este tipo de deudas o sanciones y a la
vez se esté llevando a cabo una utilizacion privativa o aprovechamiento
especial del dominio publico local, el beneficiario de la utilizacion o apro-
vechamiento debera cesar en la misma en un plazo maximo de 48 horas.
Caso contrario, transcurrido dicho plazo, los servicios municipales podran
precintar dicho espacio o proceder al desalojo, desmontaje y traslado de los
bienes y enseres a las dependencias municipales o bien gestionarlos como
residuo, repercutiendo los costes econémicos que se puedan ocasionar
por ello a la persona responsable.”
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—Anexo de tarifas:

Sustituir el epigrafe 1.1 por la siguiente redaccion:

1.1. Mesas, sillas, veladores y plataformas por metro cuadrado o
fraccion:

La ocupacién de una mesa y sus correspondientes sillas equivale a 4
metros cuadrados. La cuba equivale a 2 metros cuadrados.

Las solicitudes se presentaran por temporadas:

Para la temporada de verano (1 de mayo al 31 de octubre) por mes
y metro cuadrado.

—En calle Mayor y plaza Eugenio Torres: 11,55 euros.

—En el resto de calles: 7,35 euros.

Para la temporada de invierno (1 de noviembre a 30 de abril) por mes
y metro cuadrado:

—La tarifa del apartado anterior reducida en un 75%.

—Exclusivamente durante los dias de fiestas del mes de agosto por
las nuevas ocupaciones o ampliaciones de las ya existentes, por metro
cuadrado: 12,15 euros.

Por los veladores, plataformas y otros elementos fijos por mes y metro
cuadrado ocupado. En los elementos que ocupen plazas de aparcamiento
se computara la superficie total de todas las plazas de aparcamiento elimi-
nadas, independientemente de que queden solo parcialmente ocupadas
por la instalacién:

—En calle Mayor y plaza Eugenio Torres: 5,78 euros.

—En el resto de calles: 3,68 euros.

La solicitud y concesion de las terrazas se realizara de forma anual
0 sobre uno de los periodos de utilizacion (periodo estival del 1 de mayo
al 31 de octubre o periodo invernal del 1 de noviembre al 30 de abril) y
el pago se realizara previamente al periodo de utilizacion. Si se trata de
un velador o una plataforma fija, la solicitud y concesion se realizara de
forma anual.

En la concesién anual de terrazas, veladores y plataformas se podra
autorizar el fraccionamiento del recibo al comienzo de cada trimestre
incluido en esa anualidad.

Para la exaccion de las tasas, los adjudicatarios deberan facilitar un
numero de cuenta bancaria para poder girarles el correspondiente recibo
o efectuar una transferencia bancaria al nUmero de cuenta que desde el
Ayuntamiento se les facilite.

Modificar el apartado 1.4 quedando redactado de la siguiente
manera:

1.4. Otra utilizacién o aprovechamiento para actividades no econémi-
cas como contenedores, vallados y cualquier ocupacion que no constituya
una actividad econémica, por metro cuadrado o fraccién, o proyeccion
en planta:

El aprovechamiento del dominio publico local en general:

—Al dia, en los primeros treinta dias 0,25 euros y en los siguientes
0,04 euros.

El aprovechamiento del dominio publico local con acabado superficial
de siembra, arbolado, etc.:

—Al dia, en los primeros treinta dias 0,15 euros y en los siguientes
0,02 euros.

El aprovechamiento del dominio publico local sin acabado superficial
definitivo (pavimento, siembra, etc.):

—Al dia, en los primeros treinta dias 0,10 euros y en los siguientes
0,01 euros.

Epigrafe 2.—Aprovechamientos especial en el vuelo:

Correccion error material sustituyendo 1.1.4 por 1.4.

Epigrafe 4.—Arrendamientos por ocupacion de parcelas patrimo-
niales.

Eliminar.

Epigrafe 5.—Derechos minimos.

Se renumera el epigrafe 5 que pasa a ser: 4.—Derechos minimos.
11905542

CAPARROSO

Aprobacién definitiva de Estudio de Detalle en la parcela 1204
del poligono 9 (parcela 1.1 de la UEI-1.1)

El pleno del Ayuntamiento de Caparroso, en sesién celebrada el
dia 30 de abril de 2019, adoptd el acuerdo de aprobacién definitiva del
Estudio de Detalle relativo a la parcela 1204 del poligono 9 (Parcela 1.1
de la unidad UEI-1.1), promovido por Talleres Jacinto, S.L., conforme al
proyecto redactado por don Raul Belloso Luqui, con el objeto de modificar
las alineaciones maximas de edificacion.

La aprobacion inicial se realiz6 mediante Resolucion de Alcaldia
numero 34 de fecha 8 de febrero de 2019, que se publicé en el Boletin
Oficial de Navarra numero 50 de 13 de marzo de 2019, no habiéndose
formulado alegacion alguna en el periodo de exposicién publica.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 79.1 del Decreto Foral
Legislativo 1/2017, de 26 de julio, por el que se aprueba el texto refun-

dido de la Ley Foral 35/2002 de ordenacion del Territorio y Urbanismo,
se procede a la publicaciéon del acuerdo de aprobacion definitiva y su
normativa urbanistica.

Caparroso, 20 de mayo de 2019.—El Alcalde, Aquilino Jiménez Pas-
cual.

ANEXO

Estudio de Detalle (PDF).
11906890

ERATSUN

Aprobacion inicial del Presupuesto de 2019

El Ayuntamiento de Eratsun, en sesién celebrada con fecha de 17
de abril del 2019, aprobd inicialmente el Presupuesto del ejercicio del
2019.

Este presupuesto se sometera a informacién publica en Secretaria
municipal durante el plazo de quince dias habiles a fin de que quienes lo
deseen puedan examinarlo y presentar las reclamaciones pertinentes.

De no presentarse reclamaciones, el Presupuesto aprobado se con-
siderara definitivo y se cumplira el tramite de publicaciéon de un resumen
del mismo.

Eratsun, 9 de mayo de 2019.—El Alcalde, Francisco Maria Retegui

Descarga.
11906591

ERRO
Aprobacion definitiva del Estudio de Detalle en
parcela 498, poligono 7 de Bizkarreta-Gerendiain

El Ayuntamiento de valle de Erro, en sesién celebrada el 8 de mayo
de 2019, adopté acuerdo aprobando definitivamente el Estudio de Detalle
promovido por Miguel Armendariz Fernandez, que afecta a la parcela 498,
poligono 7 de Bizkarreta-Gerendiain.

Lo que se publica de conformidad con el articulo 74 en correlacién
con el articulo 79 de la Decreto Foral Legislativo 1/2017, de 26 de julio,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Foral de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo, se procede a la publicacion de dicho acuerdo
y del texto normativo aprobado.

Erroibar-Valle de Erro, 15 de mayo de 2019.—El Alcalde, Enrique
Garralda Erro.

ANEXO

Estudio de Detalle (PDF).
11906670

ERRO

Aprobacioén definitiva del Estudio de Detalle
en la parcela 5 del poligono 1 de Zilbeti

El Ayuntamiento de Valle de Erro, en sesion celebrada el 8 de mayo de
2019, adoptd acuerdo aprobando definitivamente el Estudio de Detalle pro-
movido por Juan Cruz Olondriz, en la parcela 5, poligono 1 de Zilbeti.

De conformidad con el articulo 74 en correlacién con el articulo 79 del
Decreto Foral Legislativo 1/2017, de 26 de julio, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Foral de Ordenacion del Territorio y Urbanis-
mo, se procede a la publicacion de dicho acuerdo y del texto normativo
aprobado.

Erroibar-Valle de Erro, 15 de mayo de 2019.—El Alcalde, Enrique
Garralda Erro.

ANEXO

Estudio de detalle (PDF).
11906768

ETXARRI ARANATZ

Retribuciones a cargos publicos 2019

Con base a lo preceptuado en el articulo 75 de la LBRL y articulo
13 de ROF; estudiadas las especiales caracteristicas del Ayuntamiento,
consultado el interventor municipal, y oida la secretaria, en sesion Plenaria,
celebrada el 3 de abril de 2019, se acuerda por unanimidad:

Primero.—Mantener la dedicacion exclusiva de la Alcaldesa.

Segundo.—La Alcaldesa tendra jornada completa, es decir, 35,40 horas
semanales, con una cuantia a percibir de 33.162,22 euros de sueldo bruto
anual incluida la ayuda familiar. Se dividira en doce mensualidades mas
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dos pagas extras. A estas cantidades se aplicaran las retenciones que
legalmente correspondan en concepto de Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y cuota obrera de la Seguridad Social, asumiendo el
Ayuntamiento el pago de la cuota empresarial.

Si por el Organo competente no se aprobase otra subida, la retribucion
del Alcalde se actualizara anualmente con la subida del personal funcionario
de la Administracion Publica de Navarra sin necesidad de realzar otro
acuerdo expreso.

Tercero.—Solicitar a la Oficina Territorial de la Tesoreria de la Seguridad
Social la afiliacion y/o alta en el Régimen correspondiente de la Seguridad
Social, de la Alcaldesa en la forma que legalmente corresponda.

Cuarto.—El presente acuerdo de dedicacion exclusiva de la Alcaldesa
entrara en vigor el 1 de enero del 2019.

Quinto.—Determinar que los miembros de la Corporacién que no tienen
asignada dedicacion alguna, percibiran las siguientes cantidades por
asistencia a 6rganos colegiados:

—Asistencia a 6rganos colegiados: 95 euros (noventa y cinco euros)
por cada asistencia a un érgano colegiado. Limite maximo anual a cobrar
por cada concejal: 1.459,36 euros.

A dichas cantidades se les aplicaran las retenciones que procedan
en concepto del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas de
conformidad con la legislacion vigente.

Estas cantidades seran actualizadas para los afios sucesivos a tenor
de lo dispuesto en la Resolucion anual que se apruebe por el Director
General Administracion Local.

Sexto.—Determinar que todos los miembros de la Corporacion tendran
derecho a percibir indemnizaciones por los gastos efectivos ocasionados
en el ejercicio de su cargo, siempre que sean debidamente autorizados y
justificados documentalmente, en los términos y cuantias, que para cada
afo se establezca en materia retributiva, para el personal al servicio de
la Administraciones Publicas de Navarra.

Séptimo.—Este acuerdo sobre remuneraciones entrara en vigor, a
partir del 1 de enero de 2019.

Octavo.—Dar traslado del presente acuerdo a la Intervencion Muni-
cipal.

Noveno.—Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de Navarra
y en el tablon de anuncios de Ayuntamiento.

Etxarri Aranatz, 22 de mayo de 2019.—La Alcaldesa, Eneka Maiz

Ulaiar.
11907017

IGANTZI
Aprobacién inicial de la modificacién de la Ordenanza reguladora
del uso de pistas y caminos forestales

El Pleno del Ayuntamiento de Igantzi, en sesion celebrada el 10 de
mayo de 2019, acordé aprobar inicialmente la modificacién de la ordenanza
municipal reguladora del uso de pistas y caminos forestales de Igantzi.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 325.3 de la Ley Foral
6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local de Navarra, la ordenanza
aprobada se somete a informacién publica durante treinta dias habiles,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de Navarra, para que las personas interesadas puedan exa-
minar el expediente y formular reclamaciones, reparos u observaciones.

Si durante el periodo de exposicién publica no se formularan alegacio-
nes, la ordenanza quedara definitivamente aprobada, procediéndose a la
publicacion de su texto integro en el Boletin Oficial de Navarra.

Igantzi, 24 de mayo de 2019.—El Alcalde, Juankar Unanua Navarro.
11907112

IGANTZI
Informacién publica del proyecto de la revisiéon de la Ponencia
de Valoracion

El Pleno del Ayuntamiento de Igantzi, en sesion celebrada el dia 10
de mayo de 2019, acordd informar favorablemente el proyecto de revision
de la Ponencia de Valoracion del término municipal de Igantzi.

De conformidad con lo establecido en el articulo 36.4 de la Ley Foral
12/2006, de 21 de noviembre, del Registro de la Riqueza Territorial y de los
Catastros de Navarra, se somete el proyecto de Ponencia de Valoracion
a informacion publica durante el plazo de 20 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de Navarra.

Durante dicho plazo de exposicion, el proyecto de Ponencia de Va-
loracion estara a disposicion de las personas interesadas en las oficinas
municipales, a fin de que puedan formular las alegaciones, reparos u
observaciones que estimen oportunas.

Lo que se publica para general conocimiento.

Igantzi, 24 de mayo de 2019.—El Alcalde, Juankar Unanua Navarro.

11907113

LARRAUN

Aprobacion definitiva de las modificaciones presupuestarias 2y 3
de 2018

El acuerdo de aprobacion inicial de las modificaciones presupuestarias
se publico en el Boletin Oficial de Navarra numero 232, de 2018, de 30 de
noviembre. Como no se ha presentado ninguna alegacién en el periodo
de informacion publica, se aprueban definitivamente las modificaciones
y se hacen publicas, para que surtan los efectos oportunos; todo ello, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 del Decreto Foral 270/1998,
de 21 de septiembre, que desarrolla la Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo,
de Haciendas Locales de Navarra, en materia de presupuestos y gasto
publico.

MODIFICACION PRESUPUESTARIA 2/2018
Crédito extraordinario

GASTOS:

Partida 9200 6220003. Urbanizacion de la trasera de Gabari. Importe:
41.000 euros.

INGRESOS:

Remanente de tesoreria para gastos generales: 41.000 euros.

MODIFICACION PRESUPUESTARIA 3/2018
Crédito extraordinario

GASTOS:

Partida 9200 6220004. Gabari. Alumbrado exterior. Importe: 17.000
euros.

INGRESOS:

Remanente de tesoreria para gastos generales: 17.000 euros.

Larraun, 28 de diciembre de 2018.—El Alcalde, José Javier Barberena
Etxarri.

11906528

LEACHE

Aprobacion definitiva de Estudio de Detalle
de la parcela 90 del poligono 1

El Pleno del Ayuntamiento de Leache, en sesion celebrada el 29 de
abril, aprobd definitivamente el Estudio de Detalle de la parcela 90 del
poligono 1 de Leache promovido por don Javier Sola Irurozqui.

Lo que se publica de conformidad con lo dispuesto en el articulo
74 del Decreto Foral Legislativo 1/2017, de 26 de julio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Foral de Ordenacion del Territorio
Urbanismo.

Leache, 8 de mayo de 2019.—El Alcalde, José Javier Iribarren
Pérez.

ANEXO

Estudio de Detalle (PDF).
11907002

LUMBIER

Aprobacion definitiva del Estudio de Detalle
en las parcelas 839 y 911 del poligono 4

El Pleno del Ayuntamiento de Lumbier, en sesion celebrada el dia
20 de mayo de 2019 adoptd el siguiente acuerdo: Habiendo transcurrido
20 dias habiles desde la publicacion del correspondiente anuncio en el
Boletin Oficial de Navarra numero 69, de 9 de abril 2019, acordé aprobar
definitivamente el Estudio de Detalle promovido por Eliezer Redin para el
ambito de las parcelas 839 y 911 del poligono 4 de Lumbier.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 79.1 del Decreto Foral
Legislativo 1/2017, de 26 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la LFOTU, se acordd aprobar definitivamente el Estudio de Detalle
promovido por Eliezer Redin para el ambito de las parcelas 839 y 911 del
poligono 4 de Lumbier.

Lumbier, 21 de mayo de 2019.—-La Alcaldesa, Rocio Monclus
Manjon.

ANEXO

Estudio de Detalle en las parcelas 839 y 911 del poligono 4
(PDF).

11906971
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LUMBIER
Aprobacion definitiva del Plan Especial de Actuacion Urbana
en el “Poligono la Palomera”

El Ayuntamiento de Lumbier en sesion celebrada el dia 20 de mayo de
dos mil diecinueve por la mayoria legalmente exigida, adopté los siguientes
acuerdos:

1.° Que ha sido aprobada inicialmente el Plan Especial de Actua-
cion Urbana en el “Poligono la Palomera” correspondiente a las parcelas
catastrales 780, 781, 782, 783, 784, 785, 786, 792, 793, 794, 795 de
propiedad privada. 788 798 799 y parcela viaria “poligono la Palomera”
de titularidad municipal del poligono 2 de Lumbier (Navarra) en la sesion
plenaria de 27 de marzo de 2019. El acuerdo se ha publicado en el Boletin
Oficial de Navarra numero 69, con fecha de 9 de abril de 2019 y en dos
diarios de la Comunidad.

2.° Que no se han presentado alegacion al citado Plan.

3.° Que ha sido aprobada definitivamente el Plan Especial de Ac-
tuacion Urbana del Plan Municipal en “Poligono la Palomera” de Lumbier
promovido por Ayuntamiento de Lumbier en sesién plenaria de 20 de
mayo de 2019.

4.° Proceder a la remision del expediente al Servicio de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo del Gobierno de Navarra para su conocimiento
y efectos oportunos.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

Lumbier, 21 de mayo de 2019.-La Alcaldesa, Rocio Monclus
Manjén.

ANEXO
Plan Especial de Actuacion Urbana (PDF).

11907004

MILAGRO

Aprobacion definitiva del Presupuesto de 2019

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 202 de la Ley Foral
2/1995, de 10 de marzo, de Haciendas Locales de Navarra, se procede a
la publicacion del Presupuesto General Unico del Ayuntamiento de Milagro,
correspondiente al ejercicio del afio 2019, aprobado definitivamente al no
haberse presentado reclamaciones en el periodo de informacién publica
al expediente aprobado inicialmente en sesién celebrada el dia 3 de abril
de 2019. El anuncio de la aprobacion inicial fue publicado en el Boletin
Oficial de Navarra numero 81, de 29 de abril de 2019.

CAPITULO DENOMINACION PREVISION INICIAL
4 Transferencias corrientes 1.820.000
5 Ingresos patrimoniales y aprovechamientos 52.000
comunales
6 Enajenacioén de inversiones reales 50.000
7 Transferencias de la administracion 979.000
8 Activos financieros 0
9 Pasivos financieros 0

Total 4.900.000 euros.

GASTOS:
CAPITULO DENOMINACION PREVISION INICIAL

1 Personal 1.065.000
2 Bienes corrientes y servicios 1.815.000
3 Gastos financieros 17.000
4 Transferencias corrientes 120.000
6 Inversiones reales 1.653.000
7 Transferencias de capital 5.000
9 Pasivos financieros 225.000

Total 4.900.000 euros.

Milagro, 14 de mayo de 2019.—La Alcaldesa, Yolanda Ibafiez Pérez.
11906558

NOAIN (VALLE DE ELORZ)

Aprobacioén definitiva de Plantilla Organica para el ejercicio
de 2019 del Ayuntamiento de Noain (Valle de Elorz) y del
Patronato Municipal de la Escuela de Musica “Julian Gayarre”
de Noain (Valle de Elorz)

El Pleno del Ayuntamiento de la Ayuntamiento de Noain (Valle de
Elorz), en sesion celebrada el dia 11 de marzo de 2019, acordé por ma-
yoria aprobar inicialmente la Plantilla Organica para el ejercicio 2019 del
Ayuntamiento de Noain (Valle de Elorz) y del Patronato de la Escuela de
Musica “Julian Gayarre” de Noain (Valle de Elorz).

Dicho acuerdo publicado el correspondiente anuncio en el Boletin
Oficial de Navarra numero 69, de fecha 9 de abril de 2019.

En el plazo legal establecido se presentaron alegaciones a este
acuerdo que fueron desestimadas en sesion plenaria del Ayuntamiento
de Noain (Valle de Elorz), de fecha 14 de mayo de 2019, y se adoptd
acuerdo expreso por mayoria de aprobacion definitiva de la Plantilla

INGRESOS: Organica para el ejercicio 2019 del Ayuntamiento de Noain (Valle de
CAPITULO DENOMINACION PREVISION INICIAL Elorz) y del Patronato de la Escuela de Musica “Julian Gayarre” de Noain

1 Impuestos directos 1.091.000 (Valle de Elorz). ) o

> Impuestos indirectos 200.000 Lo g.ue se publica para general conocimiento. .

- - - Noain (Valle de Elorz), 15 de mayo de 2019.—El Alcalde-Presidente,
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 708.000 Alberto llundain Avellaneda.
PLANTILLA ORGANICAY OFERTA PUBLICA DE EMPLEO PARA EL EJERCICIO DE 2019
AYUNTAMIENTO NOAIN (VALLE DE ELORZ)
Relacién puestos de trabajo - Plantilla Organica. Afio 2019
¢ COMPLEMENTOS

N PUESTO DE TRABAJO ;‘Sg'SET%% CARACTER | NIVEL ;gg&ggﬁ " | - | S | ~ | . | - | 5 | ” | : VIE
ALCALDIA
11 | Gerente-Asesor organizativo 1 E | | L.D. | | | | | | | | | |
SECRETARIA, SERVICIOS GENERALES, URBANISMO, MEDIOAMBIENTE, OBRAS Y SERVICIOS
2.0 | Secretaria 1 F A C.0. 50,67 | 35
2.1 | Vicesecretaria 1 F A C.M. 40,67 | 35 E
2.2 | Arquitecto/a 1 L A C.0. 35,00 | 35
2.4 | Oficial Administrativo/a 1 F C C.M. 15 | 28,52
2.5 | Oficial Administrativo/a 1 F C C.M. 15 | 38,52
2.6 | Oficial Administrativo/a 1 F C C.O.R. 15 | 28,52
2.7 | Oficial Administrativo/a 1 F C C.0. 15 | 23,52
2.8 | Responsable Jardineria y Agenda 21 1 F C C.O.R. 15 | 37,52 5
2.9 | Responsable Servicios M. 1 F C C.O.R. 15 | 30,52 5
2.10 | Oficial Administrativo/a 1 F C C.O.R. 15 | 23,52
2.11 | Oficial Servicios Multiples Jardineria 1 F C C.O.R. 15 | 37,562 \
2.12 | Oficial Servicios Multiples Jardineria 1 F C C.O.R. 15 1 19,35 5 \%
2.13 | Conserje Colegio 1 F D C.O.R. 15 | 34,85 5
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N PUESTO DE TRABAJO gl?l'zwssr%% CARACTER | NIVEL ;gg\%glgﬁ T CZMP:EME:TO: Tl VIE
2.15 | Empleado Servicios Multiples 1 F D C.O.R. 15 | 24,85 5 \%
2.16 | Empleado Servicios Mdltiples 1 F D C.O.R. 15 | 34,85 5
2.17 | Empleado Servicios Mdltiples / 1 F D C.O.R. 15 | 28,96 5 \
Ord.-Conserjeria interina
2.20 | Empleado Servicios 1 F D C.0. 15 | 39,85 5
Multples-Jardineria
2.21 | Empleado Servicios Multiples 1 F D 0. 15 | 29,85 5
2.23 | Empleado Servicios Multiples-Mto. 1 L D C.0. 15 | 14,99 5 \%
2.24 | Empleado Servicios Mdultiples-Jard. 1 L D C.0. 15 | 14,99 5 \
2.25 | Empleado Servicios Multples-Jard. 1 L D C.0. 15 | 14,99 5 \%
2.26 | Empleado Servicios Mdltiples 1 L D C.0. 12 | 2,99 5 \
2.27 | Auxiliar Administrativo/a-Jardineria y 1 L D C.0. 15 | 56,05 \%
Agenda 21
2.28 | Auxiliar Administrativo/a 1 L D C.0. 15 | 44,05 \%
2.29 | Jardinero 1 L D C.0. 15 | 39,85 5 \%
2.30 | Jardinero 1 L D C.0. 15 | 19,85 5 \%
2.31 | Jardinero 1 L D C.0. 15 | 2,99 5 \%
2.32 | Jardinero 1 L D C.0. 15| 2,99 5 \%
2.33 | Jardinero 1 L D C.0. 15 | 2,99 5 \%
2.34 | Jardinero 1 L D C.0. 15| 2,99 5 \%
(6 meses/afio)
2.35 | Jardinero 1 L D C.0. 15| 2,99 5 \
(6 meses/afio)
2.36 | Auxiliar Administrativo/a + carnet 1 F D C.0. 15 2,99 5 \
conducir B
2.37 | Segundo Conserje Colegio 1 F D C.M. 15 | 44,85 5
2.38 | Técnico/a de euskera 1 L B C.0. V-Jornada 50%
SERVICIOS ECONOMICOS
3.0 | Interventor-Tesorero 1 F A C.0. 65,67 | 35
3.1 | Oficial Administrativo/a 1 L (e} C.0. 15 | 23,52 \%
3.2 | Auxiliar Administrativo/a 1 L D C.0. 15 | 44,05 \%
3.3 | Diplomado/a 1 L B C.0. 35,00 \
3.4 | Auxiliar Administrativo/a 1 L D C.0. 15 | 2,99 \%
POLICIA MUNICIPAL
4.0 | Jefe de Policia 1 E L.D.
4.1 | Cabo Policia Municipal 1 F (¢} C.O.R. 21,90 44
4.2 | Agente Municipal 1 F C C.0. 9,12 44
4.3 | Agente Municipal 1 F (¢} C.0. 9,12 44
4.4 | Agente Municipal 1 F C C.0. 9,12 44
4.5 | Agente Municipal 1 F C C.0. 9,12 44
4.6 | Agente Municipal 1 F C C.0. 9,12 44
4.7 | Agente Municipal 1 F C C.0. 9,12 44
4.8 | Agente Municipal 1 F (o} C.0. 9,12 44
4.9 | Agente Municipal 1 F C C.0. 9,12 44
4.10 | Agente Municipal 1 F C C.0. 9,12 44
4.11 | Agente Municipal 1 F C C.0. 9,12 44 \
4.12 | Agente Municipal 1 F C C.0. 9,12 44 \
CULTURA
5.0 | Coordinadora Cultura 1 F B C.0. 51,88
5.1 | Oficial Administrativo/a 1 F C C.M. 15 | 18,52
5.4 | Auxiliar Técnico Cultura 1 F C C.0. 15| 3,36 V-50%
Se incrementa al 100%
para el ejercicio 2019
5.5 | Auxiliar Biblioteca 1 F D C.0. 15| 2,99 5 V-50%
Se incrementa al 100%
para todo el ejercicio 2019
DEPORTES
5.2 | Coordinador Deportes 1 F B C.0. 51,88
5.3 | Oficial Administrativo/a 1 L C C.0. 15| 3,36 V-50% jornada

Caracter:

E = Eventual; F = Funcionario; L = Laboral; A = Amortizar.

Forma de provision:

L.D. = Libre Designacion; C.O. = Concurso-oposicion;
C.R. = Concurso Restringido; C.M. = Concurso de Méritos.

V = Vacante.
E = A extinguir.

Complementos:
A = Complemento de Nivel.
B = Complemento de Puesto de trabajo.
C = Complemento de Incompatibilidad.
D = Complemento especifico.
E = Complemento de especial riesgo.
F = Complemento de prolongacién de jornada.
G = Complemento de jornada partida.
H = Complemento responsabilidad.
| = Complemento dedicacion.
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Relacién nominal de personal funcionario, laboral fijo y eventual 2019

NFL;’E'I'\EZ'ZO NOMBRE PUESTO NIVEL SITUACION AN?E;?J[:%AD CARACTER
ALCALDIA
1.1 Zapata Santos, Juan Carlos Gerente-Asesor organizativo A 19-11-2015 L.D.
SECRETARIA, SERVICIOS GENERALES, URBANISMO, MEDIOAMBIENTE, OBRAS Y SERVICIOS
2.0 Garcia Layana, M.?2 Isabel Secretaria Municipal A A 5 F
21 Trias Zalba, M.? Angeles Vicesecretaria A A 6 F
22 Lausin Serrano, Begofia Arquitecta A D.I. 01-07-2005 AD
24 Monreal Pérez de Ciriza, M.? Teresa Oficial Administrativo/a C A 6 F
25 Arizcuren Sanchez, Alfonso Oficial Administrativo/a C A 5 F
2.6 Cuesta Marquez, M.? Angeles Oficial Administrativo/a C A 5 F
27 Arizcuren Gémez, Irene Esther Oficial Administrativo/a Cc A 4 F
2.8 Baztan Carrera, Miguel Responsable Jardineria y Agenda 21 C S.E. 4 F
29 Galafate Rodriguez, Miguel Responsable Servicios M. C A 4 F
2.10 Cilveti Zazpe, Maria Uxue Oficial Administrativo/a C A 3 F
2.1 Ledn Gofi, Raul Empleado Servicios Multiples/Jardineria C A 4 F
2.12 Landiribar Rodriguez, Silvia Empleado Servicios Multiples/Jardineria C A 4 F
2.13 Sanchez Sanchez, Manuel Conserje Colegio D A 5 F
2.16 Valsera Garcia, Luis Maria Empleado Servicios Mdultiples D A 5 F
2.20 Goyeneche Camino, Maria José Empleado Servicios Mdultiples/Jardineria D A 3 F
2.21 Gomez Brito, Rubén Empleado Servicios Mdltiples D A 3 F
2.23 Subirana Ballesteros, Jordi Empleado Servicios Multiples-Mto. D D.l. 24-01-2011 AD
2.24 Lampreave Juanbeltz, Ifaki Empleado Servicios Mdltiples-Jard. D D.l. 01-02-2011 AD
2.25 Roldan Iribertegui, Lourdes Empleado Servicios Multples-Jard. D D.l. 01-02-2011 AD
2.27 Usanos Santodomingo, Ménica Auxiliar Administrativo/a-Jard. D D.I. 17-02-2004
2.28 Aldave Seviné, M.2 Ujué Auxiliar Administrativo/a D D.I. 18-04-2007
2.29 Lecumberri Arrubla, Koldo Jardinero D D.I. 02-01-2019 AD
2.30 Vegas Aldalur, Maria Iciar Jardinera D D.l. 02-01-2019 AD
2.31 Moreno Armendariz, Marta Jardinera D D.I. 02-01-2019 AD
2.36 Sanchez Aldaz, Beatriz Auxiliar Administrativo/a D D.I. 23-10-2017 AD
2.37 Sanchez Rodriguez, Juan Ramén Segundo Conserje D A. 5 F
SERVICIOS ECONOMICOS
3.0 Revilla Pascual, Carlos Interventor-Tesorero A A 4 F
3.1 Martos Martos, Encarnacion Oficial Administrativo/a C D.I. 29-06-2016 AD
3.2 Yéarnoz Gonzélez, M.? Jerusalem Auxiliar Administrativo/a D D.l 24-11-2003 AD
3.3 Véazquez Vidador, Diana Diplomada B D.l. 02-07-2018 AD
3.4 Izu Iriarte, Paula Auxiliar Administrativo/a D D.I. 17-12-2018 AD
POLICIA MUNICIPAL
4.0 Méndez Soteras, Jesus Javier Jefe de Policia A 19-11-2013 L.D.
4.1 Méndez Soteras, Jesus Javier Cabo Policia Municipal C SE 4 F
4.2 Landivar Jul, José Luis Agente Municipal C A 3 F
4.3 Zubasti Madoz, Juan Tomas Agente Municipal C A 3 F
4.4 Etayo Soteras, Fermin Agente Municipal C A 3 F
4.5 Amador Callejon, Maria José Agente Municipal C A 3 F
4.6 Azcona Garcia, Ignacio Agente Municipal C A 3 F
4.7 Gracia Baztan, Benigno Ramon Agente Municipal C A 3 F
4.8 Zubillaga Eugui, Ignacio Agente Municipal (¢} A 3 F
4.9 Zapata Longas, Ignacio Luis Agente Municipal C A 2 F
4.10 Alzorriz Gofii, Aranzazu Agente Municipal C C.S. 3 F
4.1 Hurtado Barace, Javier Agente Municipal D D.L 12-02-2010 AD
CULTURA
5.0 Beloqui Ros, Nieves Coordinadora Cultura B A 5
5.1 Percaz Aldaya, Lourdes Oficial Administrativo/a (¢} A 5
5.4 I1zco Montoya, Elena Aucxiliar Técnico Cultura (¢} D.l. 02-06-2015 AD
55 Polido Legaria, Ana Cristina Aukxiliar Biblioteca D D.l. 11-06-2015 AD
DEPORTES
5.2 Condado Prim, Lorenzo Coordinador Deportes B A 5 F
53 Ojer Gofii, Julio Oficial Administrativo C D.l. 31-05-2017 AD
Situacion:

A = Activo; EX = Exced.; SE = Serv. Especiales; C.S. = Comision Servicios; D.l. = Designacion interina; S = Suspension.

Caracter:

F = Funcionario; L = Laboral; L.D. = Libre designacion; AD = Advo.
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PATRONATO MUNICIPAL ESCUELA DE MUSICA “JULIAN GAYARRE” DE NOAIN (VALLE DE ELORZ)

Relacién puestos de trabajo - Plantilla Organica. Afio 2019

. COMPLEMENTOS
NUMERO A FORMA DE
N.° PUESTO DE TRABAJO CARACTER NIVEL VIE
PUESTOS PROVISION [ A B clolelrle H :
1.0 Profesor de Acordedn 1 L B C.0. 23,00 5 (40,15
/ Directora
1.1 Profesor de Iniciacién musical 1 L B C.0. 23,00 5 120,15
/ Jefe estudios (Puesto ocupado por dos empleadas:
Silvia Manterola Legaz, titular de la plaza
con tiempo completo, con descarga de
horas lectivas por ocupar cargo directivo,
y Alice Dos Santos Diez, con un 61,00%
de jornada, quien cubre las horas de
descarga lectiva de la titular, asi como
las que eventualmente excedan de una
jornada completa)
1.3 Profesor de flauta travesera 1 L-Tiempo parcial (75,02%) B C.0. 23,00 \
1.4 Profesor de Piano (Secretaria 1 L B C.0. 23,00 5 (20,15
académica y de la Junta (Puesto ocupado por dos empleados:
Rectora) Isabel Alvarez Berango, titular de
la plaza con tiempo completo, con
descarga de horas lectivas por ocupar
cargo directivo, y Ramon Garcia Lara,
con un 76% de jornada, quien imparte
las horas lectivas de piano de descarga
de la titular, ademas de las asignaturas
de Piano Acompafiamiento, Armonia
Aplicada e Improvisacion Colectiva)
1.5 Profesor de percusion 1 L B C.0. 23,00 5
1.6 Profesor de guitarra clasica 1 L B C.0. 23,00 5
1.7 Profesor de saxofén 1 L-Tiempo parcial (47,00%) B C.0. 23,00
1.8 Profesor de lenguaje musical 1 L B C.0. 23,00 5 \Y
1.9 Profesor de violin 1 L-Tiempo parcial (42,43%) B 23,00 \%
1.10 | Profesor de guitarra eléctrica 1 L-Tiempo parcial (50,00%) B 23,00 5 \Y
y bajo eléctrico
1.11 | Profesor de trombon de varas 1 L-Tiempo parcial (46,95%) B 23,00 \%
1.12 | Profesor de canto 1 L-Tiempo parcial (63,23%) B 23,00 \%
1.13 | Profesor de piano, piano 1 L B 23,00 \Y
acompafiamiento, armonia Tiempo parcial (76%) (Imparte también
aplicada e improvisacion las horas lectivas de descarga festiva por
colectiva ocupar cargo directivo de la profesora ti-
tular de la plaza de piano, Isabel Alvarez
Berango, incluidas en el coeficiente de
tiempo parcial indicado)
1.14 | Profesor coros-Director 1 L B 23,00 5 V
Lenguaje
1.15 | Profesor de txistu 1 L-Tiempo parcial (32,00%) B 23,00 \%
1.17 | Profesor de trompeta 1 L-Tiempo parcial (47,73%) B 23,00 \%
1.18 | Conserje-Recepcionista 1 L E 15| 5,00 \%
1.19 | Oficial Administrativo/a 1 L C 12 | 36,52 5 \Y
Caracter: Complementos:
E = Eventual; F = Funcionario; L = Laboral; A = Amortizar. A = Complemento de Nivel.
B = Complemento de Puesto de trabajo.
Forma de provision: C = Complemento de Incp_mpatibilidad.
L.D. = Libre Designacion; C.O. = Concurso-oposicion; D = Complemento especifico.
o L ~ . E = Complemento de especial riesgo.
C.R. = Concurso Restringido; C.M. = Concurso de Méritos. F = Complemento de prolongacion de jornada.
G = Complemento de jornada partida.
V = Vacante. H = Complemento responsabilidad.
E = A extinguir. | = Complemento dedicacion.
Relacién nominal de personal Patronato Municipal Escuela de Musica “Julian Gayarre” de Noain. Afio 2019
NUMERO GRADO/
PLAZA NOMBRE PUESTO NIVEL SITUACION ANTIGUEDAD CARACTER
1.0 Sertutxa Azcarate, Garbifie Profesora de Acordeon / Directora B A 01-05-1996 L
1.1 Manterola Legaz, Silvia Profesor de Lenguaje Musical / Jefe estudios B A 12-06-1996 L
1.1 Dos Santos Diez, Alice Profesora de Iniciacion Musical B D.I. 16-09-2013 L
1.3 Arregui Padilla Josunea Profesora de Flauta Travesera B EX 01-12-1998 L
1.3 Eslava Urufiuela, Marta Profesora de flauta travesera B D.l. 08-09-2006 L
14 Alvarez Berango, Isabel Profesora de Piano y Secretaria académica B A 16-02-1997 L
1.5 Zugasti Arizmendi, José Andoni Profesor de Percusién B A 11-09-2001 L
1.6 Dominguez Méndez, Africa Profesora de Guitarra Clasica B A 01-09-2000 L.
1.7 Baztan Goyeneche, Maite Profesora de Saxofén B A 21-01-2000 L
1.8 Garay Ustariz, Santiago Profesor de Lenguaje Musical B EX 21-11-1994 L
1.8 Moreno Ibarrola, Marta Profesora de Lenguaje Musical B D.I. 19-11-2014 L
1.9 Allué Villanueva, Marta Profesora de Violin B D.l. 01-09-1995 L
1.10 Egties Ascunce, Asier Profesor de Guitarra Clasica y Bajo Eléctrico B D.l. 19-09-2003 L




Pagina 6812 - Numero 105

%’jlﬂnlﬂin Ofirial

NAVARRA

Viernes, 31 de mayo de 2019

NE&EZ'}O NOMBRE PUESTO NIVEL SITUACION |, SRADO! | carAcTER
1.1 Mediavilla Fernandez, Alberto Profesor de Trombdn de Varas B D.l. 27-09-2016 L
1.12 Roda Azpiroz, Ainara Profesora de Canto B D.I. 14-09-2004 L
1.13 Garcia Lara, Ramoén Profesor de Piano, Piano Acompafamiento, B D.l. 11-09-2017 L
Armonia Aplicada e Improvisacion Colectiva
1.14 Alvarez Berango, Laura Profesora-Directora de Coros B D.I. 25-08-2003 L
1.15 Ibarra Alonso, Arkaitz Profesor de Txistu B D.l. 26-03-2018 L
1.17 Diaz Urtasun, Beatriz Profesora de Trompeta B D.l. 11-09-2007 L
1.18 Lardiés Galarreta, Marta Conserje-Recepcionista E D.l. 01-09-2010 L
1.19 NUfiez Iriarte, Miguel Angel Oficial Administrativo C D.l. 14-09-1999 L
Situacién:
A = Activo; EX = Exced.; SE = Serv. Especiales; C.S. = Comision Servicios; D.l. = Designacion interina; S = Suspension.
Caracter:
F = Funcionario; L = Laboral; L.D. = Libre designacion; AD = Advo.
L1906757

NOAIN (VALLE DE ELORZ)
Aprobacion inicial de modificacién de la Plantilla Organica
del Ayuntamiento de Noain (Valle de Elorz) 2019

El Pleno del Ayuntamiento de Noain (Valle de Elorz), en sesién cele-
brada el dia 14 de mayo de 2019, aprobé inicialmente, con el quérum legal,
un expediente de modificacion de la Plantilla Organica del Ayuntamiento
de Noain (Valle de Elorz) ejercicio 2019.

Dicho expediente se encuentra a disposicion de los interesados para
su examen y presentacion de alegaciones si fuesen procedentes, durante
el plazo de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente a la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de Navarra.

Noain (Valle de Elorz), 15 de mayo de 2019.—El Alcalde Presidente,

Alberto llundain Avellaneda.
11906758

OLAZTI/OLAZAGUTIA

Aprobacion inicial del Presupuesto de 2019

El Pleno del Ayuntamiento de Olazti/Olazagutia, en sesion extraordina-
ria celebrada el 23 de mayo de 2019, aprobé inicialmente el Presupuesto
general para el ejercicio 2019, asi como sus bases de ejecucion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 271 de la Ley Foral
6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local de Navarra, el presupuesto
aprobado se expondra en Secretaria durante quince dias habiles, a contar
desde el siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de Navarra, a fin de que los vecinos o interesados puedan examinar el
expediente y formular las reclamaciones que estimen pertinentes.

Olazti/Olazagutia, 24 de mayo de 2019.—El Alcalde, Mikel Azkargorta

Boal.
11907065

PAMPLONA
Modificaciones puntuales del Plan Especial de Proteccion
y Reforma del Casco Antiguo y de los Catalogos del Plan Municipal
y del Plan Especial de Proteccion y Reforma Interior del Casco
Antiguo en la parcela catastral 865 del poligono 1 “Salesas”.
Aprobacion definitiva

El Pleno del Excelentisimo Ayuntamiento de Pamplona, con fecha 4
de abril de 2019, adopté el siguiente acuerdo:

PLE 04-ABR-19 (10/CU).

“Transcurrido el plazo de exposicion publica tras la aprobacién ini-
cial (JOB 08-01-2019) del documento Modificacién del Plan Especial
de Proteccion y Reforma Interior del Casco Antiguo y de los Catalogos
del Plan Municipal y del Plan Especial Protecciéon y Reforma Interior del
Casco Antiguo en la parcela 865 del poligono 1 de Catastro de Pamplona
“Salesas”, sin recibir alegaciones al respecto; visto el informe favorable
del Servicio de Patrimonio Histérico de Gobierno de Navarra de fecha 5
de febrero de 2019, SE ACUERDA:

1.—Aprobar definitivamente el documento de Modificacion del Plan
Especial de Proteccion y Reforma Interior del Casco Antiguo y de los
Catalogos del Plan Municipal y del Plan Especial Proteccion y Reforma
Interior del Casco Antiguo en la parcela 865 del poligono 1 de Catastro
de Pamplona “Salesas”, promovido por dofia Laura Rives Navarro en
representacion de los Servicios de la Comarca de Pamplona, S.A., que
establece la ordenacion detallada de la parcela y propone la consolidacion
del edificio existente y una posible ampliacion del mismo que permitira la
ocupacion del patio del jardin.

2.-Dése traslado del presente acuerdo y de un ejemplar del Documento
aprobado al Gobierno de Navarra y publiquese en el Boletin Oficial de
Navarra y Tablén de Anuncios municipal.”

Contra esta resolucion cabe interponer el siguiente recurso:

—Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala de lo Contencio-
so-Admv.° del T.S.J. de Navarra en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de notificacion de esta resolucion.

Pamplona, 22 de mayo de 2019.—El Alcalde, Joseba Asiron Saez.

ANEXO
Normativa aprobada (PDF).

11907003

SANSOL

Aprobacion inicial del Presupuesto de 2019

El Pleno del Ayuntamiento de Sansol, en sesion celebrada con fecha
29 de marzo de 2019, aprob¢ inicialmente el Presupuesto municipal para
el Ejercicio de 2019, asi como sus bases de ejecucion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 271 de la Ley Foral
6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local de Navarra, el Presupuesto
aprobado estara expuesto al publico en dependencias municipales por
plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de Navarra, a fin de que los vecinos
e interesados puedan examinar el expediente y formular las alegaciones
que tengan por conveniente.

Sansol, 10 de mayo de 2019.—El Alcalde, Francisco Javier Diaz de

llarraza, Sanz.
11906560

TUDELA

Aprobacién definitiva de la Plantilla Organica del Ayuntamiento
de Tudela y organismos/entidades dependientes 2019

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 235 de la Ley Foral
6/1990, de la Administracién Local de Navarra, adoptado acuerdo de
aprobacion inicial de plantilla organica, publicado en Boletin Oficial de
Navarra numero 20, de 30 de enero de 2019, y transcurrido el plazo de
informacién publica para formular alegaciones, mediante acuerdo de Pleno
de fecha 6 de mayo de 2019 se acuerda:

“Primero.—Aprobar propuesta de contestaciéon a las alegaciones
formuladas con ocasion de la aprobacion inicial de plantilla Organica del
M.I. Ayuntamiento de Tudela y Organismos/Entidades de él dependientes
para el afio 2019.

Segundo.—Aprobar con caracter definitivo la Plantilla Organica del
Ayuntamiento de Tudela y Organismos/Entidades de él dependientes, para
el afo 2019, asi como las normas complementarias para su ejecucion.

Tercero.—Los efectos derivados de la plantilla tendran vigencia desde
el dia siguiente al de publicacion del presente acuerdo en Boletin Oficial
de Navarra.

Cuarto.—Delegar en Alcaldia la aprobacion de los escritos de informe
o alegaciones que se dicten con ocasion de la posible interposicion de
recursos de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra contra la
aprobacién definitiva de la Plantilla Organica Municipal del afio 2019,
debiendo dar cuenta de ellos en sesion plenaria, previo paso por Comision
Informativa de Régimen Interno.

Quinto.—Este acuerdo es definitivo en via administrativa por lo que
contra el mismo cabe interponer optativamente uno de los siguientes
recursos (sin que quepa interponer ninguno de ellos mientras no se resuelva
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expresamente el que, en su caso, esté en tramite de resolucion o se haya
producido la desestimacion presunta del mismo):

a) Recurso de reposicién ante el mismo 6rgano autor de este acto,
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la notificacion
o publicacion de este Acuerdo.

b) Recurso de alzada directamente ante el Tribunal Administrativo
de Navarra en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la
notificacion o publicacion de este Acuerdo.

c) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente a la notificacion o publicacion de este Acuerdo.

Sexto.—Ordenar su publicaciéon en Boletin Oficial de Navarra, a los
efectos oportunos.”

Tudela, 14 de mayo de 2019.—El Alcalde-Presidente, Eneko Larrarte
Huguet.

PLANTILLA ORGANICA DE 2019 DEL AYUNTAMIENTO DE TUDELA

Relacién de puestos de trabajo 2019

CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO ;‘é’é‘sﬁ%% 55:_' oo InemsolExc.Nc.| oF- |p.TrRaB.| PROL IRiEsGo| St (COMP PTE:RE§5¢L
GABINETE DE ALCALDIA
0501A05101 LICENCIADO/A EN CIENCIAS DE LA INFORMACION 1 F A Cco 35 10,42 | 10
0501D03901-02 EMPLEADOJ/A DE SERVICIOS MULTIPLES 2 F D CcO 16,39 | 10 4 15
0801C06236 SECRETARIO/A DE ALCALDIA 1 EV | C(&) | LD 20,11 | 10 15
(&) Nivel y retribuciones complementarias a los solos efectos de determinar su cuantia retributiva.
SECRETARIA GENERAL
0502A09301 SECRETARIO/A 1 F CO |55 53,77
0502B09801 TECNICO/A GRADO MEDIO ADMINISTRACION 1 F B co 35 21,77
0502C06201 OFICIAL ADMINISTRATIVO/A () 1 F co 20,11 15 | 0,25
() Retribuciones complementarias vinculadas a las funciones de Secretaria de Comision Informativa.
INTERVENCION
0503A04901 INTERVENTOR/A (Vacante) 1 F A CO |55 53,77
0503B09802 TECNICO/A DE GRADO MEDIO ADMINISTRACION 1 F B co 35 21,77
0503C06205-06 OFICIAL ADMINISTRATIVO/A (Vacantes) 2 F C co 14,08 15
0503C06207-08 OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 2 F C Cco 14,08 15
ASESORIA JURIDICA Y COORDINACION JURIDICO-ADMINISTRATIVA DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEPENDIENTES DIRECTAMENTE DE ALCALDIA
0505A00901 ASESOR/A JURIDICO/A 1 F A CO |55 43,77
0505C06203 OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 1 F C co 14,08 15
ARCHIVO
0504A00601 ARCHIVERO/A MUNICIPAL (Vacante) 1 F A co 35 30,42
0504C06204 AUXILIAR TECNICO DE ARCHIVO 1 F C co 14,08 15
0504C01501 AUXILIAR TECNICO DE ARCHIVO 1 F C co 14,08 15
0504D03903-04 EMPLEADOJA DE SERVICIOS MULTIPLES 2 F D co 1537 | 7 4 15
1714D05702 EMPLEADO/A LIMPIEZA 1 LF D co 7,68 4 15
ORGANIZACION, CALIDAD Y PARTICIPACION CIUDADANA
0707A11002 TECNICO/A SUPERIOR DE ORGANIZACION Y CALIDAD (Vacante) 1 F A co 35 7,07 6,65
0507B09806 TECNICO/A DE GRADO MEDIO -S.A.C. 1 F B co 35 21,77
0507C01201 AUXILIAR DE TRAMITACION 1 LF C co 14,08 15
0507C01202-04-05-06- | AUXILIAR DE TRAMITACION 5 F C co 14,08 15
07
0507C01203 AUXILIAR DE TRAMITACION (Vacante) 1 F C co 14,08 15
0507C06231 OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 1 F c co 14,08 15
0507D01005 OFICIAL ADMINISTRATIVO/A (*) 1 F c co 14,08 15
() Salario asimilado a Nivel C. Retribuciones provisionales del puesto de trabajo.
(') Retribuciones provisionales del puesto de trabajo.
PERSONAL
0708A11001 TECNICO/A SUPERIOR RECURSOS HUMANOS (Vacante) 1 F A Cco 35 17,07
0508B09803 TECNICO/A DE GRADO MEDIO ADMINISTRACION (Vacante) 1 F B co 35 21,77
0508804301 GRADUADO/A SOCIAL 1 F B Cco 35 1,77
0508C06220-221 OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 2 F C co 14,08 15
1208C06222 OFICIAL ADMINISTRATIVO/A (Vacante) 1 F C co 14,08 15
1208810301 TECNICO/A DE RIESGOS LABORALES (Vacante) 1 F B co 35 1,77
TICS
0509A10001 TECNICO/A INFORMATICO/AA 1 LF A CO |55 7,07
0509810001 TECNICO/A INFORMATICOJ/A B (Vacante) 1 F B co 35 9,76 | 10
0509C10201 TECNICO/A INFORMATICO/A B 1 F | B(*) | CO 35 9,76 | 10
(**) Retribuciones provisionales del puesto de trabajo.
POLICIA MUNICIPAL
0506A05001 JEFE/APOLICIA () 1 F A LD 35,22 45 5
0506B09201-02 SUBINSPECTOR/A 2 F B Cco 4427 45 5
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) ) NOMERO | REG. | NIVEL | SisT P PROL com. |comp,|, COMP.
CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO PUESTOS | JUR. | RUPO NaresofPXC NG| o P TRAB.| oy RESGO)ECped et PERSONAL

0506809203 SUBINSPECTORJA (vacante) 1 F| B | co 44,27 45 5

0506C01801 hasta 09 | AGENTE PRIMERO/A 9 F | ¢ |cac 28,96 45 10

1006C01810 AGENTE PRIMERO/A (VACANTE) 1 F | ¢ [cac 28,96 45 10

0506C00201-202- | AGENTES DE POLICIA a7 | F | c | o 18,96 45 25

203-205-206-207-208-

209-211-212-213-214-

215-217-218-220-221-

222-228-230-232-233-

234-235-236-237-238-

240-301-302-303-304

0706C210-224-225-243-

248-249-250-251-252-253

0906C00204-219-241

0506C0223-226

0506C0216-227-229-231- | AGENTES DE POLICIA (VACANTES) 13 F C o 18,96 45 25

239.0906C00242-254-255-

256-257-258-259-260

0506C06209-10-11 OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 3 F| c | co 14,08 15

(*) Situacién personal a extinguir (en ejecucion de Sentencias nimero 358/2009 del Tribunal Superior de Justicia de Navarra y nimero 416/2010 del Tribunal Superior de Justicia de Navarra
-Sala de lo Contencioso-Administrativo-).

(*) Segun Ley Foral 23/2018, de 19 de noviembre, de las Policias de Navarra, las Entidades Locales con Policia Local podran reservar un 30% de sus plazas vacantes para ser cubiertas
por concurso-oposicion entre el personal de otras Policias Locales de Navarra o de otros Servicios de Poiicia Local de Navarra que haya permanecido mas de cinco afios efectivos en la ltima de
ellas.

(**) Vistala entrada en vigor de la Ley Foral 23/2018, de 19 de noviembre, de las Policias de Navarra, se ha considerado conveniente la determinacién de un complemento transitorio, de aplicacion
en tanto en cuanto no se determinen con cardcter definitivo las retribuciones complementarias del personal al servicio de la Policia Municipal de Tudela. Dicha determinacion definitiva estd, segin
la citada Ley Foral, sujeta a desarrollo reglamentario y/o a un estudio de valoracién de puestos de trabajo, segun el caso, asi como a la aplicacién del articulo 63 de la citada Ley, relativo a Escalas
Retributivas. EI complemento transitorio se aplica tomando como referencia el referido articulo 63, sobre Escalas Retributivas, asi como los acuerdos alcanzados con la representacion del personal
en relacién al mantenimiento de una compensacién de turnicidad y especial jefatura. Los complementos retributivos que se asignen con caracter definitivo, una vez finalizados los procedimientos
indicados para ello, podran suponer una reduccién o un incremento en las retribuciones complementarias que figuran en la presente Plantilla Organica.

AREA DE ECONOMIA Y HACIENDA

0510A03401 DIRECTOR/A DE AREA 1 EV | A(&) | LD |55 25| 3,72
0510809802 TECNICO/A DE GRADO MEDIO ADMINISTRACION (Vacante) 1 F B CO 35 21,77
0511C06214-15-19 OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 3 F C Cco 14,08 15
0511C06212 OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 1 F C CO 14,08 15 1,28
0511C06216-217- | OFICIAL ADMINISTRATIVO/A (Vacantes) 3 F C co 14,08 15
1010C06238
0510D0100 6 -|OFICIALADMINISTRATIVO/A 2 F C CO 14,08 15
0510D01008

(') Retribuciones provisionales del puesto de trabajo.
COMERCIO, INDUSTRIAY EMPLEO
0810A11001 TECNICO DE PROMOCION, DESARROLLO E INNOVACION (Vacante) 1 F A co 35 7,07
0510D03923 EMPLEADOJA DE SERVICIOS MULTIPLES (Vacante) 1 F D co 16,39 | 7 4 15
0510D09502 EMPLEADOJA DE SERVICIOS MULTIPLES (Vacante) 1 F D Cco 16,39 | 7 4 15
HACIENDAY CATASTRO, PATRIMONIO Y COMPRAS
TESORERIA
0511A10401 | TESORERO/A | 1+ | F] aJcolss| | a7 | | | |
TURISMO
0610809701 | TECNICO/A DE ACTIVIDADES TURISTICAS (Vacante) | 1+ [F] B8 Jco| [a5] 7] | | [ |

(&) Nivel y retribuciones complementarias a los solos efectos de determinar su cuantia retributiva.
AREA DE ORDENACION DEL TERRITORIO
0512A03403 DIRECTOR/A DE AREA 1 EV | A(&%) | LD |55 25| 3,72
0512A05301 LICENCIADO/A EN DERECHO (Vacante) 1 F A CcO 35 7,07
0512B09804 TECNICO DE GRADO MEDIO ADMINISTRACION 1 F B CO 35 21,77
0512C06224-26 OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 2 F C Cco 14,08 15
0512C06227 OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 1 F c co 14,08 15 | 6,28
0512D01002 OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 1 F C co 14,08 15
0512D01003 OFICIAL ADMINISTRATIVO/A (Vacante) 1 F C co 14,08 15
0512C06225 OFICIAL ADMINISTRATIVO/A (Vacante) 1 F C Cco 14,08 15
0510D01007 OFICIAL ADMINISTRATIVO/A (Vacante) 1 F C CcO 16,39 15
0512C06404 VIGILANTE OFICINA TECNICAY SERVICIOS CONTRATADOS 1 F C CcO 14,08 | 7 4 15

(') Retribuciones provisionales del puesto de trabajo.
URBANISMO, OFICINA TECNICA Y SANIDAD
0512A00701 ARQUITECTO/A SUPERIOR 1 F A CO |55 7,07 4 2,65
0512B00801 ARQUITECTO/A TECNICO/A 1 F B CcO 35 1,77 4
1212B00501 ARQUITECTO/A TECNICOJA (Vacante) 1 F B CcO 35 ",77 4
0512D10901 VIGILANTE DE OBRAS 1 F Cc(*) | CO 14,08 4 15
0510A05201 LICENCIADO/A EN VETERINARIA 1 F A co 35 7,07 4 2,65
0510A05202 LICENCIADO/A EN VETERINARIA 1 F A CO 35 7,07 4
1210D04101-02 ENTERRADOR (Vacantes) 2 F D co 12,37 10 15
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préximo afo 2018.

Retribuciones provisionales del puesto de trabajo.
**) Queda pendiente la revision y posible redefinicion de este complemento.
(***) La aplicacion del complemento queda sujeta a la incorporacién del segundo Guarda y al encaje de sendos calendarios, y sera revisado con ocasién de la Plantilla Organica para el

CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO ;‘SE‘SET%% 55;' e IasT. |exc.inc.| 7 [P TRag.| PROL IRiescol COMP. |COMP PE:RE:J{E?L
1210C06405 OFICIAL 1.2 ALBANIL (Vacante) 1 F (o} Cco 13,72 10 15
1912A00702 ARQUITECTO/A SUPERIOR (VACANTE) 1 F A co 35 7,07 4
0812B04701 INGENIERO/A TECNICO/A DE OBRAS PUBLICAS (Vacante) 1 F B CO 35 21,77
0512C02801 DELINEANTE 1 F C CO 20,11 15 | 3,25
0512C02802 DELINEANTE 1 F C CcO 20,11 15 | 3,25
0512C02001 ENCARGADO (Vacante) 1 F C CM 3511 10 4 15
0512C06601 OFICIAL CONDUCTOR PALISTA 1 F C co 8,72 | 10 7 15
0512D06801-02-03 OFICIAL ALBANIL 3 F C(*) | CO 13,721 10 7 15
0512C06402 OFICIAL ALBANIL 1 F C CcO 13,72 10 7 15
0512C04201 OFICIAL FONTANERO (") 1 F c co 19,08 | 10 7 15
0512D06901 OFICIAL PINTOR (Vacante) 1 F C CcO 13,721 10 7 15
0512D07201-02 EMPLEADO DE SERVICIOS MULTIPLES 2 F D CcO 12,37 | 10 7 15
1712D07203 EMPLEADO DE SERVICIOS MULTIPLES (Vacante) 1 F C CcO 12,37 | 10 7 15

(") Se aplica subnivel C2 con cardcter transitorio, a revisar en el momento en que se configure con caracter definitivo la Oficina Técnica Municipal.
SERVICIOS CONTRATADOS
0512405401 | TECNICO SUPERIOR DE CONTRATACION PUBLICA (Vacante) | 1+ [ F ] afco] [ss] [707] | |
AGRICULTURA, GANADERIA Y MONTES, MEDIO AMBIENTE, PROTECCION ANIMAL Y AGENDA 21
1612B04501 INGENIERO/A TECNICO AGRICOLA (Vacante) 1 F B CO 35 21,77 4
0512C04401 GUARDA (Vacante) 1 F C CO 2011 [ 5(™) | 7 15
1712C04402 GUARDA (Vacante) 1 F c | co 2011 [ 50*) | 7 15
0512D02201 OFICIAL CONDUCTOR/A PALISTA 1 F C(*) | CO 8,72 [10(**)| 7 15
0512D03905 OFICIAL MANTENIMIENTO 1 F C(*) | CO 8,72 [10(*)| 7 15
0512D07401 EMPLEADO SERVICIOS MULTIPLES AGUAS (Vacante) 1 LF D CO 12,37 | 10(™) | 7 15
&) Nivel y retribuciones complementarias a los solos efectos de determinar su cuantia retributiva.

AREA DE CALIDAD DE VIDA URBANA

0513A03401 DIRECTOR/A DE AREA 1 EV | A(&) | LD |55 25| 3,72
0513B09805 TECNICO/A DE GRADO MEDIO ADMINISTRACION 1 F B CcO 35 21,77
0513C06228-229-230 OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 3 F C co 14,08 15
0610C06236 OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 1 F C co 14,08 | 10 15
0513D01004 OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 1 F C Cco 14,08 15
0613D01001 OFICIAL ADMINISTRATIVO/A (Vacante) 1 LFTP| C co 14,08 15
0672D02301 EMPLEADOJ/A DE SERVICIOS MULTIPLES 1 F D CO 15,37 7 15
(&) Nivel y retribuciones complementarias a los solos efectos de determinar su cuantia retributiva.
(') Retribuciones provisionales del puesto de trabajo.
DEPORTES
0513A02701 TECNICO/A DE DEPORTES 1 F A Cco 35 27,07 | 10
0513A05501 LICENCIADO/A EN MEDICINA 1 F A co 35 7,07 | 10
0513D095010513D03918- | EMPLEADO/A DE SERVICIOS MULTIPLES 4 F D CO 2439 | 10 7 15
19-0913D03921
0513D03907-12 EMPLEADOJ/A DE SERVICIOS MULTIPLES (Vacantes) 2 F D co 2439 | 10 7 15
0913D03920-22 EMPLEADOJ/A DE SERVICIOS MULTIPLES 2 F D co 21,39 | 10 7 15
0513D03911-15-16 EMPLEADOJ/A DE SERVICIOS MULTIPLES (Vacante) 4 F D co 21,39 | 10 7 15
0913D03923
0513D07604 EMPLEADO DE SERVICIOS MULTIPLES 1 LF. D’ co 21,39 | 10 7 15
Disct.
0513D05701 EMPLEADO/A LIMPIEZA 1 LF D co 7,68 4 15
(') Retribuciones provisionales del puesto de trabajo.
EDUCACION, JUVENTUD Y CENTROS CIVICOS
0513802501 COORDINADOR/A DE CENTROS CiVICOS 1 F B CO 35 21,77
0813811101 TECNICO/A DE JUVENTUD (Vacante) 1 F B co 35 16,77 | 7
1613811202 TECNICO/A DE EDUCACION (Vacante) 1 F B Cco 35 16,77
LUDOTECA MUNICIPAL
0513D06101-02 MONITOR/A LUDOTECA 2 LF C co 14,08 15
Disct.
(') Retribuciones provisionales del puesto de trabajo.
COLEGIOS MUNICIPALES
0513D09601 EMPLEADO/A SERVICIOS MULTIPLES 1 F D co 12,37 | 10 7 15
0513D03906 EMPLEADO/A SERVICIOS MULTIPLES 1 F D(*) | CO 12,37 | 10 7 15
0513D02401 1013002402 | EMPLEADO/A SERVICIOS MULTIPLES (Vacantes) 2 F D co 12,37 | 10 7 15

(*) Salario asimilado

a nivel C. Retribuciones provisionales del puesto de trabajo.
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CENTRO DE EDUCACION INFANTIL “SANTAANA”
0513803501 DIRECTOR/A CENTRO EDUCACION INFANTIL PRIMER CICLO 0-3 1 LF B co 35 31,77

“Santa Ana”
0513C03702-03 EDUCADOR/A INFANTIL 2 LF C co 20,11 15
0513C03704-07 EDUCADORI/A INFANTIL 2 F c co 20,11 15
0513C03701-05-06-08-09 | EDUCADOR/A INFANTIL (Vacantes) 5 F C co 20,11 15
0513D02101 COCINERO/A (**) 1 LF C CO 14,08 7 15
1713C02102 COCINERO/A (VACANTE) 1 LFTP| C CO 14,08 7 15
0513D07501-02 EMPLEADO/A LIMPIEZA 2 LF D CO 7,68 4 15
0513D07503 EMPLEADO/A LIMPIEZA (Vacante) 1 LF D CcO 7,68 4 15
0813D07505 EMPLEADO/A LIMPIEZA (Vacante) 1 LF D Cco 7,68 4 15
0513D03922 EMPLEADO/A DE SERVICIOS MULTIPLES 1 F D co 1237 7 7 15

(') Retribuciones provisionales del puesto de trabajo.
(**) Personal transferido. Situacion personal a extinguir.

CENTRO DE EDUCACION INFANTIL “LOURDES”
0813B11701 DIRECTOR/A CENTRO EDUCACION INFANTIL PRIMER CICLO 0-3 1 F B CO 35 31,77

LOURDES “ (Vacante)
0813C03717-18-19-20-21- | EDUCADOR/A INFANTIL (Vacantes) 9 F C CO 20,11 15
22-23-24-25
CENTRO DE EDUCACION INFANTIL “MARIA REINA”
1613B03801 DIRECTOR/A CENTRO EDUCACION INFANTIL PRIMER CICLO 0-3 1 LF B CcO 35 31,77

“Maria Reina” (**)
1613803901 PROFESOR/A (*) (**) 1 LF | B | cO 35 9,76
1613C03717 a 19 EDUCADOR/A INFANTIL (**) 3 LF C co 20,11 15
0813C03710 a | EDUCADORI/A INFANTIL(Vacantes) 7 F C CO 20,11 15
0813C03716
0513D1701 COCINERO/A (**) 1 LF C co 14,08 7 15
1713C1702 COCINERO/A (VACANTE) 1 LFTP| C CO 14,08 7 15

(*) En ejecucion de sentencia nimero 79/2012, de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Navarra, que confirma la sentencia dictada por el Juzgado de lo social nimero 1 de
Pamplona, en el Procedimiento nimero 744/11, aplicada mediante Resolucion de Alcaldia 1516, de 27 de septiembre de 2012. Retribuciones provisionales, sujetas a revision en el momento de su

desempefio efectivo.

(**) Personal transferido. Situacion personal a extinguir.
(') Retribuciones provisionales del puesto de trabajo.

ESCUELA/CONSERVATORIO MUNICIPAL DE MUSICA “FERNANDO REMACHA”

cODIGO DENOMINACION DEL PUESTO ggé"sﬁ%% REG. JUR. GNIQLIJEE) |N(s;:$géo EXC. | INC. |P. DIR.| P. TRAB. ﬁonglﬁ: RIESGO g:,':z ﬁﬂ,"E'i D:(?ENIII%I A

DIRECTOR/A 1 F B * 31,77 35

JEFE/A DE ESTUDIOS 1 F B * 16,77 35

SECRETARIO/A 1 F B * 11,77 35
0613B08302-04 PROF. AUX. PIANO Y LENGUAJE MUSICAL 2 F B CcO 9,76 35
0713B08305 PROF. AUX. PIANO Y LENGUAJE MUSICAL 1 LF B CO 9,76 35
0613B08001 PROF. AUX. FLAUTAY LENGUAJE MUSICAL 1 F B co 9,76 35
0613B08701 PROF. AUX. TROMBON Y LENGUAJE MUSICAL 1 F B co 9,76 35
0613B08101 PROF. AUX. DE GUITARRAY LENGUAJE MUSICAL 1 F B co 9,76 35
0613808901 PROF. AUX. DE VIOLIN Y LENGUAJE MUSICAL 1 F B co 9,76 35
0613B07701 PROF. AUX. ACORDEON Y LENGUAJE MUSICAL 1 F B Cco 9,76 35
0613B08501 PROF. AUX. DE SAXOFON Y LENGUAJE MUSICAL 1 F B Cco 9,76 35
0613B08601 PROF. AUX. DE TROMPETA'Y LENGUAJE MUSICAL 1 F B Cco 9,76 35
0613B08201 PROF. AUX. LENGUAJE MUSICAL 1 F B co 9,76 35
0613B07901 PROF. AUX. EDUCACION MUSICAL INFANTIL 1 LFTP B Cco 9,76 35
0713B08402 PROF. AUX. PERCUSION Y LENGUAJE MUSICAL 1 LF B Cco 9,76 35
0713B08306 PROF. PIANISTAACOMPANANTE 1 LF B Cco 9,76 35
0613B08301-03 PROF. AUX. PIANO Y LENGUAJE MUSICAL (Vacante) 2 F B Cco 9,76 35
0613B08401 PROF. AUX. PERCUSION Y LENGUAJE MUSICAL (Vacante) 1 LF TP B Cco 9,76 35
0613B08801 PROF. AUX. DE VIOLONCELLO Y LENGUAJE MUSICAL (Vacante) 1 LF TP B Cco 9,76 35
0613B07801 PROF. AUX. CLARINETE Y LENGUAJE MUSICAL (Vacante) 1 F B Cco 9,76 35
1113B09501 PROF. TUBA (Vacante) 1 LF TP B Cco 9,76 35
1013B09001 PROF. OBOE (Vacante) 1 LF TP B Cco 9,76 35
1113B09601 PROF. DIRECCION ORQUESTAY CORO (Vacante) 1 LF TP B Cco 9,76 35
1213B09701 PROF. ARMONIA Y ANALISIS (Vacante) 1 LF TP B Cco 9,76 35

los siguientes:

<)

Remacha.

a) Por cada hora lectiva que se imparta de las ensefianzas descritas se abonara un complemento de puesto de trabajo del 2,02%.
b) El porcentaje minimo de complemento de puesto de trabajo a abonar a un profesor que imparta las ensefianzas descritas sera del 5,05% (equivalente a 2,5 horas lectivas).
El porcentaje méaximo de complemento de puesto de trabajo a abonar a un profesor que imparta las ensefianzas descritas sera del 21,21%.
El Director/a, el Secretario/a y ellla Jefe de Estudios se nombraran de acuerdo a lo estipulado en el Proyecto Educativo y Normas de funcionamiento de la Escuela Municipal de Musica Fernando

Los complementos de puesto de trabajo a abonar a los profesores por impartir ensefianzas musicales de grado medio reguladas en el Convenio firmado con el Gobierno de Navarra, seran
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AREA DE SERVICIOS SOCIALES
0514A03401 DIRECTOR/A DE AREA 1 EV A(&) LD 55 25 | 3,72
0514A05302 LICENCIADO/A EN DERECHO (Vacante) 1 F A CcO 35 7,07
0514B09807 TECNICO/A DE GRADO MEDIO ADMINISTRACION 1 F B CO 35 21,77
0514C06232 OFICIAL ADMINISTRATIVO/A (*) 1 F C CcO 20,11 15 0,25
0514C06233-34-35 OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 3 F C CO 14,08 15
0514D03920 EMPLEADO/A DE SERVICIOS MULTIPLES 1 F D CO 16,39 | 10 7 15
BIENESTAR SOCIAL, ALBERGUE DE TRANSEUNTES Y MUJER E IGUALDAD
0514B10501-02-03-04- | TRABAJADOR/A SOCIAL 6 F B CcO 35 1,77
701-0814B10505
1414B10506 TRABAJADOR/A SOCIAL (Vacante) 1 F B (ef0] 35 1,77
0514A05601 LICENCIADO/A EN PSICOLOGIA 1 LF/ TP A CcOo 7,07
(1/2 jor)
0514C00401 ANIMADOR/A SOCIO CULTURAL (Vacante) 1 F C CO 20,11 15
0514B03601-02-03 EDUCADOR/A ESPECIALIZADO/A 3 F B (0] 35 9,76
1714B03604 EDUCADOR/A ESPECIALIZADO/A (Vacante) 1 F B Cco 35 9,76
0814B11201 TECNICO/A DE IGUALDAD (Vacante) 1 F B CcOo 35 9,76 | 10
0514B10601 TRABAJADOR/A SOCIAL (Responsable SAD) 1 F B Cco 35 16,77
0514B03001 DIPLOMADO/A EN ENFERMERIA 1 F B co 35 16,77
0514D10801-02-03-04- | TRABAJADOR/A FAMILIAR 6 F D CO 16,39 7 15
05-09
0514D10806-07-08 TRABAJADORA FAMILIAR (Vacante) 3 F D CcO 16,39 7 15
0814D10810 TRABAJADORA FAMILIAR (Vacante) 1 LFTP D CO 16,39 7 15
0514D01101 AUXILIAR LIMPIEZA SAD 1 F D CO 7,68 7 15
0514E01102 AUXILIAR LIMPIEZA SAD (Vacante) 1 F D Cco 7,68 7 15
(&) Nivel y retribuciones complementarias a los solos efectos de determinar su cuantia retributiva.
() Retribuciones complementarias vinculadas a las funciones de Secretaria de Comision Informativa.
PLANTILLA ORGANICA PARA EL ANO 2019 E.P.E.L. CASTEL RUIZ
ANEXO |
Relacién de puestos de trabajo
cODIGO DENOMINACION DEL PUESTO PURERS | R | oo | S [ExcLusiviDAD [compaTiaiLDAD| PIESTO | PUESTO 1PROL ESP. OO | o
SERVICIOS GENERALES
0672809801 | TECNICO/A DE GRADO MEDIO ADMINISTRACION (VACANTE) 1 L B |co 35 2177
0672C06201 | OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 1 F c |co 14,08 15 | 6,28
1972003801 | EMPLEADO/A DE SERVICIOS MULTIPLES 1 L D |co 15,37 7 15
1972003802 | EMPLEADO/A DE SERVICIOS MULTIPLES 1 L D |co 15,37 7 15
CULTURA
0674A02601 | TECNICO/A COORDINADOR/A DE CULTURA 1 F A |co 55 22,07 -
1774822001 | TECNICO/A DE CULTURA (VACANTE) 1 L B |co 35 976
0874C12001 | TECNICO/AAUXILIAR DE CULTURA (VACANTE) 1 L c |co 14,08 | 10 15
MUSEOS
0677C01301 | AUXILIAR DE MUSEOS (VACANTE) | 1 | L | c | co | | | | 20,11 | | | 15 |
PLANTILLA ORGANICA PARA EL ANO 2019 JUNTA MUNICIPAL DE AGUAS DE TUDELA
ANEXO 1
Relacién de puestos de trabajo
e et ol S | s S o s
1.-AREA ADMINISTRACION
0501A00101 ADMINISTRADOR 1 F A CcO 35 30,42 - 13,30
0501C06301 OFICIAL ADMINIST. CONTABLE 1 F C(") CcO - 20,11 15 1,28
0501C06201 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 F C CcO - 14,08 15
0501C06202 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 F C CcO 14,08 15
0501C06203 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 F C CcOo 14,08 15
0501C06204 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 LF(TP)| C CcOo - 14,08 15
0901C06205 OFICIAL ADMINISTRATIVO (vacante) 1 LF(TP)| C CcO 14,08 15
2 -AREATECNICA
0502B04601 RESPONSABLE EXPLOTACION 1 F B CcO 55 3177 4 9,30
0802B04701 INGENIERO TECNICO OBRAS PUBLICAS (vacante) 1 F B CcO 35 21,77
0502C04001 ENCARGADO BRIGADAS 1 F C CM 35,11 10 4 15
0502C04801 INSPECTOR (vacante) 1 F C CM 14,08 4 15
0502C06501 OFICIAL MANTENIMIENTO ABASTECIMIENTO (vacante)* 1 F C(°o | €O 8,72 7 15
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0502C06502 OFICIAL MANTENIMIENTO ABASTECIMIENTO* 1 F C(eo | Co 8,72 7 15

0502C06503 OFICIAL MANTENIMIENTO ABASTECIMIENTO (vacante)* 1 F C(°o | Co 8,72 7 15

0502C06504 OFICIAL MANTENIMIENTO ABASTECIMIENTO* 1 F C(eo) | Co 8,72 7 15

0502C06506 OFICIAL MANTENIMIENTO ABASTECIMIENTO (vacante)* 1 F C(°o) | Co 8,72 7 15

0502C06507 OFICIAL MANTENIMIENTO ABASTECIMIENTO (vacante)* 1 F C(°o) | Co 8,72 7 15

0502C06505 OFICIAL MANTENIMIENTO SANEAMIENTO (vacante)* 1 F C CcO 8,72 10 15

0502C06508 OFICIAL MANTENIMIENTO SANEAMIENTO* 1 F C co 13,72 10 15

0802D11801a 02 | OPERARIOS MANTENIMIENTO (vacante)* 2 F D Cco 12,37 10 15

0802D11803 OPERARIOS MANTENIMIENTO (vacante)* 1 F D CcOo 12,37 10 15

0502C02801 DELINEANTE 1 F C CcO 20,11 15 3,25
0502C02802 DELINEANTE 1 F C CcO 20,11 15 3,25
0502A09101 QuImMICO 1 F A CcO 35 20,42 5

0502C01601 AUX.TEC. LABOR. (vacante) 1 F C co 8,72 7 15

() Retribuciones complementarias correspondientes a subnivel C1, vinculadas al desempefio de funciones de Secretaria de Comision.
(.2.°) Retribuciones complementarias correspondientes a subnivel C3, que seran modificadas a subnivel C2 en tanto en cuanto se desarrollen funciones de Vigilancia de Obras.
(*) La unificacion de las Brigadas de Abastecimiento y Saneamiento se realizara siguiendo los procedimientos necesarios y mediante los actos administrativos que correspondan en cada

momento y para cada cuestion.

En tanto en cuanto no finalicen dichos procedimientos seguira vigente la Plantilla reflejada mediante la presente Relacion de Puestos de Trabajo.

NORMAS COMPLEMENTARIAS PARA LA EJECUCION
DE LA PLANTILLA ORGANICA MUNICIPAL

1. Direcciones de Area: El puesto de Direccién de Area se configura
como puesto directivo, a desempefiar por personal eventual de libre de-
signacién y remocién por Alcaldia y con dedicacion exclusiva.

2. Secretarios/as de Comisiones Informativas: Se asignara al per-
sonal designado por el Alcalde para el desempefio de dicha labor un
complemento de puesto de trabajo del 5% por la realizacion de funciones
delegadas por parte del Secretario Municipal, a desarrollar de forma
continuada en tanto en cuanto dure su nombramiento, asi como un 5%
en concepto de prolongacion de jornada para la cobertura de aquellas
tareas que no pueden realizarse dentro de la jornada laboral habitual. En
similares términos se faculta al sefior Alcalde para que lo haga respecto
al personal que regularmente venga asistiendo a dichos érganos en
funciones de naturaleza analoga o similar. Ademas, al personal admi-
nistrativo (nivel C) que desarrolle dichas funciones, se le adscribira a
un subnivel superior.

3. Ajustes derivados de la aplicacion de la valoracién de puestos
de trabajo: A los efectos de dar cumplimiento a los criterios aprobados
de aplicacion de la valoracién de puestos de trabajo, iniciada en la Plan-
tilla Organica del afio 2009, se mantienen las previsiones aprobadas en
anteriores plantillas en lo relativo al complemento transitorio de caracter
personal, a la aplicaciéon de un complemento de equiparacion a la categoria
superior para aquéllos puestos asi identificados en el estudio-informe
de valoracion, y en lo relativo al reflejo en plantilla del complemento de
responsabilidad por mando.

4. Aquellos trabajadores que realicen trabajo a dos turnos durante un
periodo determinado de tiempo, percibiran, durante ese periodo, retribu-
ciones complementarias equivalentes a las percibidas en ese concepto por
los trabajadores que realizan trabajo a dos turnos de forma continuada.

De igual forma, aquellos trabajadores que ocupen de forma temporal
puestos con complemento de prolongacion de jornada superior al asignado
a su puesto de adscripcion habitual, percibiran el incremento correspon-
diente durante dicho tiempo.

5. Guardias Localizadas (esta regulacion es de caracter provisional
en tanto en cuanto no se regule mediante Acuerdo de Condiciones de
Empleo del Personal del Ayuntamiento de Tudela y entidades dependientes,
ademas de que sus términos podrian verse afectados en funcion del
resultado del analisis de la prolongacion de jornada y horas extraordinarias,
actualmente pendiente de acuerdo de Comision Paritaria y su correspon-
diente aprobacion mediante Acuerdo de Pleno).

a) Junta Municipal de Aguas: las guardias localizadas seran compen-
sadas mediante el abono de 61,19 euros diarios por cada dia de servicio de
retén efectivamente prestado. Las condiciones de prestacién del servicio
de guardia localizada seran las contenidas en Acuerdo establecido por
Junta de Aguas a tal efecto, e iguales para todos los trabajadores que
presten este servicio.

La cantidad anterior se incrementara anualmente en el mismo por-
centaje que se eleven las retribuciones del personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra.

b) Otros servicios municipales: si existiera la necesidad de que
el personal municipal efectie guardias localizadas, las condiciones de
prestacion del servicio de guardia localizada seran acordadas entre la
Direccién de Area o Responsable correspondiente y la representacion del

personal, tomando como referencia lo expuesto en el presente apartado,
asi como las condiciones y peculiaridades de cada servicio.

6. Prolongacion de Jornada. Los tramos horarios de prolongacion
de la jornada habitual de trabajo, en funcion de la asignacion de cada
uno de los porcentajes de este complemento retributivo, resultan ser los
siguientes:

—5%: entre 20 y 50 horas anuales.

—7%: entre 50 y 75 horas anuales.

—10%: entre 75y 110 horas anuales.

En caso de que, por diferentes circunstancias, y siempre con el co-
nocimiento previo de la correspondiente Direccién de Area o Servicio,
las horas realizadas fuera de la jornada habitual superen el limite ma-
ximo del tramo correspondiente de prolongacioén, se procedera a una
compensacion mediante horas extraordinarias de las horas de exceso,
asi como a un analisis sobre si tal situacion puede indicar que procede
incrementar el complemento aplicado. Las Direcciones o Responsables
de Areas y Servicios, asi como el personal cuyo puesto de trabajo tenga
asignado este complemento, debera realizar un control de la utilizacion
de prolongacion de jornada, registrando el momento de su uso, el motivo,
y las horas empleadas.

(Nota: Esta Norma Complementaria puede verse modificada si, con ocasion
del analisis que se esta llevando a cabo en la actualidad por parte de la Comision
Paritaria, se alcanzara un acuerdo de regulacion de la gestion de la Prolongacion
de Jornada).

7. Se continlia a la espera de que reglamentariamente se deter-
minen las circunstancias y condiciones de la prestacion de los servicios
de segunda actividad para Policia Municipal, asi como el grado de las
incapacidades médicas que pueden determinar el pase a esta situacion,
por mas que dentro del propio servicio de Policia Local se vienen ocupando
destinos en relacion con esta cuestion, hecho que aparece sefialado en
la Relacion Nominal de personal funcionario y laboral fijo al servicio de
este Ayuntamiento.

11906586

TUDELA

Extracto convocatoria de subvenciones, en régimen
de evaluacion individualizada destinadas
a la concesion de prestaciones econémicas para
alimentacion en centros escolares de Tudela 2019

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en
la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.
es/bdnstrans/index): BDNS (ldentificacion): 452449.

—Requisitos y obligaciones de las personas beneficiarias:

Articulo 3. Bases. Requisitos y obligaciones.

3.1.—-Los requisitos mencionados en este apartado, deberan reunirse
a la finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes, y mantenerse
a lo largo del curso respectivo.

3.1.1. Seran requisitos indispensables para poder recibir las ayudas
de alimentacion en centro escolar en periodo lectivo:

a) Tener residencia efectiva y estar empadronados en Tudela
(menor, padre y/o madre, pareja de hecho o tutores de los menores,
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que convivan con el menor, mientras se perciba la ayuda). Los servicios
sociales de base comprobaran a través del padréon municipal la situa-
cion de empadronamiento y convivencia de las personas solicitantes y
beneficiarias.

b) Tener a su cargo menores escolarizados en el curso respectivo
en los niveles indicados en el articulo 1.

c) Tener necesidad objetiva para hacer uso del comedor escolar,
siempre que se encuentren en la situacion econémica determinada por
estas bases, por alguna de las siguientes razones:

* Imposibilidad de que los menores puedan comer en su domicilio

debido a la ausencia de personas adultas por desempefiar una acti-
vidad laboral o formativa encauzada a la mejora de la empleabilidad
coincidiendo con el horario de comidas, exceptuando a las unidades
de convivencia que tengan unos ingresos econémicos menores 0
iguales al 130% del SMI anual.
Que la persona encargada de la atencién al menor sea cuidadora de
una persona tanto reconocida por la ANDEP como Dependiente asi
como afectada de Gran Invalidez o un Grado de discapacidad igual
o mayor al 65%. Debe concurrir en la misma persona la condicién
de cuidador/a de personas adultas o mayores dependientes y a la
vez de menores o tener la condicién de dependiente la persona que
atiende al menor segun se recoge en este parrafo, no existiendo
posibilidad de compartir estas responsabilidades con otro adulto
dentro del hogar durante el periodo de la comida.

Situaciones socio-familiares que requieran de la asistencia al comedor
como recurso preventivo y de proteccion para el nifio/a.

d) Tener unos ingresos inferiores al baremo establecido, es decir,
menores o iguales al 190% del SMI anual, contando con unos ingresos
familiares por todos los conceptos inferiores a los establecidos en
las tablas economicas de referencia de estas bases, conforme a la
unidad familiar de convivencia y a los conceptos considerados para
su calculo.

e) Haber presentado la solicitud y documentacién requerida en la
presente convocatoria en los plazos establecidos.

f) No tener un patrimonio familiar superior a 60.000 euros excep-
tuando la vivienda habitual y los bienes muebles e inmuebles con los que
desarrolle su actividad laboral.

Los beneficiarios, de acuerdo con el articulo 13.2 letra e) de la Ley
General de Subvenciones y por lo establecido en la Ley Foral 7/2014, de
14 de abril, de modificacion del articulo 223 de la Ley Foral 6/1990, de 2
de julio, de la administracion Local de Navarra, quedaran exonerados del
requisito de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social, asi como con el Ayuntamiento de
Tudela, incluyendo el organismo autbnomo denominado Junta de Aguas
y la Entidad Publica Empresarial Local Castel Ruiz.

Estos requisitos seran justificados conforme a lo dispuesto en el del
articulo 8, salvo aquellos datos que obren en los archivos municipales.

3.1.2. Sera requisito indispensable para poder recibir ayudas a
alimentacion en centro escolar en periodo no lectivo (vacaciones):

» Haber recibido ayuda a alimentacién en centro escolar en periodo

lectivo durante ese curso.

3.2.-Son obligaciones de las personas beneficiarias, las siguientes:

a) Cumplir el objetivo que se regula en la presente convocatoria.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requi-
sitos y condiciones, asi como la asistencia al comedor escolar.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por
el érgano concedente, asi como cualesquiera otras de comprobacién y
control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes,
aportando cuanta informacion les sea requerida en el ejercicio de las
actuaciones anteriores que no obre en los archivos municipales.

d) Comunicar tanto al Ayuntamiento como al responsable del comedor
escolar las modificaciones que se produzcan en relacion con la asistencia
al comedor (bajas, ausencias prolongadas y justificadas, etc.).

e) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
contemplados en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

3.3.—Compatibilidad y complementariedad con otras ayudas:

a) Se declara la compatibilidad de las ayudas de comedor escolar,
para el curso respectivo concedidas por el Ayuntamiento de Tudela, con
otras ayudas o becas de finalidad similar, provenientes de otras adminis-
traciones publicas o de otros entes publicos o privados, siempre que el
importe conjunto no supere el gasto recogido en el articulo 7.3.

b) Estas ayudas deberan complementarse con las que provengan de
otras administraciones publicas o de otros entes publicos o privados.

—Objeto: El objeto de la presente convocatoria es la concesion de
subvenciones en materia de servicios sociales, en régimen de evaluacion
individualizada, para la asistencia a los comedores escolares al alumnado
empadronado y residente en Tudela, que realice durante el curso respec-
tivo segundo ciclo de educacion infantil, educacion primaria y educacion
secundaria obligatoria.

Asi mismo se contemplan dentro de esta convocatoria las ayudas de
alimentacion y actividades en centros escolares, fuera del periodo lectivo
(vacaciones).

La prestacion de la ayuda econdmica para comedor se dirige a un
sector especifico de la poblacion, por tanto no van dirigidas a la pobla-
cion en general sino a familias que presentan situaciones de dificultad
socioecondmica.

—Bases reguladoras: En Boletin Oficial de Navarra (Boletin nimero
232, de 1 de diciembre de 2017), en la Base Nacional de Subvenciones
y en las oficinas de los Servicios Sociales de Base del Ayuntamiento de
Tudela sita en calle Diaz Bravo nimero 27, de Tudela (31500) o solicitarlas
en bienestarsocial@tudela.es. (Telf. 948826761).

—Cuantia: 40.000,00 euros (septiembre-diciembre del curso respectivo)
y 80.000,00 euros (enero-junio del curso respectivo).

Las ayudas a la Alimentacion en centros escolares, dentro del periodo
lectivo se subvencionaran con un maximo del 85% del coste medio del
comedor de los distintos colegios tomando como referencia el curso escolar
anterior. En aquellos comedores en los que el coste de la comida sea
inferior al coste medio resultante, la prestacion econémica se aplicara en
base al coste real.

La prestacion regulada sera complementaria hasta la cuantia estable-
cida como limite maximo a la recibida por otras instituciones (Gobierno de
Navarra, beneficios sociales empresas, etc.) por el mismo concepto.

—Plazo de presentacion de solicitudes: mes de junio del curso res-
pectivo.

—Valoracién: En funcién de la situacion socioeconémica familiar, en el
articulo 7 de las Bases se recoge la cuantia y abono de las ayudas, asi
como los gastos deducibles. (Ingresos anuales/12) - Gastos deducibles
= Cantidad resultante aplicacion de la Ayuda.

Tudela, 29 de abril de 2019.-El Alcalde, Eneko Larrarte Huguet.
11907271

ULTZAMA

Aprobacién definitiva de modificacion del articulo 148
de la Normativa Urbanistica

El Pleno del Ayuntamiento de Ultzama, en sesion ordinaria celebrada
el dia 7 de febrero de 2019, aprob¢ inicialmente el Expediente de Mo-
dificacion Puntual (determinaciones de orden pormenorizado) del Plan
General Municipal de Ultzama, promovido por el propio Ayuntamiento de
Ultzama, y relativo a la modificacién del articulo 148 de la Normativa del
PGM de Ultzama.

Alos efectos determinados en los articulos 76, 49.1.b) y 49.3,7, 77.3,
72 y 79, y demas concordantes, del Decreto Foral Legislativo 1/2017,
de 26 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Foral
de Ordenacion del Territorio y Urbanismo (TRLFOTU), segun su vigente
redaccion otorgada por la Ley Foral 16/2009, el expediente fue sometido
al tramite de Informacion Publica en la Secretaria de este Ayuntamiento,
durante el plazo de un mes, contado desde la publicaciéon del presente
anuncio en el Boletin Oficial de Navarra.

Durante dicho plazo no han sido presentadas ni recibidas alegaciones
al Expediente aprobandose definitivamente el mismo por el Pleno del
Ayuntamiento de Ultzama en fecha de 8 de mayo de 2019, por lo que
a los efectos del articulo 79, apartado 1, del TRLFOTU se procede a
la publicacion del presente Anuncio asi como el texto definitivo de la
modificacion.

Larraintzar, Valle de Ultzama, 8 de mayo de 2019.-La Alcaldesa, M.2
Aranzazu Martinez Urionabarrenechea.

ANEXO
Modificacién aprobada (PDF).

11907123

URROZ-VILLA

Aprobacioén definitiva de la modificacién del proyecto
de reparcelacion de la Unidad 5

Por acuerdo de pleno del Ayuntamiento de Urroz Villa de fecha 18 de
febrero de 2019 se aprobo definitivamente la modificacion del Proyecto
de Reparcelacion de la Unidad 5 de las NN.SS de Urroz Villa.

Lo que se publica de conformidad con lo dispuesto en el articulo 152
del Texto Refundido de Ordenacién del Territorio y Urbanismo, con las
especialidades referidas en el articulo 74 de dicho Texto Refundido.

Urroz Villa, 7 de mayo de 2019.—El Alcalde-Presidente, Pedro M.2
Martinez Juango.

ANEXO

Parcelas resultantes (PDF).

11906540
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VIANA

Aprobacion definitiva de Estudio de Detalle
en las parcelas 1774 y 1775 del poligono 6

El Pleno del Ayuntamiento de Viana, en sesion ordinaria de fecha 16
de mayo 2019, aprob06 definitivamente el Estudio de Detalle de las parcelas
1774 y 1775 del Poligono 6 promovido por Florencio Diaz Simon.

Lo que se publica para general conocimiento.

Viana, 17 de mayo 2019.—La Alcaldesa-Presidenta, Yolanda Gonzalez
Garcia.

ANEXO

Estudio de Detalle (PDF).
11907089

ZIZUR MAYOR

Aprobacion definitiva de Estudio de Detalle
de la parcela H-29.3 del Sector Ardoi

El Pleno del Ayuntamiento de Zizur Mayor, en la sesién celebrada el
dia 23 de mayo de 2019, adopto el acuerdo de aprobar definitivamente el
Estudio de Detalle de la parcela H-29.3 del Sector Ardoi del Plan Municipal
de Zizur Mayor, promovido por don Gabriel Nagore Armendariz.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zizur Mayor, 24 de mayo de 2019.—El Alcalde, Jon Gondan Cabrera.

ANEXO

Estudio de Detalle de la parcela H-29.3 del Sector Ardoi (PDF).
11907132

COMUNIDAD DE BARDENAS REALES DE NAVARRA

Aprobacion inicial del Presupuesto de 2019

La Junta General de la Comunidad de Bardenas Reales de Navarra,
reunida en Junta ordinaria celebrada el dia 7 de marzo de 2019, aprobd

inicialmente el Presupuesto Ordinario de 2019 asi como sus bases de
ejecucion.

El expediente se encuentra expuesto en la Sede de la Comunidad a fin
de que los interesados puedan examinarlo y formulen las reclamaciones
que estimen pertinentes en el plazo de 15 dias habiles a partir de la
presente publicacion.

Tudela, 22 de abril de 2019.—El Presidente, José Maria Agramonte
Aguirre.

11906478

COMUNIDAD DE BARDENAS REALES DE NAVARRA

Aprobacion inicial de tasas y precios publicos
para 2019

La Junta General de la Comunidad de Bardenas Reales de Navarra,
reunida en Junta ordinaria celebrada el dia 7 de marzo de 2019, aprobd
inicialmente las tasas y precios publicos para el ejercicio 2019. El expe-
diente se encuentra expuesto en la Sede de la Comunidad a fin de que
los interesados puedan examinarlo y formulen las reclamaciones que
estimen pertinentes en el plazo de 15 dias habiles a partir de la presente
publicacion.

Tudela, 22 de abril de 2019.—El Presidente, José Maria Agramonte
Aguirre.

11906479

COMUNIDAD DE BARDENAS REALES DE NAVARRA

Aprobacion inicial de la Plantilla Organica de 2019

La Junta General de la Comunidad de Bardenas Reales de Navarra,
reunida en Junta ordinaria celebrada el dia 7 de marzo de 2019, aprobé
inicialmente la plantilla organica para el ejercicio 2019. El expediente
se encuentra expuesto en la Sede de la Comunidad a fin de que los
interesados puedan examinarlo y formulen las reclamaciones que es-
timen pertinentes en el plazo de 15 dias habiles a partir de la presente
publicacion.

Tudela, 22 de abril de 2019.—El Presidente, José Maria Agramonte
Aguirre.

11906480
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3. ADMINISTRACION DEL ESTADO

ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

Autorizacion administrativa previa para el parque edlico
Puylobo de 48,51 MW

Resolucion de la Direccion General de Politica Energética y Minas
por la que se otorga a Sistemas Energéticos Loma del Viento, S.A.U.,
autorizacion administrativa previa para el parque edlico Puylobo de 48,51
MW, y las lineas eléctricas a 30 kV para evacuacion, situado en los términos
municipales de Borja y Mallen, en la provincia de Zaragoza, y Cortes, en
la provincia de Navarra.

Sistemas Energéticos Loma del Viento, S.A.U., en adelante, el peti-
cionario, con domicilio en avenida Gémez Laguna, 25 4.° A, Zaragoza,
solicitd, en fecha 27 de marzo de 2017, autorizacién administrativa previa
para el parque edlico Puylobo de 62,37 MW.

El expediente fue incoado en el Area de Industria y Energia de la
Delegacion del Gobierno en Navarra y en la Dependencia del Area de
Industria y Energia de la Subdelegacion del Gobierno de Zaragoza.

El expediente se tramité de conformidad con lo previsto en el Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades
de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y procedimientos
de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, y con lo dispuesto en
la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental, habiéndose
solicitado los correspondientes informes a las distintas administraciones,
organismos y empresas de servicio publico o de servicios de interés
general afectadas.

La peticién fue sometida a informacién publica, de conformidad con lo
previsto en el referido Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, y en la
citada Ley 21/2013, de 9 de diciembre, habiéndose recibido alegaciones
las cuales fueron debidamente contestadas por el peticionario.

Entre otras, se recibi6 informe de la Direccion General de Energia
y Minas del Gobierno de Aragoén, indicando que dicho parque edlico no
presenta afecciones edlicas con ninguno de los proyectos tramitados
hasta la fecha de la alegacion en la Comunidad Auténoma de Aragon.
Todo ello, sin perjuicio de otras posibles afecciones edlicas que pudiesen
existir con otros proyectos en proceso de tramitaciéon en dicha comunidad
y que aun no hubiesen podido ser comprobados por dicho organismo. El
peticionario responde tomando razén de las afecciones que la instalacion
pueda suponer en los bienes tutelados por dicho organismo.

Se han recibido contestaciones del Ayuntamiento de Cortes, del Ayun-
tamiento de Mallén y del Ayuntamiento de Borja, en las que no se presentan
objeciones. Se ha dado traslado al peticionario de dichas contestaciones,
el cual expresa su conformidad con las mismas.

Se han recibido contestaciones de Enagas, S.A., Iberdrola Distribucién
Eléctrica, S.A.U., y de la Confederacion Hidrografica del Ebro en las
que se establecen condicionados técnicos y, en su caso, la necesidad
de solicitar autorizacion ante dichos organismos por el cruzamiento de
la instalaciéon con bienes o servicios de sus competencias. Se ha dado
traslado al peticionario de dichas contestaciones, el cual expresa su con-
formidad con las mismas.

El Departamento de Desarrollo Econémico del Gobierno de Navarra
emitié informe indicando que la instalacion proyectada no afecta a la red de
carreteras de Navarra, pero si a la Autopista AP-68, por lo que es necesario
solicitar informe a la concesionaria. Se ha dado traslado al peticionario de
dicha contestacion, el cual expresa su conformidad con la misma.

La Demarcacion de Carreteras del Estado en Aragén emitié informe
del que no se desprende oposicion al proyecto y en el que se establece
un condicionado de los trabajos a realizar dentro de la zona de afeccion
de la AP-68. El peticionario contesta, mostrando su conformidad.

La Direccion General de Cultura y Patrimonio del Gobierno de Aragén
autorizo la realizacion de prospecciones arqueoldgicas, indicando una serie
de condicionantes. Posteriormente, desde dicho organismo se remite al
promotor los resultados de dichas prospecciones, estando los terrenos
libres de restos arqueoldgicos, mostrando una serie de condicionantes. El
peticionario contesta, mostrando su conformidad con las mismas.

No se ha recibido contestacion, tras la reglamentaria reiteracion, de
la Direccion General de Desarrollo Rural y Politica Forestal del Gobierno
de Aragon, por lo que se entiende la conformidad del mismo en virtud de
lo dispuesto en el articulo 127.2 del referido Real Decreto 1955/2000, de
1 de diciembre.

Red Eléctrica de Espafa, S.A.U., indica que la instalacién proyectada
puede afectar a una linea de su propiedad, la linea eléctrica a 220 kV
Magallén-Tudela, estableciendo un condicionado para poder realizar el
cruzamiento. Se ha dado traslado al peticionario de dichas contestaciones,
el cual expresa su conformidad con las mismas.

La Dependencia del Area de Industria y Energia de la Subdelegacion
del Gobierno en Zaragoza emitié informes en fecha 26 de enero de 2018
y posteriormente actualizacion de fecha 4 de mayo de 2018.

Por otra parte, el Area de Industria y Energia de la Delegacién del
Gobierno en Navarra emitié informe en fecha 13 de febrero de 2018.

La Agencia Estatal de Seguridad Aérea emite, con fecha 9 de mayo
de 2017, acuerdo en materia de servidumbres aeronauticas por el que
autoriza la instalacion del referido parque edlico, en el que se establecen
condicionados técnicos.

Con fecha 3 de abril de 2019, tiene entrada en el Registro de este
Ministerio, escrito del peticionario mediante el cual renuncia a la instalacion
de cuatro aerogeneradores por afecciones de estos sobre la Zona de
Especial Conservacién (ZEC) de Penadil, Montecillo y Monterrey, de tal
manera que se reduciria la potencia del parque edlico de 62,37 MW a
48,51 MW.

El anteproyecto de la instalacion y su estudio de impacto ambiental
han sido sometidos al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental,
habiendo sido formulada Declaracion de Impacto Ambiental favorable,
concretada mediante Resolucion de fecha 12 de abril de 2019 de la Direc-
cion General de Biodiversidad y Calidad Ambiental del Ministerio para la
Transiciéon Ecoldgica, estableciendo que se debe realizar la alternativa 2
incluida en el estudio de impacto ambiental para la implantacion del parque
edlico y la linea de evacuacion subterranea, con la eliminacién por parte del
promotor de los aerogeneradores PUY 2B, PUY 04, PUY 09 y PUY14.

Dicha Declaracion de Impacto Ambiental establece que cada una de
las medidas establecidas en el estudio de impacto ambiental y en la propia
resolucion, deberan estar definidas y presupuestadas por el promotor en el
proyecto o en una adenda al mismo, previamente a su aprobacién. Asimis-
mo, debera presentar actualizado el programa de seguimiento y vigilancia
ambiental con las prescripciones definidas en dicha Declaracion.

La evacuacion del parque edlico se realizara mediante la conexion
a la red de transporte con la subestacién La Serna 400 kV, propiedad de
Red Eléctrica de Espanfa, S.A.U.

Red Eléctrica de Espafia, S.A.U., emiti6 en fecha 18 de junio de 2018,
actualizacion del Informe de Cumplimiento de Condiciones Técnicas de
Conexion (ICCTC) y el Informe de Verificacion de las Condiciones Técni-
cas de Conexion (IVCTC), relativos a la solicitud para la conexién en la
subestacion La Serna 400 kV.

Mediante Acuerdo del Consejo de Ministros de 16 de octubre de 2015
se aprobd el documento de “Planificacién Energética. Plan de Desarrollo de
la Red de Transporte de Energia Eléctrica 2015-2020”, publicado por Orden
IET/2209/2015, de 21 de octubre (“Boletin Oficial del Estado” numero 254,
de 23 de octubre de 2015), estando la subestacion de La Serna 400 kV
contemplada en dicha Planificacion.

La infraestructura de evacuacién que esta dentro del ambito de la
presente autorizacion se limita a las lineas subterraneas a 30 kV que
conectan el parque edlico con la Subestacion de Cortes, autorizada por
la Direccion de Energia y Minas del Gobierno de Navarra.

El resto de la infraestructura de evacuacion, fuera del ambito de esta
resolucién, es comun a varios parques edlicos.

Vista la Resolucion de la Direccion de Energia y Minas del Gobierno
de Navarra de fecha 23 de noviembre de 2010, por la que se otorgd
autorizacion administrativa y aprobacion de proyecto a Gamesa Energia,
S.A.U., para la Subestacién Eléctrica 66/30 kV “Cortes” de evacuacion
de la energia generada por los parques edlicos “Valdenavarro” y “El Valle
|+D”, en término municipal de Cortes.

Vista la Resolucion 134/2018, de 20 de junio de 2018, del Director del
Servicio de Energia, Minas y Seguridad Industrial del Gobierno de Navarra
que modifica la anterior e incluye una posicion de transformador 30/66 kV
para el parque eolico Puylobo.

Vista la Resolucion de la Direccion General de Empresa e Innovacion
con fecha 30 de marzo de 2012, por la que se aprueba el proyecto y se
declara, en concreto, la utilidad publica de la linea eléctrica de alta tension
“SET Cortes-SET Tudela-SET La Serna”.

El peticionario ha acreditado su capacidad legal, técnica y economi-
co-financiera para la realizacién del proyecto.

La Sala de Supervision Regulatoria de la Comision Nacional de los
Mercados y la Competencia ha emitido informe, concluyendo que la citada
entidad cumple con las condiciones de capacidad legal, técnica y econé-
mico-financiera establecidas, aprobado por el Consejo de Administracion,
en su sesion celebrada el dia 13 de febrero de 2019.

La citada Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico re-
conoce la libre iniciativa empresarial para el ejercicio de las actividades
destinadas al suministro de energia eléctrica.

Como consecuencia de lo anteriormente expuesto, esta Direccion
General de Politica Energética y Minas,

Resuelve:

Primero.—Otorgar a Sistemas Energéticos Loma del Viento, S.A.U.,
autorizacion administrativa previa para el parque edlico Puylobo de 48,51
MW, incluida las lineas eléctricas a 30 kV, situado en Borja y Mallen, en
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la provincia de Zaragoza y Cortes en la provincia de Navarra, con las
caracteristicas definidas en el “Proyecto administrativo parque edlico
Puylobo” fechado en junio de 2017.

Las caracteristicas principales del parque edlico son las siguientes:

—Tipo de tecnologia: edlica.

—Potencia instalada: aproximadamente 48,51 MW.

—Numero de aerogeneradores, 14 aerogeneradores de 3,465 MW
cada uno, aproximadamente.

—Término municipal afectado: Borja, en la provincia de Zaragoza.

Las lineas subterraneas a 30 kV estan distribuidas en 5 tramos, tienen
como origen los aerogeneradores de la planta, discurriendo hasta la sub-
estacion 30/66 kV. Los términos municipales afectados son Borja y Mallén,
en la provincia de Zaragoza y Cortes en la provincia de Navarra.

La infraestructura para la evacuacion de energia eléctrica comun
de varios parques edlicos hasta la red de transporte, no esta dentro del
ambito de esta autorizacion.

El objeto del proyecto es la construcciéon de un parque edlico para la
generacion de energia eléctrica y la evacuacion de dicha energia generada
alared.

Segundo.—Aceptar de plano el desistimiento presentado por Sistemas
Energéticos Loma del Viento, S.A.U., en fecha 3 de abril de 2019 a la
tramitacion de la autorizacion administrativa previa y de construccion de
cuatro aerogeneradores de 3,465 MW cada uno, sin perjuicio del derecho
a presentar una nueva solicitud.

El peticionario debera cumplir las condiciones aceptadas durante la
tramitacion, asi como las condiciones impuestas en la citada Declaracion

de Impacto Ambiental de la Direccion General de Biodiversidad y Calidad
Ambiental, y las que en la Resolucion de autorizacion administrativa de
construccion pudieran establecerse.

El peticionario presentara una adenda al proyecto de ejecucion, previo
a la emision de la autorizacion administrativa de construccion de la insta-
lacion, incorporando las medidas a las que hace referencia la Declaracion
de Impacto Ambiental de fecha 12 de abril de 2019, asi como el programa
de seguimiento y vigilancia ambiental actualizado con las prescripciones
definidas en dicha Declaracion.

Asimismo, debera cumplir las normas técnicas y procedimientos de
operacion que establezca el Operador del Sistema.

Esta autorizacion se concede sin perjuicio de las concesiones y auto-
rizaciones que sean necesarias relativas a la ordenacion del territorio y al
medio ambiente, y a cualesquiera otras motivadas por disposiciones que
resulten aplicables, asi como sin perjuicio del resto de autorizaciones y
permisos que sean necesarios para la ejecucion de la obra.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en el articulo 62.2.i) de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, contra la presente
Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, puede interponerse
recurso de alzada ante el Secretario de Estado de Energia en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin
Oficial del Estado”.

Madrid, 9 de mayo de 2019.—La Directora General, Maria Jesus Martin
Martinez.

E1906840
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6. OTROS ANUNCIOS

6.1. EDICTOS DE NOTIFICACION

~ JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO UNO DE GUADALAJARA

Despido/Ceses en general 183/2019

Dofa Maria del Rosario de Andrés Herrero, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social numero Uno de Guadalajara.

Hago saber: Que por resolucién dictada en el dia de la fecha, en el
proceso seguido a instancia de don Pedro Otero Fernandez contra Paenko
Construcciones y Contratas, S.L., FOGASA Fondo Garantia Salarial, en
reclamacion por despido, registrado con el nimero despido/ceses en
general 0000183/2019 se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone
el articulo 59 de la LJS, citar a Paenko Construcciones y Contratas, S.L.,
en ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 13 de junio 2019
alas 10:15 y 10:30 horas, en avenida del Ejército, 12 - sala 002, para la
celebracion de los actos de conciliacion y en su caso juicio, respectivamen-
te, pudiendo comparecer personalmente o mediante persona legalmente
apoderada, y que debera acudir con todos los medios de prueba de que
intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que
dichos actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de
la oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacioén de las resolucio-
nes que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de
emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de
abogado o representado técnicamente por graduado social colegiado, o
representado por procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento
del juzgado o tribunal por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de
su citacién para el juicio, con objeto de que, trasladada tal intencion al
actor, pueda éste estar representado técnicamente por graduado social
colegiado, o representado por procurador, designar abogado en otro plazo
igual o solicitar su designacion a través del turno de oficio. La falta de
cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de la parte al derecho
de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o graduado social
colegiado.

Y para que sirva de citacion a Paenko Construcciones y Contratas,
S.L., se expide la presente cédula para su publicacion en el Boletin Oficial
de Navarra.

Guadalajara, 16 de mayo de 2019.—La Letrada de la Administracion

de Justicia, Maria del Rosario de Andrés Herrero.
J1907376

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO UNO DE GUADALAJARA

Despido/Ceses en general 187/2019

Dofia Maria del Rosario de Andrés Herrero, Letrada de la Administra-
cién de Justicia del Juzgado de lo Social numero Uno de Guadalajara.

Hago saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el
proceso seguido a instancia de don lvan Radev lvanov contra Paenko
Construcciones y Contratas, S.L., en reclamacién por despido, registrado
con el numero despido/ceses en general 0000187/2019 se ha acordado,
en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 de la LJS, citar a Paenko
Construcciones y Contratas, S.L., en ignorado paradero, a fin de que
comparezca el dia 27 de junio de 2019 a las 9:30 horas la conciliacion
y a las 9:45 horas el juicio, en avenida del Ejército, 12 - sala 002, para
la celebracion de los actos de conciliacion y en su caso juicio, pudiendo
comparecer personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y
que debera acudir con todos los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos no se
suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de
la oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resolucio-
nes que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de
emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de
abogado o representado técnicamente por graduado social colegiado, o
representado por procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento
del juzgado o tribunal por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de
su citacion para el juicio, con objeto de que, trasladada tal intencion al
actor, pueda éste estar representado técnicamente por graduado social
colegiado, o representado por procurador, designar abogado en otro plazo
igual o solicitar su designacion a través del turno de oficio. La falta de
cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de la parte al derecho

de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o graduado social
colegiado.

Y para que sirva de citacién a Paenko Construcciones y Contratas,
S.L., se expide la presente cédula para su publicacion en el Boletin Oficial
de Navarra y colocacion en el tablon de anuncios.

Guadalajara, 16 de mayo de 2019.—La Letrada de la Administracion

de Justicia, Maria del Rosario de Andrés Herrero.
J1907379

~ JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO UNO DE GUADALARAJA

Despido/Ceses en general 188/2019

Dofia Maria del Rosario de Andrés Herrero, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social numero Uno de Guadalajara.

Hago saber: Que por resolucién dictada en el dia de la fecha, en el
proceso seguido a instancia de don Dimitar lvanov Tanev contra Paenko
Construcciones y Contratas, S.L., en reclamacion por despido, registrado
con el numero despido/ceses en general 0000188/2019 se ha acordado,
en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 de la LJS, citar a Paenko
Construcciones y Contratas, S.L., en ignorado paradero, a fin de que
comparezca el dia 27 de junio de 2019 a las 9:15 horas la conciliacion
y a las 9:30 horas el juicio, en avenida del Ejército, 12 - sala 002, para
la celebracion de los actos de conciliaciéon y en su caso juicio, pudiendo
comparecer personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y
que debera acudir con todos los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos no se
suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de
la oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resolucio-
nes que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de
emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de
abogado o representado técnicamente por graduado social colegiado, o
representado por procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento
del juzgado o tribunal por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de
su citacion para el juicio, con objeto de que, trasladada tal intencién al
actor, pueda éste estar representado técnicamente por graduado social
colegiado, o representado por procurador, designar abogado en otro plazo
igual o solicitar su designacion a través del turno de oficio. La falta de
cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de la parte al derecho
de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o graduado social
colegiado.

Y para que sirva de citacion a Paenko Construcciones y Contratas,
S.L., se expide la presente cédula para su publicacion en el Boletin Oficial
de Navarra y colocacion en el tablon de anuncios.

Guadalajara, 16 de mayo de 2019.—La Letrada de la Administracion
de Justicia, Maria del Rosario de Andrés Herrero.

1907381

. JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO UNO DE GUADALAJARA

Despido/Ceses en general 202/2019

Dofia Maria del Rosario de Andrés Herrero, Letrada de la Administra-
cién de Justicia del Juzgado de lo Social numero Uno de Guadalajara.

Hago saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el
proceso seguido a instancia de don lonel Roman contra Paenko Cons-
trucciones y Contratas, S.L., FOGASA Fondo Garantia Salarial, en recla-
macién por despido, registrado con el nimero despido/ceses en general
0000202/2019 se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el
articulo 59 de la LJS, citar a Paenko Construcciones y Contratas, S.L., en
ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 27 de junio 2019 a las
10:15y 10:30 horas, en avenida del Ejército, 12 - sala 002, para la cele-
bracién de los actos de conciliaciéon y en su caso juicio, respectivamente,
pudiendo comparecer personalmente o mediante persona legalmente
apoderada, y que debera acudir con todos los medios de prueba de que
intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que
dichos actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de
la oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resolucio-
nes que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de
emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de
abogado o representado técnicamente por graduado social colegiado, o
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representado por procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento
del juzgado o tribunal por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de
su citacién para el juicio, con objeto de que, trasladada tal intencion al
actor, pueda éste estar representado técnicamente por graduado social
colegiado, o representado por procurador, designar abogado en otro plazo
igual o solicitar su designacion a través del turno de oficio. La falta de
cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de la parte al derecho
de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o graduado social
colegiado.

Y para que sirva de citacion a Paenko Construcciones y Contratas,
S.L., se expide la presente cédula para su publicacion en el Boletin Oficial
de Navarra.

Guadalajara, 16 de mayo de 2019.—La Letrada de la Administracion
de Justicia, Maria del Rosario de Andrés Herrero.

J1907383

6.2. ANUNCIOS DE PARTICULARES

COMUNIDAD DE REGANTES DE FUNES

Convocatoria de Asamblea General Ordinaria

Se convoca a todos los propietarios pertenecientes a la Comunidad
de Regantes de Funes, a la Asamblea General Ordinaria a celebrar el
proximo lunes, 17 de junio de 2019 en la Casa de Cultura de Funes, sita

en plaza de los Auroros, s/n, a las 20:30 horas en primera convocatoria y
alas 21:00 horas en segunda convocatoria.

Orden del dia:

1.—Lectura y aprobacién, si procede, del acta anterior.

2.—Examen y aprobacion, si procede, de la cuenta de pérdidas y
ganancias correspondiente al ejercicio 2018.

3.—Ruegos y preguntas.

Funes, 23 de mayo de 2019.—El Presidente, Jorge Esparza Martinez.
P1907149

COMUNIDAD DE REGANTES DE TAFALLA

Convocatoria de Junta General Extraordinaria

Se convoca a todos los participes de esta Comunidad de Regantes a
Junta General Extraordinaria que se ha de celebrar el dia 16 de junio, a las
12 horas en primera convocatoria y 12:30 en segunda convocatoria, en la
sala de reuniones del Hotel Hola Tafalla de Tafalla, con el siguiente

Orden del dia:

1.—Aprobacion de la gestion de La Comunidad de Regantes de Tafalla
por parte de Cooperativa “La Sarda”.

2.—Autorizar al Presidente para firmar todos los documentos que se
deban gestionar para realizar dicho contrato.

Lo que hace publico para general conocimiento de los interesados.

Tafalla, 22 de mayo de 2019.—El Presidente, Francisco Olcoz La-

biano.
P1907384
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	RESOLUCIÓN 487/2019, de 15 de mayo, del Director Gerente del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, por la que se prorroga el nombramiento, con carácter interino previo concurso de méritos, a don Ángel Manuel Arrondo Nicolás, Jefe de Sección Asistencial de Oftalmología del Área de Salud de Estella/Lizarra.
	RESOLUCIÓN 488/2019, de 15 de mayo, del Director Gerente del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, por la que se nombra interinamente a doña María José Pejenaute Peñalva, Jefa de Unidad de Enfermería de Planta E‑1 del Complejo Hospitalario de Navarra.
	RESOLUCIÓN 796/2019, de 14 de mayo, del Rector de la Universidad Pública de Navarra, por la que nombra Catedrático de Universidad a don José Bernardo Royo Díaz.

	1.2.2. Oposiciones y concursos. Oferta Pública de Empleo
	RECURSO DE ALZADA frente a los resultados definitivos del segundo ejercicio de la Oposición de Trabajador Social.
	RECURSO DE ALZADA. Anuncio de emplazamiento a los interesados en los recursos de alzada interpuestos por doña Anna Melnikova, don Xabier Suquía Zilbeti y doña María del Pilar García Pérez en nombre y representación de la Federación de Enseñanza de CCOO, frente a la Resolución 1399/2019, de 3 de mayo, del Director de Servicio de Recursos Humanos del Departamento de Educación.
	RECURSO DE ALZADA interpuesto frente a la Resolución 1460/2019, de 10 de mayo, del Director del Servicio de Recursos Humanos del Departamento de Educación.
	CONVOCATORIA para la provisión, mediante concurso‑oposición, de 5 puestos de trabajo de Enfermero/a Especialista en Enfermería Obstétrico‑Ginecológica (Matrona), para el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea. Propuesta de Nombramiento.
	CONVOCATORIA para la provisión, mediante concurso‑oposición, de 1 puesto de trabajo de Dietista‑Nutricionista para el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea. Propuesta de Nombramiento.


	1.3. ORDENACIÓN DEL TERRITORIO Y URBANISMO
	ORDEN FORAL 81E/2019, de 9 de mayo, de la Consejera de Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Administración Local, por la que se aprueba definitivamente el expediente de modificación de adaptación del Plan Municipal de Buñuel al POT Eje del Ebro, en el suelo no urbanizable, en Buñuel, promovido por Ayuntamiento de Buñuel.
	ORDEN FORAL 87E/2019, de 9 de mayo, de la Consejera de Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Administración Local, por la que se aprueba definitivamente el expediente de modificación de Plan Municipal de la parcela 345 del polígono 2 de Estella/Lizarra, que cambia su subcategorización urbanística a suelo no urbanizable de preservación de valor de Explotación Natural, promovido por María Oscoz Hernández.
	RESOLUCIÓN 218E/2019, de 10 de abril, de La Directora General de Medio Ambiente y Ordenación del Territorio, por la que se aprueba definitivamente el Estudio de Detalle de la Parcela D‑1 de la Unidad de Ejecución UE‑1 del PSIS de Salesianos, en Egüés, promovido por la Congregación Salesiana de San Juan Bosco.

	1.4. SUBVENCIONES, AYUDAS Y BECAS
	RESOLUCIÓN 166/2019, de 30 de abril, de la Directora General de Política Económica y Empresarial y Trabajo, por la que se aprueba la convocatoria y las bases reguladoras de la subvención “Bonos para la internacionalización” 2019. Identificación BDNS: 452865.

	1.7. OTROS
	ORDEN FORAL 148/2019, de 28 de marzo, del Consejero de Derechos Sociales, por la que se determina el precio público aplicable a las plazas residenciales del Centro Alaiz de Biurrun para el año 2019.
	RESOLUCIÓN 177/2019, de 10 de mayo, de la Directora General de Política Económica y Empresarial y Trabajo, por la que se procede al establecimiento del calendario oficial de fiestas laborales para el año 2020 con carácter retribuido y no recuperable en el ámbito de la Comunidad Foral de Navarra.
	RESOLUCIÓN 100E/2019, de 15 de abril, del Director del Servicio de Economía Circular y Agua por la que se acepta el cambio solicitado de las condiciones de funcionamiento establecidas en la Autorización Ambiental Integrada de la instalación de producción de energía eléctrica, cuyo titular es Acciona Energía, S.A.U., ubicada en término municipal de Sangüesa.
	RESOLUCIÓN 107E/2019, de 29 de abril, del Director del Servicio de Economía Circular y Agua, por la que se modifica de oficio la Autorización Ambiental Integrada de la instalación de planta tratamiento de residuos domésticos y vertedero de residuos no peligrosos, cuyo titular es Servicios de Montejurra, S.A., ubicada en término municipal de Cárcar.
	CORRECCIÓN DE ERRATAS de la Resolución 92/2019, de 10 de abril, de la Directora Gerente del Instituto de Salud Pública y Laboral de Navarra, por la que se aprueba el censo oficial de las zonas de aguas de baño de la Comunidad Foral de Navarra y el calendario de control de los puntos de muestreo de las zonas de aguas de baño de la Comunidad Foral de Navarra.
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