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INTRODUCCION

ANTECEDENTES

Celebramos este Plenario extraordinario casi 3 afios después del Plenario de
integracion de las Secciones Sindicales de CaixaBank y Bankia, que coincidié con el final
del proceso de integracion operativa iniciado en marzo de dicho afio. En este recorrido,
gue aunque parezca corto en tiempo ha sido enormemente intenso, y en estos hitos
claves, nuestra Seccion Sindical ha ido creciendo en tamafio, en complejidad, en
diversidad y en retos a abordar, en el plano externo e interno.

Aguel Plenario de integracion se enmarcaba en un proceso de integracion dificil, por
lo que representaba como reto sindical la confluencia de dos realidades empresariales
y laborales de la dimensién de ambas empresas, incluyendo un duro proceso de
negociacion del ERE y el ALI.

A pesar de aquellas dificultades, el Plenario de integracidn se abordd con pleno apoyo
del conjunto de la Federaciéon de CCOO Servicios, culmindndose con una eleccidon
unanime de la Comisién Ejecutiva, y con un compromiso colectivo centrado en
cohesionar y proyectar cohesion, en torno al objetivo prioritario: La defensa de toda
la plantilla de CaixaBank.

Transcurridos algo menos de 3 anos desde aquel Plenario, el actual Plenario
extraordinario tiene como principal objetivo impulsar una reaccion colectiva tras los
resultados de las elecciones sindicales de noviembre de 2022, en términos de
estrategia de accidon sindical, organizativa y de comunicacion, recuperando
plenamente la iniciativa sindical y la capacidad de despliegue organizativo, ademas
de potenciar en mayor medida la participacion, cohesidn y motivacion internas.
Objetivos que, tal como se ha concluido, se afrontardn con mucha mayor fuerza si se
someten a un proceso participativo de la afiliacion, a través de la convocatoria del
presente Plenario y el debate del presente documento.

El presente documento aborda dicho impulso en torno a 4 ejes principales, siempre
sobre la base de las fortalezas ya existentes:

1) Estrategia de Accidn Sindical.

2) Politica de Comunicacion externa.
3) Politica Organizativa y de Recursos.
4) Modelo organizativo.
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Somos una gran Seccion Sindical de las Comisiones Obreras. Lo somos por la afiliacion
de mas de 16.000 personas y por el compromiso de mas de 300 delegadas y delegados.
Lo somos porque formamos parte de un sindicato de clase como las Comisiones
Obreras, al que sentimos orgullo de pertenecer. Y lo somos porque tenemos una
trayectoria de décadas defendiendo los intereses de la gente que ha trabajado en
todas las empresas que hoy forman CaixaBank: Nuestros origenes fundacionales como
Seccién Sindical, en la CAMP de Barcelona y en otras cajas que han acabado
confluyendo en lo que hoy somos, se remontan a 1974. Este aiio, en consecuencia, las
CCOO en CaixaBank cumplimos 50 aiios. 50 afios de lucha, trabajo y compromiso.

Desde esa trayectoria, desde esa fortaleza, desde ese orgullo de pertenencia, desde
esa memoria, desde la fuerza colectiva de las mas de 16.000 personas que formamos
esta gran Seccidn Sindical, miramos al presente y al futuro. Es el momento de construir
ese futuro. Es el momento de construirlo desde el orgullo, la reivindicacion y la
cohesidn. Es el momento de construirlo juntas, juntos.

El momento es AHORA.

e Mote e i



N

O 00 N o L1 b W

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39

DOCUMENTO A DEBATE PARA EL PLENARIO EXTRAORDINARIO DE LA SSE DE CCOO EN CAIXABANK 15-16/10/24 - 4

ESTRATEGIA DE ACCION SINDICAL

CLIMA LABORAL, PODER ADQUISITIVO Y ORGANIZACION DEL TRABAJO

Desde las elecciones sindicales de noviembre de 2022 se ha producido un retroceso de
la negociacidn colectiva en nuestra entidad, en gran parte -a nuestro juicio- debido al
resultado electoral. Desde ese momento solo se han firmado algunos acuerdos de
caracter general en la entidad, en gran medida impulsados por CCOO (Plan de
lgualdad, Prestamos, Prevision Social, Aplicacion de Convenio)?.

Mas alld de estos acuerdos concretos, el hecho de que CCOO no sea el primer sindicato
en CaixaBank se ha traducido en un paso atras de la negociacién colectiva en nuestra
empresa, con menores niveles de interlocucién de la RLPT en las relaciones laborales
y tendencia creciente a una politica empresarial unilateral de hechos consumados.

Por todo ello, y con independencia de nuestro porcentaje de representacion, tenemos
gue recuperar plenamente la INICIATIVA, una INICIATIVA que debemos hacer valer en
base a nuestra accion sindical y a que seamos centrales en la interlocucién y gestién
de los problemas de la plantilla.

Para ello, proponemos un capitulo completo de lineas de trabajo a nivel de Accién
Sindical y de sus diferentes ejes de actuacion (negociacion colectiva, accién sindical
transversal, politicas sindicales) que estructuramos en torno a 3 bloques que
consideramos prioritarios para definir en nuestra empresa -como en el conjunto del
sector- lineas estratégicas de corto, medio y largo recorrido, coincidentes con lo que
entendemos son las preocupaciones principales de nuestra afiliacion y de la plantilla:
Ambiente Laboral- Presiones Comerciales-Cargas de Trabajo; Salario y Retribucién en
sentido amplio; y Participacion sindical en la Organizacién del Trabajo.

Ademas de entrar en el desarrollo de estos 3 ejes, entendemos fundamental avanzar,
dada la creciente complejidad y amplitud de nuestra empresa, en la transversalidad y
participacion interna para construir la accion sindical y para ello articularemos grupos
de trabajo permanentes por materias (prestamos, salud laboral, etc...) y por similitud
de puestos de trabajo/funciones (SS.CC/Dt’s, Intouch, etc...). También apostamos por
seguir mejorando los mecanismos de comunicacion interna en materia de
contenidos de Accion Sindical para facilitar a las delegadas y delegados herramientas
permanentes en su interlocucién con la plantilla, definiendo como senas de identidad
empatia, cercania y permeabilidad.

1 En el dmbito sectorial (con mucha implicacion en nuestra empresa) si hay que destacar que CCOO, como
primer sindicato del sector financiero, hemos conseguido abrir el convenio anterior con la inclusién del Plus de
Mejora Convenio y, este afio, cerrar la negociacion del Convenio con incrementos en 3 afios muy significativos.
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1- Amhiente lahoral, Presiones Gomerciales y Gargas De Trahajo

Hay un conjunto de factores y lineas que configuran lo que podemos definir como
“ambiente laboral” o “el dia a dia de la plantilla”, a nivel sectorial y en nuestra empresa:

Cargas de trabajo, cargas formativas, definicion de puestos...

Presion comercial, definicion de objetivos/retos...

Protocolos de acoso, canales de denuncia...

Riesgos psicosociales, conclusiones evaluacion, analisis causas absentismo...

En torno a ese “bloque”, ya hace tiempo que estamos impulsando una linea
estratégica e integrada de actuacion, no limitada a una campafia puntual, a nivel de
CaixaBank y sectorial. El incremento de los tipos de interés no ha llevado aparejado
un decremento de la presién comercial, y por ello seguiremos apostando (con mas
fuerza si cabe) por seguir incidiendo en esa linea estratégica e integrada de actuacién
durante los proximos afios, en torno a ejes propositivos y ejes de actuacidon concretos:

Presion Comercial: Enfocar un eje de actuacidn en marcos institucionales,
juridicos y de denuncia, ademas de seguir actuando de forma segmentada a
nivel de cada dmbito (DCs, DTs, Dans).

PRL y Salud Laboral: Analizando estrategias y actuaciones para incidir en una
mayor exigencia y/o denuncia en esta materia. Continuacidon avances en
Medidas preventivas Riesgos psicosociales.

Profesionalidad: Creacién ambitos de interlocucidn especificos con la empresa
en este ambito.

Formacion: Planteamiento de medidas para reducir la carga formativa (siempre
preservando nuestra profesionalidad) y avanzar en posibles acciones de
denuncia si no se producen avances.

Contrataciones: CaixaBank debe continuar, en todos los territorios, con el
proceso de contrataciones iniciado. Reivindicamos una tasa de reposicidon con
incorporacion de plantilla joven si se dan procesos de desvinculacion.

Concretar en CaixaBank ambitos de interlocucidn especificos que sirvan para la
mejora del Clima Laboral y/o adecuacién de retos.

Actuaciones de presion, incluyendo movilizaciones globales o concretas.
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2.- Salario y Retribuciones en sentitlo amplio

Una vez alcanzado el Convenio Colectivo, afrontamos un contexto de recuperacion de
nuestro poder adquisitivo en los proximos afos. Un contexto con prevision de altos
beneficios en CaixaBank que debemos aprovechar para ser exigentes en nuestras
reivindicaciones salariales y de promocidn de carreras, en torno a los siguientes ejes:

e Retribucion variable: Reivindicar negociacion para encauzarla y regularla.

e Adecuacion Progresiva Bankia: Reivindicar la finalizacidon o mejora significativa
en plazos y porcentajes de este periodo transitorio (pactado para su
culminacion el 1/4/2026).

e Prestamos: Gestionar el acuerdo de noviembre de 2023 y conseguir mejorar el
acuerdo de 2020. Mejorar la gestidon de los prestamos origen Bankia.

e Beneficios Sociales y Financieros: Trabajar para conseguir un Acuerdo Laboral
que regule la retribucidn flexible.

e Prevision Social Complementaria: Trabajar para mejorar las aportaciones/
prestaciones de las personas recién entradas en la entidad, asi como la
homologacidn de las prestaciones de riesgos de todos los colectivos.

e Carreras Profesionales/Segmentos: Reivindicamos un acuerdo que regule la
amplia variedad de puestos y segmentos, ademas de garantizar el cumplimiento
y mejorar el Acuerdo de Gestores Comerciales y renegociar mejoras en Acuerdos
Stores/Intouch, carreras empresas, banca privada, SSCC, DTs...

e C(Clasificacion de Oficinas y Protocolo de Integracion de Oficinas: Seguir
abogando por el modelo de clasificacidén actual (intentando revertir lo de 2019),
ampliando el mismo a las nuevas realidades/segmentos. Redaccién de un nuevo
protocolo de integracién de oficinas que responda a la realidad actual.

e Modelo Rural de Oficinas (vinculado con el punto anterior y con la inclusién
financiera): Continuidad y regulacién de condiciones en acuerdos laborales.
Gestionar los Ofibus existentes. Mejorar regulacidon Oficinas Ventanillas (V).

e Seguir trabajando las Oposiciones como forma de ascenso regulada y objetiva.
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3.- Accion Sindical Transversal y Participacion Sindical

Aun existiendo items y ejes estratégicos que, légicamente, se conectan o incluso son
coincidentes con los mencionados en los bloques 1 y 2 anteriores, seguiremos
desplegando estrategias, iniciativas y actuaciones en torno a los siguientes ejes:
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Igualdad y Conciliacion: Profundizar en lo pactado en el afio 2022 y principios
de 2023 (Plan de Igualdad). Tenemos un cuerpo normativo amplio e importante,
gue hay que seguir desarrollando en cuestiones como el Teletrabajo.

Desarrollo de un Protocolo de igualdad del colectivo LGTBIQ+.

Desconexidon Digital: Profundizar en la aplicacion de este punto, impulsando
mejoras del acuerdo de 2020 en torno a los contenidos pactados en el AENC.

Discapacidad: Avanzar en lo negociado/pactado en 2020.

Responsabilidad Social Empresarial (RSE) e Inversion Socialmente Responsable
(ISR): Exigencia de una “verdadera RSE”, cuestionando la politica de “marketing”
empresarial en esta materia, y seguir avanzando en ISR incluso en la nueva
realidad de la Comision de Control del Plan de Empleo.

Grupo de Empresas: Creacion de mecanismos efectivos de coordinacion, a nivel
federal preferentemente, para establecer una mejor atencién al colectivo de
personas que se mueve desde nuestra empresa a empresas del grupo.

Avanzar en la formacion sindical, impulsando formatos novedosos, visuales, de
poca duracién y accesibles en cualquier momento (“pildoras formativas”).

Elaborar un mapa de habilidades/conocimientos de nuestras delegadas y
delegados para potenciar nuestro talento y adaptacidon a nuevos entornos.
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POLITICA DE COMUNICACION EXTERNA

ENFOQUE ESTRATEGICO, MODERNIZACION, OMNICANALIDAD Y SEGMENTACION

Apostamos por seguir dando un salto cualitativo en nuestra politica de comunicacion
externa, en 3 lineas:

Enfocandola en clave estratégica, en coordinacidon con Accidn Sindical
Impulsando su modernizacidn, profesionalizacidon y competitividad.
Profundizando en su omnicanalidad y segmentacion (funcional y territorial).

A tal fin se abordaran entre otros los siguientes ejes y medidas de actuacion.

1.- Enfoque estratégico: El mensaje e ideas fuerza.

Apostamos por ir construyendo el enfoque estratégico de nuestra politica de
comunicacién en el contexto sindical actual, en torno a ideas fuerza que
transmitan el sentido de exigencia y responsabilidad de CCOO en CaixaBank, “el
poder de cambiar las cosas” desde la firmezay el trabajo, y la vocacién de seguir
liderando y marcando la diferencia como organizacién: en lo propositivo, en la
accion, en la estrategia y desde el conocimiento “del dia a dia de la plantilla”
para transmitir sus reivindicaciones. Insistiendo en el mensaje de “El momento
es ahora” y trabajando en ideas fuerza orientadas al periodo 2025-2026.

2.- Modernizacion, profesionalizacion y competitividad

Es evidente y compartida la necesidad de impulsar una modernizacion de
nuestra Politica de Comunicacién, para hacerla mas competitiva en relacién a
otras opciones sindicales, que han modernizado sus formatos.

En este sentido, a la fecha de celebracion de este Plenario, se ha puesto ya en
marcha una inversién en herramientas para la modernizacion visual y funcional
de nuestros principales formatos de comunicacion (nueva web, rrss,
comunicados, audiovisual, etc).

Ademas, seguiremos trabajando para avanzar en una mayor profesionalizacion

de nuestra Politica de Comunicacién externa, en un sentido integral (mensaje,
ideas fuerza, planificacion, canales, estrategias, contenidos, enfoque...).
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3.- Profundizar en la omnicanalidad y segymentacion (funcional/territorial)

Ya no existe un solo canal por el que llegar a la totalidad de la plantilla. Debemos
usar distintos canales adaptando nuestro mensaje a la finalidad para la que son
usadas las distintas aplicaciones. No es el mismo enfoque el que se usa en
Instagram que en una comunicacién informativa a la plantilla. Y los contenidos
segmentados a nivel funcional o territorial despiertan mayor interés que los
contenidos generales. Ello no es impedimento para, dentro del distinto lenguaje
visual y comunicativo se mantenga una linea estratégica coordinada.

Profundizaremos en la omnicanalidad de nuestra Comunicacion externa en
torno a los siguientes ejes:

o Comunicacion grafica: Campanias, infografias, disefios adaptables a los
distintos formatos y aplicaciones.

o Comunicacion audiovisual: Mensaje, telegenia, herramientas edicidn
videos adaptables, pautas para audios.

o Redes sociales: Tratamiento especifico estrategia Whatsaps (listas
distribucion) y profundizacion en LinkedIn, ademas de mantener otras rrss

complementarias -twitter, instagram, facebook, telegram, tiktok...-.

o Recurso de forma selectiva a Asambleas tematicas y segmentadas en
formato online, dirigidas prioritariamente a la afiliacion.

o Pildoras informativas en formato video corto para delegadas y delegados.
o lgualmente, recurso de forma selectiva a Notas de Prensa.

o Y, en apartado posterior, la siempre prioritaria Comunicacion externa via
sindicalismo de proximidad (visitas, lamadas, contacto).

Por otro lado, la segmentacion de nuestra politica de Comunicacidon externa se
ha demostrado como esencial para conseguir captar la atencion del receptor, y
mas en un entorno de saturacién informativa y comunicativa. En ese sentido,
profundizaremos en:

o La comunicacion segmentada a nivel funcional, generacional, de género,
de ambito, de nivel profesional, etc.
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o La comunicacion segmentada a nivel territorial, de DT, Dan, Dpto.
coordinada por las Secretarias de Comunicacién, Accién Sindical y Zonas.
En la medida de lo posible, se potenciara el uso de lenguas cooficiales.

o Y, evidentemente, la comunicacién segmentada y con valor afiadido
dirigida a la afiliacion, incluyendo encuestas o consultas acerca de como

perciben nuestra actuacidn, nuestras estrategias y nuestro trabajo.

o Herramientas para realizar de forma mas operativa y automatizada estas
politicas de segmentacidn comunicativa.

o Mecanismos para puesta en comun de lo que se publica en cada territorio
a nivel de circulares, email Dan, whatsapp.
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POLITICA ORGANIZATIVA Y DE RECURSOS

PLAN INTEGRAL DE TRABAJO, GESTION DE RECURSOS Y COMUNICACION INTERNA

Desarrollaremos una gestion de la politica organizativa, de recursos -financieros y
horarios- y de comunicacion interna, abordando los elementos estratégicos en la
Ejecutiva, el Comité territorial y el Consejo de la Seccién Sindical. Centramos, en este
sentido, 3 ejes especificos de gestion:

1.- Plan de trabajo de visitas 2023-2026 integral y estratégico

e A la fecha de celebracion de este Plenario, se habra trabajado en disponer de
una vision integral, y muy particularmente de las necesidades a nivel de cada
territorio en términos de recursos horarios y financieros, sobre la base de la
elaboracién de los planes de trabajo territorializados, que permiten construir el
Plan de trabajo integral 2024-2025.

e Complementariamente, realizaremos un andlisis de densidad/dispersion de
plantilla y afiliacién, y en torno a los mismos optimizar nuestra capacidad de
alcance con mecanismos complementarios a las visitas (ronda de llamadas,
contacto permanente via whatsapp, otros).

e También impulsaremos una mayor transversalidad, generando equipos de
trabajo con delegadas y delegados que estén en el dia a dia de la empresa, como
Gns, Intouch, Dts, Direccidn o segunda responsabilidad de oficinas,... que nos
permita estar ain mas cerca de sus necesidades, generando trabajo en equipo,
y atendiendo mejor y de forma segmentada las necesidades de la plantilla.

e Esta concrecion del Plan de trabajo a nivel organizativo 2024-2025 se integrara
dentro del Plan estratégico para las Elecciones sindicales de Noviembre 2026.

2.- Gestion integrada y transparente e Recursos financieros y horarios

e Siguiendo los acuerdos federales definidos de forma unanime, se procedié a la
Gestion integrada de los recursos financieros desde el 1/7/23, a todos los
niveles (tesoreria, régimen de autorizaciones y abonos), permitiendo un mayor
nivel de control y cumplimiento normativo.
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1 e La gestion futura de los recursos financieros se basara en priorizar la inversion
2 en actividad y sindicalismo de proximidad, sobre la base de la definicion y
3 seguimiento de los planes de trabajo, ademas de garantizar niveles suficientes
4 de informacidn y transparencia a la Ejecutiva, Comité territorial y Consejo.
5
6 e En cuanto a la gestion de los recursos horarios, se apostara por intentar
7 mantener entre un 70% y un 75% de inversion de horas en sindicalismo de
8 proximidad, a fin de aumentar los recursos para los ambitos territoriales de la
9 Seccion Sindical, computando las dedicaciones estatales a nivel de Seccidén junto
10 con las dedicaciones a nivel de estructura de CCOO a efectos de cumplimiento
11 de los criterios confederales y federales, desde una apuesta por las sinergias,
12 trabajo conjunto y visidon confederal.
13
14 3.~ Politica de Comunicacion interna:
15
16 e Apostamos por complementar y actualizar el que sigue siendo nuestro mantra
17 clave (sindicalismo de proximidad vy visitas a centros), en torno a 4 conceptos.-
18
19 = + Cercania: Proximidad, contacto, canales de conexién con afiliacion y
%9 plantilla, “CCOO en tu dia a dia”.
22 = + Calidad de las visitas: Conocimiento, herramientas, argumentarios,
%‘31 guiones, optimizar en definitiva la calidad de las visitas.
25 * + Organizacion: Planificacion, optimizacion, lineas de llegada, seguimiento,
%9 recursos horarios y financieros.
28 = + Orientacion: De la estructura hacia el activo sindical, y de las delegadas y
29 delegados hacia la afiliacion.
30
31 Es decir, complementar, actualizar y mejorar nuestra politica de visitas y
32 sindicalismo de proximidad con un mantra afadido: “+ CC O O”.
33
34 e Sobre la base de ese enfoque, seguiremos desarrollando y mejorando nuestra
35 politica de Comunicacion interna en torno a los siguientes ejes, entre otros:
36
37 = Evaluaciony desarrollo funcionamiento canales Comunicacion interna: Foro,
38 Grupos Whatsapp, otros.
39
40 = Adaptacion de niveles de generalizacién o especializacidén de los contenidos.
41
42 = Definicion de niveles basicos de Boletines de Actualidad Sindical.
43
44 = Planificar contacto periédico con equipos territoriales y activo sindical.
45
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MODELO DE FUNCIONAMIENTO

MAS GOBIERNO COMPARTIDO INTERNO

Apostamos por impulsar un mayor gobierno compartido en el interno de la Seccion,
con implicacion de los ambitos territoriales, dando a la Ejecutiva, al Comité territorial
y al Consejo de la SSE una mayor periodicidad y papel politico, y abriendo el nucleo de
definicion de estrategias y toma de decisiones.

Ademads, apostamos por una mayor confederalidad y federalidad, propiciando
mayores niveles de participacidon y conexién del activo sindical con el conjunto del
sindicato, desde la importancia estratégica que tiene nuestra Seccion Sindical.

1.- Refuerzo del papel de Ia Ejecutiva y el Comité territorial de 1a SSE

Impulsar el papel organico de la Comisidn Ejecutiva de la SSE y el papel de coordinacidn
del Comité territorial, dotandolos de una periodicidad minima bimensual -reuniones
mensuales en formatos alternos-, definiendo mayores niveles de informacién interna
-especialmente en aspectos clave-.

2.- Mayor gobierno compartido de los procesos estratégicos

Ademas del papel del conjunto del Comité territorial y de todos los ambitos
territoriales en la gestion de procesos estratégicos (negociacion colectiva, elecciones
sindicales, medios y recursos, politica de comunicacidn), se impulsara una implicacion
directa de las personas responsables de los principales territorios en dichos procesos.

3.- Modelo de funcionamiento por areas y equinos colaborativos

Apostaremos por modelos de trabajo mas colectivos, en torno a areas y equipos
colaborativos, a fin de generar modelos de trabajo optimizados, participativos y con
iniciativa.
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PROPUESTA ORGANIZATIVA

En base a lo definido en los Estatutos confederales, asi como en los Estatutos federales
y su desarrollo reglamentario a través del Reglamento federal de funcionamiento de
Secciones Sindicales, se concreta la siguiente propuesta organizativa:

El nivel de estructuracion de las Secciones Sindicales a nivel territorial se definirad de
comun acuerdo entre la Seccidn Sindical y la Federacidn territorial correspondiente,
en base a los criterios que se definan federalmente, pudiendo estructurarse con
Comision Ejecutiva, Coordinadora o Responsable, elegidos en todo caso por la
afiliacion en Plenario del ambito territorial. Sus funciones y funcionamiento seguiran
los criterios federales estatutarios y reglamentarios.

En los términos definidos a nivel federal estatutaria y reglamentariamente, es el
organo maximo de direccion, deliberacion y decisidon de la Seccién Sindical y sera en
este marco donde se definan y concreten las politicas a desarrollar en materia de
accion sindical, organizacién e implantacién de CCOO en el ambito de la empresa, asi
como la eleccion de la Secretaria General y de la Comisidn Ejecutiva. Su convocatoria
seguira los criterios federales estatutarios y reglamentarios.

Es el maximo drgano de Direccion entre Plenarios y se reunira de forma ordinaria una
vez al ano. Estara formado por un maximo de personas, y sus criterios de composicion
se determinaran atendiendo a la proporcionalidad afiliativa de los diferentes ambitos
territoriales. Las personas representantes de cada dmbito territorial seran elegidas en
cada territorio, procurando que estén representadas todas las Secciones Sindicales
territoriales, asi como las personas que asuman responsabilidades estatales. Su
funcionamiento se basara en los criterios federales estatutarios y reglamentarios.

Comision Ejecutiva
Estara formada por los miembros que elija el Plenario de la Seccion Sindical. Su

funcionamiento y funciones seguirdan los criterios federales estatutarios y
reglamentarios, priorizando:
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e Una direccidon colegiada de la politica sindical basada en el desarrollo del
documento aprobado por el Plenario y en las lineas de actuacién que se vayan
definiendo en el Consejo de la Seccién durante el mandato, coordinando vy
homogeneizando la accidn sindical y organizativa en todos los ambitos de la
empresa.

e Impulsar la mayor capacidad posible de despliegue territorial, de forma
colaborativa con las Federaciones de Nacionalidad o Territoriales, a través de los
mecanismos de vertebracion territorial de la Seccién Sindical en los diferentes
ambitos territoriales, y el impulso al sindicalismo de proximidad.

e Garantizar, junto con al conjunto de la Federacion, la adecuada utilizacion de los
derechos sindicales en la empresa y, muy particularmente, velar por la adecuada
utilizacion de las horas sindicales bajo los parametros fijados en los Reglamentos
y Cddigos confederales y federales.

Se reunira ordinariamente conforme estime necesario, fomentando una periodicidad
minima.

s l 1 E I

Se elegira por el Plenario de la Seccidn Sindical. Actua bajo acuerdo colegiado de la
Ejecutiva y, en su caso, del Consejo, asumiendo las competencias definidas estatutaria
y reglamentariamente.
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