
                                                    ELECCIONES 
 

El próximo 11 de febrero todos los trabajadores  estamos 

participar en  las primeras elecciones sindicales en GLOBALCAJA.

    

Como no podía ser de otra forma

las circunscripciones donde se convocan para Oficinas Albacete, Ciudad 

Real, Cuenca y SSCC., siendo la única que ha tenido los apoyos necesarios para 

participar en las cuatro convocatorias.

 

Comisiones Obreras es por esta razón

proceso electoral capaz de dar respuesta a las necesidades, de despejar las 

incertidumbres y de reivindicar vuestros  derechos con una 

comprometida con todos los trabajadores de Glo

servicio y hacemos la acción sindical todos los días del año y no un mes cada cuatro

somos un marca blanca teñida de independientes, somos CC.OO. los que siempre 

estamos ahí, expectantes y dispuestos a escuchar y hacer col

preocupaciones y por esa razón a

en nuestra Entidad: 

 

o Actitudes de Jefes que imponen jornadas laborales 

interminables, primando el 

de la productividad y de la e

trabajo. 

 

o Presiones a los profesionales para el cumplimiento de  objetivos desmesurados, 

absurdos y de dudosa rentabilidad de cara a nuestra cuenta de resultados

 
o La falta de objetividad a la hora de gestionar el talento de los trabajadores. 

 
o La externalización de servicios, que encarecen y deterioran la calidad de los 

mismos a la vez que genera

 
o La falta de sensibilidad a la hora de conciliar la vida familiar 

y laboral.  

 
o Los incumplimientos de los pactos, haciendo interpretaciones 

torticeras sobre el contenido de los mismos. 

 

o Formación improvisada, fuera de tiempo y con poco sentido práctico y de 

aplicación.  

 

o Que después de tres años de andadura aún no se haya conseguido que a igual 

responsabilidad igual sueldo y categoría.
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El próximo 11 de febrero todos los trabajadores  estamos llamados

participar en  las primeras elecciones sindicales en GLOBALCAJA. 

Como no podía ser de otra forma, CCOO presenta candidaturas en todas 

las circunscripciones donde se convocan para Oficinas Albacete, Ciudad 

Real, Cuenca y SSCC., siendo la única que ha tenido los apoyos necesarios para 

en las cuatro convocatorias. 

ta razón, entre otras,  el único Sindicato concurrente a este 

proceso electoral capaz de dar respuesta a las necesidades, de despejar las 

incertidumbres y de reivindicar vuestros  derechos con una 

comprometida con todos los trabajadores de Globalcaja; tenemos vocación de  

servicio y hacemos la acción sindical todos los días del año y no un mes cada cuatro

somos un marca blanca teñida de independientes, somos CC.OO. los que siempre 

estamos ahí, expectantes y dispuestos a escuchar y hacer col

preocupaciones y por esa razón a día de hoy son muchos los asuntos que nos desvelan 

Actitudes de Jefes que imponen jornadas laborales 

primando el  presencialismo en  contra 

de la productividad y de la eficacia en el puesto de 

Presiones a los profesionales para el cumplimiento de  objetivos desmesurados, 

absurdos y de dudosa rentabilidad de cara a nuestra cuenta de resultados

La falta de objetividad a la hora de gestionar el talento de los trabajadores. 

La externalización de servicios, que encarecen y deterioran la calidad de los 

mismos a la vez que generan desempleo interno.   

La falta de sensibilidad a la hora de conciliar la vida familiar 

Los incumplimientos de los pactos, haciendo interpretaciones 

torticeras sobre el contenido de los mismos.  

Formación improvisada, fuera de tiempo y con poco sentido práctico y de 

Que después de tres años de andadura aún no se haya conseguido que a igual 

responsabilidad igual sueldo y categoría. 
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o Que haya recursos para repartir BONUS y no los 

abonar la paga de ¾ de convenio.

 
  

Para desarrollar todo este trabajo hemos conformado una lista de 

candidatos compuesta por 40 personas

consecución de objetivos, creemos que estas listas  engloban

compañeros que representan a nuestra Entidad, hombres, mujeres, directores de 

oficinas, administrativos,  especialistas, responsables de departamento, con mucha 

antigüedad, con poca antigüedad, jubilados  a tiempo parcial …… todo

denominador común; su alto nivel de compromiso y de voluntad de trabajo a favor de los 

900 trabajadores de GLOBALCAJA.

 

 

Miguel Visier Cabezuelo

Antonio Moreno Bello

Crina Irina Stighelbauer Stighelbauer

Francisco Javier Lucas Aledon

Sisinio Gonzalez Tebar

Francisco Javier Paramo Montalvo

Maria del Mar Sanchez Carrizo

Fernando Lucas Garcia

Vicente Corcoles Hoyos

 

 

 

 

 

 

Convocatoria que tiene una especial relevancia porque los delegados 

elegidos tendrán la responsabilidad complementaria de negociar el XXI 

convenio laboral, una vez que el vigente expiró el pasado 31 de diciembre. 

Porque los convenios no se negocian solos… 
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Que haya recursos para repartir BONUS y no los haya para 

abonar la paga de ¾ de convenio. 

Para desarrollar todo este trabajo hemos conformado una lista de 

personas, 40 compañeros que no cesarán de trabajar en la 

consecución de objetivos, creemos que estas listas  engloban a un amplísimo abanico de 

compañeros que representan a nuestra Entidad, hombres, mujeres, directores de 

oficinas, administrativos,  especialistas, responsables de departamento, con mucha 

antigüedad, con poca antigüedad, jubilados  a tiempo parcial …… todo

denominador común; su alto nivel de compromiso y de voluntad de trabajo a favor de los 

900 trabajadores de GLOBALCAJA. 
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Sisinio Gonzalez Tebar 

Francisco Javier Paramo Montalvo 

Maria del Mar Sanchez Carrizo 

Fernando Lucas Garcia 

Vicente Corcoles Hoyos 

Convocatoria que tiene una especial relevancia porque los delegados 

elegidos tendrán la responsabilidad complementaria de negociar el XXI 

convenio laboral, una vez que el vigente expiró el pasado 31 de diciembre. 

Porque los convenios no se negocian solos… VOTA CC.OO 
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Para desarrollar todo este trabajo hemos conformado una lista de 

compañeros que no cesarán de trabajar en la 

a un amplísimo abanico de 

compañeros que representan a nuestra Entidad, hombres, mujeres, directores de 

oficinas, administrativos,  especialistas, responsables de departamento, con mucha 

antigüedad, con poca antigüedad, jubilados  a tiempo parcial …… todos con un 

denominador común; su alto nivel de compromiso y de voluntad de trabajo a favor de los 

Convocatoria que tiene una especial relevancia porque los delegados 

elegidos tendrán la responsabilidad complementaria de negociar el XXI 

convenio laboral, una vez que el vigente expiró el pasado 31 de diciembre. 


