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RESOLUCION, de 21 de junio de 2024, por la cual es dispone la inscripcién y la publicacién del Convenio
colectivo de trabajo del sector de la industria de hosteleria y turismo de Lleida, para el periodo 1 de julio
de 2023 al 30 de junio de 2026 (cédigo de convenio nim. 25100025012013).Publicado en el BOP de LLeida
Numero 130 en fecha 05 de julio de 2024

Las principales novedades son las siguientes:

Se amplia el ambito funcional del convenio incorporando “restauracién moderna”, la actividad de reparto
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de comidas y bebidas a través =y : : ]
de plataformas digitales :
(“riders”) y la actividad de las _

. . . = BT Hostaleria
cocinas industriales. === _ BLE de Lleida |

Excedencias: posibilidad de A 143 "'“""_"
prorrogar el periodo de ‘
excedencia voluntaria en el
caso que se solicite por un plazo
inferior a los 5 afos siempre y
cuando no sea para trabajar en
otra empresa del sector.

Contratacion: adaptacién legal
del contrato formativo para la
obtencién de la practica
profesional, del contrato de
formacién en alternancia y del
contrato por circunstancias de
la produccion.

Contratacion de personas trabajadoras con discapacidad: se pacta que el acceso a la ocupacién ordinaria
para el cumplimiento de la cuota de reserva del 2% de la plantilla a personas con diversidad funcional, ha
de ser la regla general, siendo las medidas alternativas de caracter excepcional.

Introducimos un nuevo parrafo que regula la desconexion digital.
Licencias retribuidas: se recogen en el texto del convenio las nuevas licencias retribuidas.

Incremento salarial: 4% para el primer afo, 3% para el segundo y 3% para el tercer afio de vigencia. Para el
segundo y tercer afo se establece una cldusula de revision salarial al IPC real topada al 1% adicional.

Desde CCOO valoramos positivamente el acuerdo ya que conseguimos incrementos salariales superiores a
los pactados en el convenio interprovincial de hosteleria de Catalunya (que no firmamos CCOO). Ademas
ha sido sin pérdida de derechos y incorporando redactados que mejoran la conciliacién de la vida laboral y
personal.

iSeguiremos informando!

CCOO Serveis de Catalaunya
Terres de Lleida
Enric Granados, 3-5, 25006 Lleida. Tel. 973 26 36 66

@ ccoo-serveis.cat ® @ccoo_serveiscat @ 689 586 141 CCOO Respon @ ccooserveiscat
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RESOLUCIO, de 21 de juny de 2024, per la qual és disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni
col-lectiu de treball del sector de la industria d’hostaleria i turisme de Lleida, per al periode 1 de juliol
de 2023 al 30 de juny de 2026 (codi de conveni nim. 25100025012013).Publicat en el BOP de LLeida
numero 130 data 05 de juliol de 2024.

Les principals novetats sén les seglients:

S'amplia I'ambit funcional del conveni mcorporant restauracic') moderna”, l'activitat de
repartiment de menjars i begudes g : o a | B ¥

a través de plataformes
digitals (“riders”) i l'activitat

de les cuines industrials. = T8 Hostaleris
= = I.I.I de Lleida |

Excedéncies: possibilitat de
prorrogar el periode
d'excedencia voluntaria en el
cas que se solliciti per un
termini inferior als 5 anys
sempre que no sigui per a
treballar en una altra empresa
del sector.

Contractacio: adaptacid legal
del contracte formatiu per a
I'obtencié de Ila practica
professional, del contracte de
formacid en alternanca i del contracte per urcumstanues de la produccié.

Contractacié de persones treballadores amb discapacitat: es pacta que I'accés a I'ocupacié ordinaria
per al compliment de la quota de reserva del 2% de la plantilla a persones amb diversitat funcional, ha
de ser la regla general, sent les mesures alternatives de caracter excepcional.

Introduim un nou paragraf que regula la desconnexié digital.
Llicencies retribuides: es recullen en el text del conveni les noves llicéncies retribuides.

Increment salarial: 4% per al primer any, 3% per al segon i 3% per al tercer any de vigencia. Per al
segon i tercer any s'estableix una clausula de revisid salarial a I'IPC real topada a I'1% addicional.

Des de CCOO valorem positivament l'acord ja que aconseguim increments salarials superiors als
pactats en el conveni interprovincial d'hostaleria de Catalunya (que no signem CCOO). A més ha estat
sense perdua de drets i incorporant redactats que milloren la conciliacié de la vida laboral i personal.

ccoonveni—n Continuarem informant!
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