
CCOO  Serveis de Catalaunya 
Terres de Lleida 

Publicado el  convenio colectivo de Hostelería de Lleida 

RESOLUCIÓN, de 21 de junio de 2024, por la cual es dispone la inscripción y la publicación del Convenio 
colectivo de trabajo del sector de la industria de hostelería y turismo de Lleida, para el periodo 1 de julio 
de 2023 al 30 de junio de 2026  (código de convenio núm. 25100025012013).Publicado en el BOP de LLeida 
Número 130 en fecha 05 de julio de 2024
Las principales novedades son las siguientes: 
Se amplía el ámbito funcional del convenio incorporando “restauración moderna”, la actividad de reparto 

de comidas y bebidas a través 
de plataformas digitales 
(“riders”) y la actividad de las 
cocinas industriales. 

Excedencias: posibilidad de 
prorrogar el periodo de 
excedencia voluntaria en el 
caso que se solicite por un plazo 
inferior a los 5 años siempre y 
cuando no sea para trabajar en 
otra  empresa del sector. 

Contratación: adaptación legal 
del contrato formativo para la 
obtención de la práctica 
profesional, del contrato de 
formación en alternancia y del 
contrato por circunstancias de 
la producción.  

Contratación de personas trabajadoras con discapacidad: se pacta que el acceso a la ocupación ordinaria 
para el cumplimiento de la cuota de reserva del 2% de la plantilla a personas con diversidad funcional, ha 
de ser la regla general, siendo las medidas alternativas de carácter excepcional. 

Introducimos un nuevo párrafo que regula la desconexión digital. 

Licencias retribuidas: se recogen en el texto del convenio las nuevas licencias retribuidas. 

Incremento salarial: 4% para el primer año, 3% para el segundo y 3% para el tercer año de vigencia. Para el 
segundo y tercer año se establece una cláusula de revisión salarial al IPC real topada al 1% adicional. 

Desde CCOO valoramos positivamente el acuerdo ya que conseguimos incrementos salariales superiores a 
los pactados en el convenio interprovincial de hostelería de Catalunya (que no firmamos CCOO). Además 
ha sido sin pérdida de derechos y incorporando redactados que mejoran la conciliación de la vida laboral y 
personal. 

¡Seguiremos informando! 



CCOO  Serveis de Catalaunya 
Terres de Lleida 

Publicat el conveni col·lectiu d'Hostaleria de Lleida 

RESOLUCIÓ, de 21 de juny de 2024, per la qual és disposa la inscripció i la publicació del Conveni 
col·lectiu de treball del sector de la indústria d’hostaleria i turisme de Lleida, per al període 1 de juliol 
de 2023 al 30 de juny de 2026  (codi de conveni núm. 25100025012013).Publicat en el BOP de LLeida 
número 130 data 05 de juliol de 2024.
Les principals novetats són les següents: 

S'amplia l'àmbit funcional del conveni incorporant “restauració moderna”, l'activitat de 
repartiment de menjars i begudes 
a través de plataformes
digitals (“riders”) i l'activitat 
de les cuines industrials.  

Excedències: possibilitat de 
prorrogar el període 
d'excedència voluntària en el 
cas que se sol·liciti per un 
termini inferior als 5 anys 
sempre que no sigui per a 
treballar en una altra empresa 
del sector. 

Contractació: adaptació legal 
del contracte formatiu per a 
l'obtenció de la pràctica 
professional, del contracte de 
formació en alternança i del contracte per circumstàncies de la producció. 

Contractació de persones treballadores amb discapacitat: es pacta que l'accés a l'ocupació ordinària 
per al compliment de la quota de reserva del 2% de la plantilla a persones amb diversitat funcional, ha 
de ser la regla general, sent les mesures alternatives de caràcter excepcional. 

Introduïm un nou paràgraf que regula la desconnexió digital. 

Llicències retribuïdes: es recullen en el text del conveni les noves llicències retribuïdes. 

Increment salarial: 4% per al primer any, 3% per al segon i 3% per al tercer any de vigència. Per al 
segon i tercer any s'estableix una clàusula de revisió salarial a l'IPC real topada a l'1% addicional. 

Des de CCOO valorem positivament l'acord ja que aconseguim increments salarials superiors als 
pactats en el conveni interprovincial d'hostaleria de Catalunya (que no signem CCOO). A més ha estat 
sense pèrdua de drets i incorporant redactats que milloren la conciliació de la vida laboral i personal. 

Continuarem informant! 




