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TOTAL ACTIVO* 135.000 7. o . . .

_ Como ya conocéis, todas las organizaciones sindicales,
VOLUMEN DE NEGOCIO 177.000 o, R . .
EFICIENCIA RECURRENTE sew — CON representacion en el conjunto de entidades que infe-
SOLVENCIA % gran el SIP, hemos sido convocados en Madrid, el proximo
TIER 54% dia 6 de septiembre, a una primera reunién en la que, entre
CARTERA DE PARTICIPADAS* 4.000 ofras cuestiones, se abordard la constitucion de la Mesa
i e Laboral, que tendrd el compromiso de negociar el marco
RO HSEIAS Ao laboral, y las consiguientes condiciones de trabajo, para el
RECURSOS PROPIOS COMPUTABLES* 10.000 .

conjunto de personas que conformamos el proyecto co-

CCOO afronta este proyecto. min de Caja Mediterraneo, CajAstur-CCM, Caja Cantabria
con visién de unidad de em- y Cgja Extremadura.

presa: Una Mesa Laboral Unica

para negociar iguales condi-| CCOO afronta este proyecto con visién de conjunto: Una

ciones y garantizar las que Mesa Laboral Unica para negociar iguales condiciones.
todos tenemos.

Antes de la celebracion de las respectivas Asambleas Generales,
es imprescindible un Protocolo Laboral...

De que se alcance el acuerdo que sustancie el mencionado Protocolo, dependera la
posicion de CCOO en las Asambleas en que se deba ratificar el SIP.

Mas alld de que nuestra intencion es poner en comuin aquella plataforma que concite
el mayor consenso, nuestro presupuesto de Protocolo Laboral, en relacién a sus conte-
nidos, es, entre ofros, el siguiente:

a) Mantenimiento del empleo.
b) Prejubilaciones, como férmula para acometer cual-
quier ajuste, dirigido al colectivo de 55 o mds anos y
EM P LEA B I LI DA D: preservando el empleo de los mds jovenes.
c) Porcentaje sobre Ultimo salario bruto anual en la me-
dia de las prejubilaciones negociadas en las Cajas
del SIP, con garantia minima del 90% del salario neto.

a) Garantia de las retribuciones anuales brutas percibi-
das por cada una de las personas en su Caja de ori-
gen.

R ET RI B U C I O N Es: b) Garantia de mantenimiento de todos los Acuerdos o
Pactos de Empresa en materia de jornada, beneficios
sociales, sistemas de retribucion variable o cualquier

otro de cardcter colectivo.
CCOO, . INTERESA o




a) Mantenimiento de los Planes vigentes en cada Cajaq,
hasta su integracion en un nuevo Plan.

P R EVIS I é N SOC I A L. b) Mantenimiento de los compromisos por jubilaciéon de
o cada uno de los Planes actuales.
c) Mantenimiento de las obligaciones del Promotor en
materia de aportaciones y contingencias de riesgo.

a) Condiciones de traspaso entre redes y a la Sociedad

MOVI LI DA D: b) gzrr‘:;li'as compensatorias en funcién del tiempo y

las distancias entre los centros de origen y destino.

MARCO LABORAL: ® &2 noros a odss las enfidades infograntes dei S,

con inclusion de la Sociedad Ceniral.

Como decimos, para CCOO este seria el contenido, de minimos, que el Protocolo La-
boral debe contener y que forme parte de la propuesta de ratificacion a las Asam-
bleas Generales. A partir del proximo 6 de septiembre, y como estd siendo habitual en
todas las hegociaciones, someteremos al mayor consenso del resto de organizaciones
sindicales estas y cualquier otras propuestas que la realidad nos demanden.

Si manifestar, que es el empleo y las condiciones que se oferten a los potenciales pre-
jubilables, las prioridades para COMFIA-CCOO; principalmente en esta primera fase
de negociacion hasta el 20 de septiembre, fecha prevista para la celebracion de las
Asambleas.

Entendemos que la Mesa Laboral tendra un largo recorrido y que serdn las distintas fa-
ses que, suponemos, contempla el contrato de integracion, el que marcard calenda-
rios, contenidos y desarrollo del resto de cuestiones que deberan culminar con un Pac-
to Laboral completo, que permita armonizar todas las condiciones aplicables al con-
junto de personas que conformamos las distintas plantillas.

Seguiremos informando.

Boletin de Afiliacion a COMFIA-CCOO

Nombre: DNI: Telf.:
Direccién: C.P.
Poblacidn: Empresa Sucursal

Cuenta Cargo:

Fecha y Firmaq,

Puedes entregar este boletin a cualquier Delegado o Delegada de CCOO o enviarlo por FAX al

915 482 810. Nos pondremos en contacto contigo para completar la afiliacion.




