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400 de las casi 2.600 oficinas y 2.000 personas de las
mds de 14.000 que suman las cinco entidades que
infegran este SIP, es el impacto que estiman tendra la
reestructuracion de Caja Mediterrdneo, Grupo CajAs-
tur (CajAstur-CCM), Caja Extremadura y Caja Canta-
bria.

Bl ~ Estas cifras, entre otras, son las que ha facilitado un
' - 2 : miembro de Boston Consultig a la Mesa. Datos signifi-

: cativamente superiores a los manejados hasta ahora,
A i | I pues se venia cifrando en 1.700 personas y cierre de
Z' 300 oficinas, como reajustes necesarios para alcanzar
| - una reduccioén en gastos de personal del 12% y de un
il i . 20% en gastos generales. Reduccion que debe dar
. como resultado una eficiencia del 50%, un core-

capital del 10% y una solvencia del 12%.

Esta reconversion del sector, debe hacerse con las personas y
no conira ellas...

No tenemos por qué dudar de que, en nuestro SIP, como se ha hecho en los que nos
han precedido, los ajustes no tengan consecuencias fraumaticas para las plantillas. En
CCOO estamos persuadidos de que, entre todos, conseguiremos gestionar este pro-
ceso con inteligencia, sentido comun y eficacia, todo ello inspirado en las personas y
con los menores impactos en las mismas.

Conseguir un Protocolo con anterioridad a la celebraciéon de las Asambleas, que de
suficientes garantias en todos esos aspectos que a la totalidad de las plantillas preo-
cupan, es el primer e importante objetivo para CCOO.

Las empresas deben comprometerse a:

a) Suscribir un acuerdo laboral que regule las condiciones de los trabajadores del SIP, y de
la sociedad central, una vez aprobado el proyecto por las asambleas generales.

b) Que hasta tanto no se alcance ese acuerdo, se mantengan todas las condiciones labo-
rales actualmente consolidadas en las respectivas entidades, tanto de cardcter perso-

nal como colectivo. J f;%
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c) Que ningin empleado ni empleada percibird, tras la integracién, un salario inferior al
que percibe actualmente.

d) Que la conservacion del empleo actual, y especialmente el de los sectores mas jove-
nes de las plantillas fijas o temporales, una vez realizada esa adaptaciéon a través de
prejubilaciones voluntarias preferentemente, sea un objetivo central en el acuerdo la-
boral.

e) Que el marco normativo en todo el grupo sera el Convenio Colectivo de Cajas de Aho-
ITos.

f) Que las empresas no acudirdn a medidas unilaterales de cardcter fraumdatico. Que
cuantas se pacten, deberdn contar con la aceptacion voluntaria de los interesados y
que, tras la adecuacion de las plantillas, las entidades renuncian, expresamente, a la
aplicacion de los articulos 40, 41, 51 y 52 del Estatuto de los Trabajadores.

g) Que las partes se reunirdn anualmente para examinar el cumplimiento del Plan de Inte-
gracion, con objeto de determinar si se cumplen las previsiones del mismo en cuanto a
la viabilidad del proyecto, en cuyo caso se establecerd un proceso de negociacion
encaminado a la homologacién progresiva de las condiciones laborales del grupo.

Estos, al menos, son los elementos que el mencionado Protocolo debe contener y do-
tar de las garantias minimas que nos permitan afrontar una negociacion con el sosie-
go, detenimiento y con todos los datos sobre la mesa.

El proceso ha de ajustarse a los plazos que el contrato de integracion marca: tres
anos. Es, por tanto, imprescindible conocer los tiempos de que vamos a disponer para
ordenar las salidas, cierres, fraspasos con sus consiguientes traslados, incorporaciones
a la Sociedad Central y para ello, las organizaciones sindicales debemos esforzarnos
en poner en comun los intereses de las personas por encima de cualquier otro interés.
Posiciones maximalistas o de parte restardn eficacia y contenido al Acuerdo.

Con este objetivo, el proximo lunes dia 13, nos reuniremos todas las organizaciones
sindicales para consensuar un documento que dé respuesta a estos intereses. Dicho
documento lo presentariamos en la proxima reunion de la Mesa que se celebrard el
martes, dia 14.

Seguiremos informando.
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Puedes entregar este boletin a cualquier Delegado o Delegada de CCOO o enviarlo por FAX al

915 482 810. Nos pondremos en contacto contigo para completar la afiliacion.




