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El próximo día 8 de febrero, se reunirá la Comisión de Seguimiento. La 
representación laboral firmante llevaremos planteamientos únicos. 
 
En la tarde de hoy, y tras una larga reunión, las cinco organizaciones sindicales con representación 
en la Comisión de Seguimiento del Acuerdo Laboral, hemos realizado una puesta en común, 

valorando, muy negativamente, la actuación de la Dirección del SIP tras la firma del acuerdo.  
 
Ante esto, hemos decidido remitir escrito a la Dirección de Recursos Humanos, Sr. Martín Sariego, 
manifestándole, entre otras, las siguientes cuestiones: 
 

 
Dicho lo anterior, comunicaros que han sido aclaradas las discrepancias que manteníamos con 
algunos directivos sobre la fiscalidad de las indemnizaciones. Dicha fiscalidad ha de ser neutra en 
su totalidad, tal como establece el acuerdo firmado, extremo que nos ha sido anticipado 
verbalmente y que confirmaremos en la referida reunión de la Comisión de Seguimiento. 

 
Conocemos la intranquilidad que han provocado los comunicados que cada una de nuestras 
organizaciones publicaron la pasada semana. Por ello, queremos transmitiros un mensaje de 
tranquilidad, asegurándoos a todos y a todas que, más allá de cómo se han comenzado a hacer 
las cosas, estamos persuadidos de que todo se desarrollará por cauces de normalidad. No 

queremos imaginar otro escenario, pues ello sería muy grave para todos los intereses. 
 
Tras la reunión del día 8, os volveremos a informar de los aspectos más concretos tratados en dicha 
reunión. 


