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El proximo dia 8 de febrero, se reunira la Comision de Seguimiento. La
representacion laboral firmante llevaremos planteamientos Unicos.

En la tarde de hoy, y tras una larga reunién, las cinco organizaciones sindicales con representacion
en la Comisién de Seguimiento del Acuerdo Laboral, hemos realizado una puesta en comun,
valorando, muy negativamente, la actuacién de la Direccién del SIP tras la firma del acuerdo.

Ante esto, hemos decidido remitir escrito a la Direccion de Recursos Humanos, Sr. Martin Sariego,
manifestdndole, entre otras, las siguientes cuestiones:

Madrid, 1 de febrero de 2011

D. José Luis Martin Sariego
Director de Recursos Humanos
Banco Base

Puy Sr. Muestro:

Reunida la representacidn completa de los sindicatos firmantes del acuerdo laboral,
queremos manifestarie lo siguiente:

El pasado dia 25 de enero se publicaron en todas las entidades distintas hojas de
céalculo muy rudimentarias acompafiadas de diferentes documentos de adhesién a la oferta de
prejubilaciones, que no han sido acordadas con la representacion sindical como se pactd a lo
largo de las negociaciones.

Con respecto a esta publicacion unilateral le requerimos:
12.- La paralizacidn del periodo de acogimiente de un mes establecido el citado dia 25.
22.- La elaboracidn consensuada con nuestro actuario de la metodologia de cédlculo.

32.- La comunicacidn individualizada a todos los prejubilables de la liquidacién a percibir a una
fecha concreta y préxima.

42 - Una wez gque todo el colective haya recibido esta ligquidacion, consensuar la carta de
adhesion a cumplimentar por guienes deseen adherirse.,

52 - Reanudaciéon del periodo de adhesién.

Todo ello porgque la citada publicacion se ha hecho obviando en tode momento a la
representacién laboral en contra del espiritu v de la letra del acuerdo, lo gue esta
representacién rechaza absolutamente.

Por dltimo, le solicitamos una interlocucién clara con una persona concreta para todo
lo relacionado con los asuntos laborales concernientes al personal del SIP.

ds& Manzanero Silva (CSIF)

Dicho lo anterior, comunicaros que han sido aclaradas las discrepancias que manteniamos con
algunos directivos sobre la fiscalidad de las indemnizaciones. Dicha fiscalidad ha de ser neutra en
su totalidad, tal como establece el acuerdo firmado, extremo que nos ha sido anticipado
verbalmente y que confirmaremos en la referida reunién de la Comisidén de Seguimiento.

Conocemos la infranquilidad que han provocado los comunicados que cada una de nuestras
organizaciones publicaron la pasada semana. Por ello, queremos transmitiros un mensaje de
tranquilidad, asegurdndoos a todos y a todas que, mds alld de como se han comenzado a hacer
las cosas, estamos persuadidos de que todo se desarrollard por cauces de normalidad. No
gueremos imaginar otro escenario, pues ello seria muy grave para todos los intereses.

Tras la reunién del dia 8, os volveremos a informar de los aspectos mds concretos tratados en dicha
reunion.
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